‘-

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION N° 291-2023-CO-UNJ
Jaén, 03 de julio de 2023

VISTQ~El Acuerdo N° 02 del Acta de Sesién Ordinaria de fecha 28 de junio de 2023, Oficio N° 183-2022-UNJ-P/OCRI,
defecha 21 de diciembre de 2023, Oficio N* 331-2022-5G-UNJ, de fecha 23 de diciembre de 2023, Oficio N° 031-
023-UNJ/P/OAJ, de fecha 21 de marzo de 2023, Oficio N° 313-2023-SG-UNJ, de fecha 16 de mayo de 2023, Informe
Legal N* 176-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 16 de junio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que: “(...) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatutos y reglamentos)
destinados a regular la institucidn universitaria, organizar sus sistemas académico, econémico y administrativo;

Con Resolucion Viceministerial N* 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformé la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Hugo Wenceslao Miguel
Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr. Pedro José Rodenas
Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

A través, de la Resolucidon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Documento Normativo dencminado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.9. De la
Presentacion de documentos: Corresponde a la Comision Organizadora desarrollar los siguientes documentos que
apoyen la gestion de la Universidad. (...) c) Plan de Trabajo — Es un instrumento de planificacién que contiene los
objetivos, actividades, linea de base, metas y responsables, ademés de un cronograma de trabajo que desarrollara
la comision organizadora en un periodo anual, (...);

Asimismo, la Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo de 2022, denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas

en proceso de constitucion”, en el literal v) del acépite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las Funciones de la
Comision Organizadora, establece que los miembros de las Comisiones Organizadoras son responsables

administrativamente por el uso de los recursos de la Institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
correspondiente;

Mediante el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “la Comisién Organizadora tiene a su
cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion Académica y Administrativa de la
Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la citada Ley”;

A través del numeral 59.13 del articulo 59° de la Ley Universitaria, sefiala que el Consejo Universitario
tiene la atribucién de celebrar Convenios con Universidades Extranjeras, Organismos Gubernamentales,
Internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con
las actividades de la Universidad, sin embargo, la Universidad Nacional de Jaén al no contar con un
Consejo Universitario, recae tal atribucion enla Comisidon Organizadora, quien estd investida de dichas
facultades para celebrar los convenios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales;

Al respecto, el articulo 51° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 304-
2020-CO-UNJ, de fecha 29 de septiembre del 2020, precisa que la Oficina de Cooperacién y Relaciones
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Internacionales, es el drgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de dirigir, identificar,
coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacién a nivel nacional e internacional;

-Que, mediante el Oficio N° 183-2023-UNJ-P/OCRI, de fecha 21 de diciembre de 2023, la Directora de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales remite al Presidente de la Comision Organizadora, la Politica de
Internacionalizacién a un 100% para su revision correspondiente y posterior aprobacién con acto resolutivo;

Con, Oficio N°* 331-2022-SG-UNJ, de fecha 23 de diciembre de 2022, la Secretaria General comunica al Asesor
Juridico, que los miembros de la Comisién Organizadora en Sesién Ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2022,
acordaron por unanimidad, derivar a su despacho el expediente sobre las Politicas de Internacionalizacién, para su
revision y emision de Informe Legal;

Através, del Oficio N° 031-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 21 de marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
solicita a la Secretaria General, las actas de sesién de Comisién Organizadora, a la brevedad posible a fin de dar
cumplimiento a los acuerdos indicados por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en merito
al numeral 113.1, del art. 113, del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, v el numeral 6.2.7 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU;

Que, mediante Oficio N® 313-2023-SG-UNJ, de fecha 16 de mayo de 2023, la Secretaria General remite a Asesoria
Juridica, la acta del acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2022, a fin de que emita el informe legal referente a las
Politicas de Internacionalizacion;

Mediante, Informe Legal N* 176-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 16 de junio de 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, manifiesta que de la revisién de la propuesta de las Politicas de Internacionalizacién de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Jaén, se observa que se ha establecido
normas de cardcter interno conforme se indican en su base legal de acuerdo al ordenamiento juridico que regula el
Sistema Universitario, ademas de establecer las cuatro politica de internacionalizacién en la Universidad Nacional de
Jaén, siendo este documento que promoveré el posicionamiento y reconocimiento de la institucion, por lo que opina
que resulta procedente aprobar las citadas politicas, y recomienda la emisidn del acto resolutivo;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinario del 28 de junio de 2023, los miembros de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobaron por unanimidad, aprobar la Politica de
Internacionalizacion de la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales de esta Casa Superior de Estudios:

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén contenidas en la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Politica de Internacionalizacién de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la prese & Resolucion a los interesados y las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

Dr Hugo Wenceslao uel Miguel

Presidente

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacto EMAIL € orreccion

www.unj.edu.pe 935069576 secretariageneral@unj.edu.pe Carretera Jaén - San Ignacio Km 24




‘-

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION

” ‘lﬂ l-al = ll“?




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
PRESIDENTE

Dr. SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

Dr. PEDRO JOSE RODENAS SEYTUQUE
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION

M.Cs. YUDELLY TORREJON RODRIGUEZ

DIRECTORA
OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 12




INTRODUCCION

La internacionalizaci6n es un proceso esencial, de apertura hacia una visién global mediante
experiencias interculturales que aborda diferentes estrategias académicas y que engloba
la internacionalizacién del curriculo, el multilingtiismo y la multiculturalidad, Se constituye
como un factor determinante para lograr la insercién de las universidades en el amplio
panorama del conocimiento, con la concepcion de que la comunidad universitaria tiene que
abrir sus puertas al mundo, considerando a la vinculacién y a la cooperacién internacional
como prioritarias en su agenda.

En el marco del contexto nacional, se ha venido concretizando estrategias para alcanzar la
internacionalizacién en Educacién Superior Universitaria, que data sus inicios desde el afio
2014, cuando se aprueba la Ley N° 30220, Ley Universitaria en Peru, con el objetivo
primordial de elevar la calidad educativa en las universidades publicas y privadas. Esta
reforma establecié cuatro pilares para lograr una implementacién exitosa, entre ellas se ha
plasmado el fomento para mejorar el desempefio en el contexto universitario, con el
compromiso del Estado peruano dirigido a promover la creacién de becas académicas, el
acceso a fondos concursables, programas de investigacién y esquemas de movilidad tanto
nacionales como internacionales para docentes y estudiantes; entre otros mecanismos de
mejora de la Educacién Superior Universitaria.

En el camino de la implementacién, también se aprob6 en el 2015, la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria del Ministerio de
Educacién, que entre sus lineamientos y acciones estratégicas establece la necesidad de
fomentar estrategias y mecanismos de internacionalizacién. Ademds, se generaron politicas
de acreditacién por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU). Considerando lo mencionado, en materia de educacién superior, se
ha impulsado la formulacién de una politica de internacionalizacién que, a partir de la
realidad de cada universidad peruana, se genere la oportunidad de aprovechar fortalezas
propias institucionales asumiendo la responsabilidad de crear y fortalecer mecanismos de
interaccién con el contexto educativo mundial, para consolidar su vinculacién estratégica,
transversal e integral con actividades de alcance internacional en formacién, investigacién,
transferencia tecnolégica, innovacién, intercambio, actividades culturales y responsabilidad
social universitaria.

En ese sentido, los procesos de internacionalizacién en las universidades se convierten en un
elemento que incrementa la calidad y la excelencia en las instituciones del sistema, al
contribuir en que las funciones sustantivas de Ia educacién superior se proyecten en
contextos globales y permitan su correlacién con las necesidades de los educandos, los
docentes y la comunidad en general. Haciendo que la universidad sea cada dfa més
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productiva, sostenible, competitiva y asegure la excelencia de sus procesos formativos.

En este contexto, la Universidad Nacional de Jaén, de acuerdo a sus principios, misién- visién
y respondiendo a las exigencias de alcanzar un proceso educativo de calidad, enlazado a la
creciente demanda de ofrecer una educacién de caricter global, viene impulsando ciertos
procesos de internacionalizacién trazado en la planeacion estratégica, la autoevaluacién, que
se forja en beneficio de la comunidad universitaria y de la comunidad en general.

En este documento elaborado desde la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
de la Universidad Nacional de Jaén, se organiza el proceso de internacionalizacién encajado
dentro de los estindares de calidad para acreditacién de programas de estudio y
licenciamiento institucional establecido en la politica publica de educacién superior
universitaria encaminada hacia la calidad educativa y contribuye de manera significativa a
la gesti6n institucional, que involucra el desarrollo de metas y fines institucionales vertidos
en el Plan Estratégico Institucional y que forman parte de la misién de la universidad.

En el documento se presenta como primer aspecto la base legal nacional e institucional. En
segundo punto se describe el marco conceptual, enfocado en la definicién respectiva de
términos bésico y esenciales planteados en el documento. Como tercer aspecto se puntualiza
la misién, visién y principios que rigen la institucién universitaria, El cuarto punto engloba
los objetivos del proceso de internacionalizacién, tanto general como objetivos especificos
estratégicos. En el punto cinco se detalla las politicas de internacionalizaci6n. Para el punto
seis se presenta el plan de estrategias de internacionalizaci6n, siendo el punto siete los
procesos y procedimientos de internacionalizacién y como parte final se aborda una
descripcién del alcance de la politica de internacionalizacién.

I. BASE LEGAL NACIONAL E INSTITUCIONAL :

* Constitucién Politica del Perd.

* Ley N°28044: Ley General de Educacién

= Ley Universitaria - Ley N° 30220 y sus modificatorias.

* Ley28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la
Calidad Educativa.

* Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucién”.

* Ley 29304 el 12 de diciembre de 2008 que crea la Universidad Nacional de Jaén. -

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044:

Ley General de Educacién.
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* Decreto Supremo N° 016-2015 ~-MINEDU: Politicas de aseguramiento de la calidad
de la educaci6n superior universitaria.

* Decreto Supremo N° 018-2007 -ED, que aprueba el reglamento de la Ley 28740: Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad
Educativa.

* Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-
SINEACE/CDAH-P, que oficializa el Acuerdo N° 101-2018-CDAH, de sesién del 10 de
octubre 2016, mediante el cual el Consejo Directivo Ad Hoc, aprobé el documento
técnico normativo denominado “Directiva que regula el proceso de acreditacién de
instituciones educativas y programas”.

* Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 172-2018-
SINEACE/CDAH-P, que oficializa el Acuerdo N° 202-2016-CDAH, de sesi6n del 02 de
noviembre 2016, mediante el cual el Consejo Directivo Ad Hoc, aprobé las
modificaciones al documento técnico normative denominade “Modelo de
Acreditacién para Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria”.

* Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2015- SUN EDU -CD, Resolucién que aprueba
el Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario
Peruano.

" Resolucién N° 279-2017-SINEACE-CDAH-P: Se aprueba el “Modelo de Acreditacién
Institucional para Universidades”.

* Resolucién N° 647-2011-CONAFU de fecha 22 de diciembre de 2011 que autoriza el
funcionamiento provisional de la UNJ.

* Resolucién del Consejo Directivo N2 002-2018-SUNEDU/CD de fecha 12 de enero de
2018 que otorga el licenciamiento institucional a la Universidad Nacional de Jaén,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario.

* Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén aprobado con Resolucién N° 304-2020-
CO-UNJ.

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén.

= Resolucién N@ 337-2020-CO-UN] Jaén, 21 de octubre del 2020.

* Resolucién N2 190-2019- CO-UN] de fecha 23 de mayo del 2019 que aprueba el Plan
Estratégico 2019 - 2022.

" Modelo educativo MODUN]J.21, aprobado con Resolucién N2 002-2021-CO-UN].

®* Resolucién del Consejo Directivo N° 001-2022-SUNEDU/CD, del 12 enero 2022.

1l. MARCO CONCEPTUAL

®* Internacionalizacién: Se ha definido como proceso transversal y de integracién de las
politicas, planes y actividades de las universidades que se desarrolla en 4ambitos
nacional e internacional con la finalidad de promover el posicionamiento y
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reconocimiento de la instituci6n, el trabajo colaborativo de pares en ambitos
institucionales, académicos y de investigacién, ademas del impacto centrado en la
formacién profesional del estudiante, siendo pues una condicién esencial para la
calidad y excelencia de las universidades. Hace referencia a “Expansion (fisica o
virtual) de la Universidad hacia otros paises distintos al que ocupa su sede. En estos
nuevos ambientes geogrdficos, sus graduados son aceptados por sus pares y pueden
desemperiarse profesionalmente, sus docentes interactdan con pares académicos en
diversas actividades generando prestigio Y posicionamiento institucional que convierte
en la universidad en un referente Y una alternativa para estudiar, trabajar y/o
desarrollar trayectoria académica”. (SINEACE, Modelo de Acreditaci6n Institucional
-p.17,2021)

* Movilidad académica: Alusivo a la generacién de espacios y oportunidades de
intercambio, en universidades nacionales y del extranjero, para el desarrollo de
actividades académicas, cientificas y culturales; las cuales son reconocidas y pueden
ser homologadas por la universidad de origen. Es una estrategia que se implementa
para la transferencia de conocimientos con la finalidad de generar movilidad de
docentes, investigadores, estudiantes, directivos y administrativos.

» Internacionalizacién del curriculo: Refiere a la creacién de modelos curriculares para
la formulacién de estrategias que garanticen las competencias y capacidades de
interactuar como futuros profesionales en entornos internacionales. Todo ello
promovido durante el proceso de formacién integral del educando. Las acciones
enfocadas en internacionalizar el curriculo se generan desde el andlisis previo de
aspectos que son propios del mismo. Siendo necesario revisar el plan de estudios, el
manejo de una segunda lengua, manejo de TICs, acceso a bibliotecas y el
fortalecimiento de competencias de los docentes.

* Globalizacién: Proceso de integracién econémica, tecnoldgica, politica y cultural,
basado en la creciente comunicacién e interdependencia entre los distintos pafses del
mundo.

* Actividades de investigacién, transferencia tecnoldgica: Es toda actividad relacionada
a la investigacién de tipo colaborativo con integracion de redes de investigacién y
transferencia de tecnologfa.

* Responsabilidad social universitaria: Se concibe como “gestion ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad debido al gjercicio de sus funciones:
académica, de investigacidn y de servicios de extension Y participacion en el desarrollo
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111. MISION,

producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre
el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en
partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible Y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.” (Ley Universitaria N° 30220, Diario
El Peruano, 2014)

Interculturalidad: Intercambio de cultura en términos equitativos y en condiciones
de igualdad.

MISION

Somos una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que
brinda formacién profesional, humanistica, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes;
con responsabilidad social, innovacién, competitividad, emprendimiento, para
contribuir al desarrollo sostenible del pafs.

VISION

Formamos lideres con competencias cientificas, tecnolégicas y humanisticas para
transformar la realidad con innovacién y sostenibilidad en el contexto internacional.

PRINCIPIOS

o)

Blisqueda y difusién de la verdad.

Calidad académica y su mejoramiento continuo.

Justo reconocimiento al mérito.

Espiritu critico y de investigacién.

Autonomfa Universitaria,

Afirmacion de intereses y vaiores nacionaies.

Defensa de los Derechos Humanos y el Desarrollo Social.

Libertad de cétedra, libertad de pensamiento y expresion, con pluralismo, tolerancia,
didlogo intercultural-democratico, e inclusién.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo sostenible del pafs.
Afirmacién de la vida y la dignidad humana.

Creatividad e innovaci6n.

Interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.
Etica profesional y publica.
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p) Busqueda de la excelencia académica, cientifica y tecnolégica en un contexto de
globalizacién.

- OBJETIVOS DEL PROCESO DE INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO GENERAL

Promover el posicionamiento y reconocimiento de la institucidn, el trabajo colaborativo
de pares en 4mbitos Institucionales, académicos y de investigacién por la
internacionalizacién de la Universidad Nacional de Jaén a través de la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales con el apoyo de las unidades académicas y
administrativas en los tres 4mbitos principales: interno, interinstitucional y educativo;
teniendo como ejes estratégicos la gestibn administrativa internacional, la
internacionalizacién de las personas, la internacionalizacién de la docencia; la
internacionalizacién de la investigaci6n y transferencia tecnolégica, y Ila
internacionalizacién de responsabilidad social universitaria,

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGICOS

OEEL. Desarrollar gestion administrativa de internacionalizacién al interior de la
Universidad Nacional de Jaén, que permita establecer procesos, procedimientos,
mecanismos de seguimiento a los convenios, proyectos de internacionalizacién,
indicadores cuantitativos y cualitativos entre otros, y haciendo viable las acciones de
internacionalizacién de unidades académicas.

OEE2. Promover la internacionalizacién de las personas, mediante la movilidad
internacional estudiantil, docente, de directivos y  administrativos, la
internacionalizacion del curriculo académico, la generacién de espacios académicos
internacionales, los convenios de doble titulacién, el intercambio y presencia de
docentes visitantes internacionales, disefiar estrategias de captacion de talento
internacional, mejorar laacogida de las comunidades internacionales, fomentar y consolidar
la calidad de la docencia en inglés, organizar actos que fomenten el intercambio cultural
lingtiistico en el marco de la presencia de la comunidad internacional de la Universidad
Nacional de Jaén, entre otras actividades de docencia que involucren un componente
internacional.

OEE3. Incentivar la internacionalizacién de la docencia, mediante el disefio de
estrategias de internacionalizacion por cada nivel de estudio (maestro, magister o
doctor), promoviendo la innovacién docente en temas relacionados con la
internacionalizacidn, definiendo elementos de proyeccién internacional de programas
de doctorado, ofertas de cursos internacionales para doctorandos, organizando
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especificamente movilidad en doctorado.

OEE4. Fortalecer la internacionalizacién de la investigacion y transferencia tecnolégica,
que permita el desarrollo de redes, intercambios, incremento de la presencia y
participacién de la UNJ en foros, cumbres internacionales respecto a investigacién y
transferencia tecnolégica, participaciéon en semilleros de investigacién asf{ como la
generacion de convenios y proyectos de investigacién con entidades internacionales que
den cuenta de las probleméticas del contexto vinculadas a la realidad internacional.

OEES. Desarrollar responsabilidad social universitaria con visién internacional, que
sirva como marco para la busqueda de aliados estratégicos, que a través de la
cooperacién internacional permita el desarrollo de proyectos con la participacién
conjunta de los actores de la universidad para disminuir los impactos negativos en la
comunidad o comunidades circundantes a la Universidad Nacional de Jaén.

V. POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION ‘

5.1. POLITICA DE ARTICULACION ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION DE
INTERNACIONALIZACION

La Universidad Nacional de Jaén a través de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales velara para que los planes y tendencias internacionales con calidad, sean
apropiados en las diferentes instancias académicas en materia de
internacionalizacién. Asf mismo, destinarilas partidas presupuestales propias para
cumplir con los lineamientos, metas e indicadores propios de la internacionalizacién
al interior de la universidad.

En ese sentido, establecer4 un compromiso institucional con el proceso de planeacién
estrategica desde su misién, visién y plan de desarrollo, que se concretard a través de los
planes de accién anuales desarrollados por la Oficina y por las diferentes unidades
académicas y administrativas involucradas,

Igualmente, y como mecanismo de apropiacién y formacién de la cultura de la
Internacionalizacién, la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
socializard a nivel interno la importancia de los procesos internacionales en a nivel
epistémico, funcional estratégico y operativo, integrando procesos innovadores,
nuevas politicas, y tendencias recientes de la internacionalizacién a sus procesos
académicos y administrativos.

Para la materializacién de esta politica, la Oficina de Relaciones Internacionales
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desarrollara los instrumentos y mecanismos para crear diagnoésticos del estado del
arte y del desarrollo de las actividades propias de la internacionalizacién, sus
objetivos, indicadores y metas, para el cumplir con los procesos de
internacionalizacién, que permitan disefiar e implementar estrategias para la
exportacion de servicios y proyectos educativos.

5.2. POLITICA DE FOMENTO A LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION AL
INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad promocionarid y divulgard una formacién integral de nivel
internacional para los estudiantes, con el 4nimo de formar profesionales competentes
para las demandas que requiere el sector productivo y el pais. En ese sentido, la Oficina de
Cooperacidn y Relaciones Internacionales organizara un portafolio de servicios ofrecidos
por las diferentes agencias de cooperacién internacional en materia de educacién
superior.

Igualmente, la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales promocionars,
divulgara y gestionar4 junto con las demés unidades académicas y administrativas todas
las actividades que permitan contar con la presencia de la comunidad académica en
eventos de diferente indole de corte internacional; para esto, se generaran estrategias y
lineamientos que permitan promocionar la participacion de la comunidad académica en
actividades de movilidad (intercambios, pasantfas, pricticas seminarios internacionales,
inmersiones, conferencias, eventos especiales, entre otros).

La Universidad Nacional de Jaén suscribira convenios internacionales de cooperacién
académica, acuerdos, memorandos de entendimiento, alianzas estratégicas, entre
otros, con universidades, empresas, y otros tipos de organizaciones, tanto a nivel
nacional como internacional; con el fin de generar oportunidades de crecimiento,
desarrollo, transferencia de conocimiento y tecnologfa, para uso de la comunidad
académica.

Todos los convenios a nivel nacional e internacional que se encuentren contemplados
en el contenido de este documento deber4n contar con el visto bueno de la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales de acuerdo al procedimiento que
establezca en el Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina,

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES | 10




5.3. POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE
DOCENCIA

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales:

- Enasociacién con el érgano de autoridad, Vicepresidencia Académica, promovera
procesos de internacionalizacién del curriculo, tanto a nivel de las mallas
curriculares como de los syllabus de las asignaturas, teniendo como pardmetros el
uso de la segunda lengua, la inmersién en contextos globalizados del conocimiento,
el intercambio cultural y el desarrollo de asignaturas especiales de
internacionalizacién. En ese sentido, cada carrera profesional de la universidad
deberd integrar en su malla una asignatura electiva que involucre el contenido
internacional propio de la disciplina. Todas las asignaturas de la universidad
deberdn contar con lecturas en un segundo idioma y autores extranjeros, que
articulen el contenido a ensefiar con las principales tendencias internacionales.

- Promoverdjunto con las carreras profesionales la creacién de asignaturas que sean
impartidas en su totalidad en un segundo idioma, asimismo se disefiarg y
promovera una citedra internacional transversal a todas las facultades, que
involucre temdticas de negocios internacionales, comercio internacional, técnicas
y normas de construccién internacionales, tendencias y metodologias de la
educacién en el mundo globalizado, medio ambiente y sostenibilidad global,
tecnologia e innovacién, entre otros.

- Promoverd la gestién y oferta de programas de doble titulacién, ademas de
fomentar el aprendizaje de otras lenguas en la comunidad académica, a través de
cursos y seminarios de inmersioén, y acompafiari al centro de idiomas en el

fortalecimiento e implementacién de una politica de bilingiiismo y multilingiiismo
para la comunidad académica.

- Fomentard junto con las unidades académicas y los coordinadores de las carreras
profesionales sobre el uso e implementacién de las tecnologfas de la informacién
y las comunicaciones para ser incorporadas en las practicas pedagdgicas y
didacticas de los profesores. Se har4 especial énfasis en el disefio de estrategias de
utilizaci6n del e-learning en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Promoverd un relacionamiento estratégico de la institucién para permitir la
movilidad de profesores visitantes internacionales, el intercambio de estudiantes
extranjeros en los programas ofertados por la universidad y de la promocién de la
movilidad de docentes y estudiantes de ia institucién hacia otros programas en el
exterior.

- Promovera junto con la Oficina de Biblioteca, la adquisicién, intercambio y uso de
bases de datos, material bibliografico y demés recursos que estén a la vanguardia
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del conocimiento en los diferentes campos del saber a nivel internacional, asi como
la promocién de convenios de intercambio con bibliotecas internacionales.

5.4. POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

La Oficina de Cooperaci6n y Relaciones Internacionales:

- Participard activamente en la creacién y vinculacién a asociaciones, redes y
comunidades de investigacion a nivel internacional, junto con la Vicepresidencia
de Investigacién y las diferentes Escuelas Profesionales. Para esto, establecerd
relaciones estratégicas con docentes investigadores, centros de investigacién,
redes de investigacién y entidades financiadoras, entre otros.

- Buscard convenios para la presentacién conjunta de proyectos dirigidos para la
investigacién y transferencia tecnolégica con aliados estratégicos a nivel
internacional, asf como convenios de cooperaci6n y cofinanciacién.

- Fomentard junto con la Vicepresidencia de Investigacién la publicacién de
productos de investigacién en revistas con indexacién internacional, asf como la
movilidad para la difusién de proceso de investigacién en seminarios y congresos
internacionales para estudiantes y docentes.

- Promoverd la insercién de la universidad a través de promocién a estudiantes,
docentes, administrativos y egresados en la realizacién de proyectos con visién
internacional.

5.5. POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

La Oficina de Cooperaci6n y Relaciones Internacionales:

- Incorporard junto con la Direccién de Responsabilidad Social, el concepto de
responsabilidad social universitaria internacional en los diferentes proyectos de
impacto que desarrolle la universidad, apoyando la gestién de convenios para el
apoyo y la financiacién de proyectos especiales relacionados con la misién de la
universidad y que tengan impacto en las diferentes comunidades.

- Establecera relaciones estratégicas con organizaciones internacionales y con
universidades para la promocién de la extensién con en el escenario internacional.
- Fomentara junto con la Direccién de Responsabilidad Social, la presentacion

conjunta de proyectos dirigidos para la responsabilidad social a nivel
internacional.
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- Gestionaré la exportacién de servicios, la participaci6n en ferias internacionales y

la promocién y manejo de la imagen corporativa de la universidad en escenarios
internacionales.

- Fomentar el acceso a la cooperacién internacional a través de las becas para toda
la comunidad universitaria,

Para cumplir con las politicas y objetivos institucionales establecidos para el impulso y
proyecci6n académica de la Universidad Nacional de Jaén, se plantean una serie de
acciones o estrategias que permitan concretar resultados de internacionalizacién. De
acuerdo con los objetivos especificos, se crearon las acciones correspondientes que
pueden encaminarse en la universidad, para generar indicadores de impacto que permitan
medir y visualizar la gestién en materia de internacionalizacién.

OEE 1. Gestion administrativa internacional

Estrategia Acciones de internacionalizacién

Link Pagina web (inglés - espaiol) actualizado.

Participacion activa en la Red Peruana de Universidades.

Servicio de Consejeria Internacional para estudiantes. (Précticas, intercambios,
visas, etc.).

Promocion y divulgacién a través de la Feria de Ia Internacionalizacién.
Conversatorios sobre oportunidades en el exterior.

Semanas internacionales de pafses.

Asesorias con expertos internacionales.

Apoyo a las Escuelas profesionales en sus procesos internacionales.

Gestion de invitados internacionales.

Tramites de visas,

Boletin internacional.

Promocidn de portafolio de servicios.

Gestion con embajadas.

Asistencia eventos internacionales.

Promover ferias, congresos, seminarios, etc,

Manual de procesos y procedimientos estandarizado de actividades académicas.
Actas de compromiso para docentes y estudiantes.

Manual de estudiantes extranjeros en Ia Universidad.

Directorio de universidades con las gue se tienen convenios.

Directorio de las empresas con las que trabajamos el portafolio de servicios.

Manual para la construccién del Plan de Internacionalizacién de las unidades
académicas,

Manejo del archivo.

GESTION DE
LA OCRI

Convenios marco internacionales.

Convenios especificos internacionales,

Convenios para doble titulacion.

GESTION DE Plan operativo especifico para ejecucion de convenios,
CONVENIOS Memorandos de entendimiento internacionales.
YACUERDOS | Acuerdos de cooperacion internacional.

Convenios marco y especificos nacionales para fortalecimiento de capacidades.
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Convenios para descuentos y beneficios para estudiantes, administrativos y
egresados.

Convenios para practicas con empresas,

Implementacidn del sistema de seguimiento de la operativizacion del convenio y
proyectos que se desarrollen.

OEE 2: Internacionalizacién de las personas

E

Estrategia

Acciones de internacionalizacion

—

Movilidad y doble

titulacién.

Promover la movilidad internacional estudiantil, docente, de directivos
administrativos.

Intercambios estudiantiles.

Programas de doble titulacién pregrado.

Programas de doble titulacién postgrado.

Pasantias.

Practicas empresariales.

Estudiantes extranjeros en la UN] pregrado.

Estudiantes extranjeros en la UNJ postgrado.

Estudiantes extranjeros en la UNJ aprendiendo espaifiol.

Estudiantes extranjeros haciendo prictica en la UNJ.

Estudiantes con becas internacionales.

Estudiantes en eventos internacionales.

Estudiantes realizando seminarios internacionales.

Establecimiento de vinculos con instituciones educativas de nivel superior
universitario para el desarrollo de programas de posgrado de doble titulacidn.

CURRIcULO

Ofrecer asignaturas de caracter internacional.

Bibliografia en un segundo idioma,

Bibliografia autores internacionales.

IDIOMAS

Ofrecer una materia en inglés.

Apoyo para que estudiantes de pregrado presenten examen de suficiencia en
un segundo idioma,

Apoyo para que estudiantes de postgrado presenten examen de suficiencia en
un segundo idioma.

Promover y divulgar el aprendizaje de un segundo idioma.

Incentivar en el plan de formacién de docentes el aprendizaje de un segundo
idioma.

Incentivar al cuerpo administrativo el aprendizaje de un segundo.

Potencializar el Centro de Idiomas.

romover la participacién de docentes extranjeros en la Universidad,

TIC

Ofertar cursos de "telematica".

Promover a través de la docencia el uso del computador e internet.

Promover el uso del email institucional,

Incentivar a docentes a la utilizacion de las TIC.

Incentivar a administrativos a la utilizacion de las TIC.

Ofertar cursos de Telematica a docentes.

Ofertar cursos de Telematica a administrativos,

Generacion de archivos electrénicos.

Optimizacion de los recursos electrénicos "Oficinas sin papel”.

Infraestructura tecnoldgica adecuada para la promocién del uso de las TIC.

BIBLIOTECA

Aplicar a la biblioteca sistemas internacionales de catalogacion.

Acceso a bases de datos internacionales.

Suscripcién a revistas internacionales.

Convenios internacionales para uso de bibliotecas online.

Tener bibliografia en inglés.
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OEE 3. Internacionalizacién de la docencia
Docentes extranjeros en la UN]J impartiendo formacién.
Docentes extranjeros realizando pasantia entre otra actividad académica en

MOVILIDAD  |la UN].
1 ACADEMICA  |Docentes de pregrado a nivel internacional.

DEDOCENTES | Docentes con postgrados segiin nivel de estudio a nivel internacional.
Docentes capacitados en el exterior.

Docentes en redes de cooperacion académica,

Docentes en eventos internacionales.

OEE 4. Internacionalizacién de la investigacion y transferencia tecnolodgica

Ne Estrategia Acciones de internacionalizacién
1| PARTICIPACION A Participacién en foros, cumbres respecio a investigacion y transferencia Ltecnoldgica,
NIVEL

INTERNACIONAL

2| ESTANCIASDE |Estancias en universidades extranjeras.
INVESTIGACION

3 INVESTIGACION |Estudios e investigaciones conjuntas con investigadores extranjeros.
CONJUNTA Participacién en semilleros de investigacidn,

REDES 0 Participacion en redes internacionales.
4 ASOCIACIONES  |Proyectos de investigacion a través de las redes.
BASE DE Gufa para el aprovechamiento de las fuentes externas de ayuda a l4
5 DATOSDE investigaci6nactualizada.
COOPERACION
OEES. Internacionalizacion de Ia Responsahilidad Social Universitaria
N9  Estrategia Acciones de internacionalizacion
Becas para estudiantes de reciprocidad con entidades especialistas en
1 PROGRAMAS [responsabilidad social universitaria.
ESPECIALES  Becas para pasantias en el exterior.
Proyectos de cooperacién con ONG internacionales.
Desarrollo de proyectos de impacto social con la participacion conjunta de la
comunidad universitaria.
2 EXPORTACION  Participacién en programas especiales.

DE SERVICIOS articipacion en grupos de trabajo con ONG internacionales.
. Participacion en Ferias internacionales.

3 PR(I)I\EIAASGC::%N £ Participacién en congresos internacionales,

INSTITUCIONAL Partfc?pac%c'm en misiones ofic.lales a Perq y al extranjero.

Participacién en eventos multilaterales.

Establecer vinculos con aliados estratégicos con expertise en responsabilidad
social universitaria.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales disefiard un Manual de Procesos
y Procedimientos, relacionado con la internacionalizacién enfocada a la Gestién para la
internacionalizacién, entendiendo ésta como las acciones que conlleven a la realizacién
de contactos nacionales e internacionales, que permitan mediante planes de accién lograr
las metas estratégicas de la institucion; al fomento de la internacionalizacion, referida a
las acciones encaminadas a la difusién, promocién, divulgacién y apropiaci6n por parte

de la comunidad académica de las oportunidades que brinda la internacionalizacién para
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aumentar la capacidad de mejoramiento continuo en la docencia, la investigacion y la
responsabilidad social universitaria. Asimismo, todas las acciones realizadas bajo el
marco de la internacionalizacién estdn sujetas a seguimiento y evaluacién.

Se designa para toda la comunidad de la Universidad Nacional de Jaén, donde se definen las
acciones estratégicas del alcance de la internacionalizacién, dentro del entorno académico,
investigativo, de responsabilidad social universitaria. Ademds, se instaurarin los
procedimientos para la gestion de la internacionalizacién que facilite la ejecucion de la
presente politica.
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