





‘-

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION N° 214-2023-CO-UNJ]
Jaén, 29 de mayo de 2023

04 | Maestria en Gestion de Riesgos de Desastres Mg. Billy Alexis Cayatopa Calderdn
05 | Maestria en Gestion Publica Dr. Abelardo Hurtado Villanueva
06 | Maestria en Gestion de la Salud Publica Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus
07 | Maestria en Ingenieria Mecénica y Eléctrica con Mencién en | Mg. Walter Linder Cabrera Torres

| Gestion de Proyectos de Ingenieria

ARTICULO QUINTO. - SOLICITESE a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, la modificacién de la Licencia Institucional para incorporar los siete (7) programas de estudios
creados dentro de |a oferta conducente a Grado Académico de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucidn a las instancias correspondientes para su
conocimiento vy fines.

REGISTRESE/COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

<Hugo Wenceslao Mig
Presidente

oz Puelles
fal (e)

SOLIDARIA = SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro EMAIL © pireccion

www.lnjedu.pe 935089576 Socretatiageneral@unje du.petmmr_ aén ~San lgnacio Km 24



1
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

PLAN DE ESTUDIOS Y MALLA CURRICULAR

MAESTRIA EN RECURSOS HIDRICOS CON MENCION EN
GESTION INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y
DIPLOMACIA DEL AGUA

JAEN - PERU
2023






















9.1 Malla Curricular






seayesBoipiy
pepiecadsg il
oo 002 5 00z 002 3 00'g 00°96 9 9 Z€ 4 ouoiebiiqo i ap eaifajense 2
a uopeapueld
A ojuaiwEUapIO
sooupiy
s S0SINDBI 50|
0ov ooz “ ooz oo'e 5 ooe 00°96 o 9 ZE 4 ouciebiqo o v_m ap ezueusaqob Z
Aeapjioy
eads g
00°€ 00'L - oo'L 002 : 002 00'+9 43 43 43 ze ouoebyqp | PEPIERPME3 ugroeBysenme; |
ea ap eBojopojepy
seayesboipiy
epl|enads o
|81
00'e 0oL - oo’k 00°C : 00z 00'+9 43 ze ze ze ouoiebuao |” Em. = apuonsabe | |
a esed ejwouosg
seoyeiBoipiy
% . : : . : 6 pepiesdsy seauang
00 002 < 002 002 x 002 00'96 9 9 ze 2e ouaiebigo q ap uowespows |
A |enedsa sisyeuy
; . % : : 5 ’ : pepijeads3 soaifgjopy
ooy 00'e ooe 0oL 0oL 00cit 96 96 8L g1 ouojebiiqo eq sojuawepun b
seoyeiBoipy
" " - : » A . pepijeisadsgy seguand ap ugnsab
00e 00e ) ooz 0oL 0oL 0008 9 L] 9L 1 ouojebigo aq e| & epeoyde b
EJSIpE}SsUly
S0avouoLl0 | TVLIOL | TVNLYIA |Ieoussaid | jejol | jenuip | |eiouasald | gyaiiagq | 1890L | 1enuia | jeroussaig | jelop |ejouasalg B
s oy 0sdnd solanis3 osHnd uﬂv H
mg L Yo ayna ViaoaL el et YILOYd ypioad 3godl| 3gcodii 1303uamon | 29
0o
o
SOJIATFaVYIY SOLI03HD OJINIAVYIY Od0RId HOd SYALLOIT SYHOH

Je|noaLuno ejjew ej ap uoiaduosa( :z ejqel




pepiepadsy

0o'sk oookb 000k 00's 0o0's 0000y oze 0ge o8 08 ouojeb|iqo ag ugioe|ny ap oleqes|
epijejoads:
ooe oot 0oL ooz co'e 00'%9 ce (43 ce e oAgas3 P E_m.n_ 3 OAREIT
. i pepijenadsg
00e ook 0oL oo'e o0oe 00°¥9 e {4 s (4> onpalg g oAlaag
. . 5 = : < SR peplieisadsy 7 uoebiysanul
go's goE 00°e 00°96 96 95 0 0 uojediqo ag e| ap ejBojopojay
- = ; ; ; : 6 pepiepadsy enbe
ooy ooe oo'e 00'g 00°¢ 00'96 ¥9 ¥9 z€ ce ouoeDIqo ag jep epewoidig
seauesboiply
= ads
00°p 00T 00z 00°Z 00z 0098 9 9 ze ze ouojebgo | P u__w_m 3 seouano ap

[edBaju ugpsen
















0zL 9ll v8e 09l St 0t S37TV.10L 8ns
eaypuep
ugioeolunwod  eled |eio  ugQissidxa
ep seouoa] -ugoenyy sp oleqes jep
SEIOPBACUUI S3UOION|OS R
: : uoloefiysanul 3
0zL 9zl e 091 g1 0 |[uoo oJuBILIooUCD |8 ainguuoo ep |EUY CIUBWINIOP 8P UOIKOERSY -z PEPIUN b P_w o:m.m_m ¢
o)isodoid UGa OOUPEDE CUBWINICG |  .gounuer uoioebseAul e| ap OUCIEIOgE] )

o/f odweo sp sojep ap uogloejsidisjul

e sisieue ‘oewuessooud ‘| pepun
12741 95 95 (A £ 9 oAnas|g £
ids 956 as [A € 9 OoAlja8[3 €

G
ajuajpuadapul (s1) (5°2) a3y¥a| (103 afezipuaidy jaq sopeynsay SOWIUIY SOpPIUajUoY eimeubisy oslwapeae
HL ofeqen sepibuIp SELIHLE) a3yo opouad
ap seloH SEIOH ap seloH













80 05t

£0 e

EG e

. o N —_— _ pass  seioH ‘Paid  SEIDH L Pass Seloy 1 Wﬂ :— O~Q_U L
, uoempn _
ap olegely, oAlSe3 oAnDa|3 !
- -~ . . -
£0 95 »Q 96 ¥0 96 0 96 w0 ug
pam SO pam 20 P40 sRI0H P13 seioH par  sRI0H
sedyeIB0IpKy SEIUan
seaizfiopry 2p ealatensa ” EAIUEIY il O[21D I_
¢ uomebisany SEOIUSND ugieIged | SOSINDE S0 Sp
B ap Bibojopmay “enfiw [ap BiERwWodio ap frifiaug LonSas) A CwanuRUSRIO TrURUIEq0E A Baaijog
S— —— e - —— e e e ———
Bl fel7d £0 o 0 46 gzl FA ¥ £0 o8
R seiop pas  SeICHd Poi SeI0l pRID SRU0)H PRIs  SPaDH
suayebolpiL suoyesboipy - g |
segyeiboipy SRIUaN) SEIUAND ap 5 | 0_0_0 g
[ ugebisasu SEOUSND Ip uysal 3O UCIDBEPOW soabooipu uoisab e e epesde
B ap mbojopaiapy v wied 2ruouess & pioedsE SisEUY SOJUSLEDUN BSipesatgE

-

VYNOV 130 VIOVINOT1dId A SYIIHdYHO0HAIH
SVIN3ND 30 TVHOILINI NOILSIO NI NOIONIW NOD SOJIHAIH SOSHNO3IY N3 VIHLSIVIN

dVIN2I-"END YTIYN

Je|nauing ejjep op eweibeiqg

£'6




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

ESTUDIO DE DEMANDA LABORAL PARA LA
CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
RECURSOS HIiDRICOS CON MENCION EN

GESTION INTEGRAL DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS Y DIPLOMACIA DEL AGUA


































Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios en Maestrfa en Recursos Hidricos
con Mencion en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua

1.1.1. Proporcién de mujeres y varones

Segln los registros del Censo 2017, la poblacion masculina asciende a 14 millones 450 mil
757 hombres, que representan el 49,2% de la poblacion censada y la poblacién femenina
a 14 millones 931 mil 127 mujeres, representado por el 50,8%. En el Censo 2007 la
estructura de la poblacidn fue 49,7% y 50,3%.

29,381.90
27,412,140

13,622.60 14,450.80

HOMBRE MIJER TOTAL

Figura 2. Composicion de Iz poblacidn censada, seglin sexo (miles).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos CENSO INEI, 2017,
La composicién de la poblacion por sexo a nivel departamental presenta diferencias, asi la
poblacién masculina es mayor que la femenina en ocho departamentos y la Region Lima.
Ellos son: Madre de Dios (52,3%), San Martin (51,0%), Tumbes y Ucayali (50,5%, cada
uno), Pasco, Amazonas y Moquegua (cada uno con 50,4%); y, Loreto y Regién Lima
(50,2%, en cada caso). En el resto de departamentos la proporcién de mujeres oscila entre
50,3% y 51,5%, en Cajamarca es 51,0%.

1.1.2. Estimacién y proyeccion de crecimiento demografico de la poblacion
2021-2070
La estimacion y proyeccidn del crecimiento poblacional sefialan un aumento de la poblacién

proyectada. La siguiente figura, muestra |a tasa de crecimiento en el periodo 2021 — 2070
con un intervalo de 10 afios, como podemos ver la tendencia es positiva. Se aprecia que a
partir del 2021 al 2061 la poblacién llegard a 39 millones 793 mil 386, con una tasa de
crecimiento de 0.01 y finalmente para el 2070 hay una caida en la tasa de crecimiento de
-0.15 en comparacion con el 2061, ya que se estima 39 millones 488 mil 989 personas. Es
decir, cada afio hay menor cantidad de personas debido a muchos factores relacionados a
la natalidad y fecundidad.
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Estudio de Demanda Laboral para la creacién del Programa de Estudios en Maestria en Recursos Hidricos
con Mencidn en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua
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Figura 3. Crecimiento demografico promedio proyectado, a nivel nacional 2021 — 2070.
Fuente: Elaboracion propia a partir de (INEI, 2021).

1.1.3. Distribucién demografica por regiones naturales

Segun el censo 2017, la region costa es la mas poblada con 17 millones 37 mil 297
habitantes, seguido de la region sierra con 8 millones 268 mil 183 habitantes y la region
selva con 4 millones 76 mil 404 de habitantes; tal es asi que se observa, mayor
concentracion en las ciudades capitales mas importantes del pais. Respecto a la
informacion del censo de 2007, la poblacién de la regién selva aumenta de 13.4% a 13.9%,
mientras que la poblacion de la region sierra disminuye de 32% a 28.1% en la dltima
década vy la region costa aumenta de 54.6% a 58% de poblacidn. Este fendmeno, se
evidencia a raiz de la migracion que sucede de areas rurales a las ciudades costeras,
principalmente al atractivo de la region de Lima (INEI, 2011).

30,000,000
25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

0O

2007 2017

mCosta MSierra M5elva ETotal

Figura 4. Distribucion demografica por regiones naturales (2007-2017).
Fuente: elaboracidn propia con infermacién de INEI (2018)
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Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios en Maestria en Recursos Hidricos
con Mencion en Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del Agua

1.1.4. Crecimiento promedio anual de la poblacién de Cajamarca (2007 — 2017)

De acuerdo con los resultados del censo 2017, la provincia que concentra el mayor nimero
de habitantes es Cajamarca, con 348 mil 433 persaonas, agrupando poco mas de la cuarta
parte de la poblacién del departamento (26,0%). Le sigue la provincia de Jaén, que alberga
185 mil 432 habitantes (13,8%), mientras que la provincia San Pablo es la menos poblada,
con 21 mil 102 habitantes (1,6%).

En el periodo intercensal 2007-2017, se observa que la tasa de crecimiento promedio anual
en el departamento es negativa (-0,3%); sin embargo, a nivel de provincia esta tasa es
mayor en la provincia Cajamarca, con un aumento en la poblacion de 10,2%, creciendo a
un ritmo promedio anual de 1,0%. Mientras que, las provincias de San Miguel (-2,0%) y
Santa Cruz (-1,6%) son las que presentan tasas con mayor decrecimiento respecto al resto
de provincias del departamento.

Figura 5. Crecimiento promedio anual, Region Cajamarca 2007 - 2017,
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INEL

1.1.5. Distribuciéon demografica nacional por rango de edades

El 26.4% de la poblacion tiene entre 0 a 14 afios, el 61.7% tiene entre 15 a 59 afios y el
11.9% de la poblacion tiene entre 60 y més afios de edad; ademas, la poblacion joven que
tiene menos de 15 arfos, ha disminuido de 37% a 26.4%; mientras que la poblacion adulta
que son mayores (60 a mas afios de edad) se incrementd de 7% a 11.9%.
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Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios en Maestria en Recursos Hidricos
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Figura 6. Distribucién porcentual demagrafica por rango de edades de las regiones del norte del Per
(2017). Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

1.1.6. Distribucion demografica regional por rango de edades

El 29.5% de la poblacién en la regién Cajamarca tiene entre 0 a 14 afios, el 61.1% tiene
entre 15 a 59 afios y el 9.5% de la poblacidn tiene entre 60 y mas afios de edad.

Tuter (%) ®Hombre (¢

D.7% weesw—— () 70,

0.6% === () 5%

)-74 0.804 e — () 0,

bh-be 1.1% ——— ] 0
1.4% ————e— | 50
1.B% 1.9%
2.2% 2.1%
2.5% 2.6%
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20-24 4.1% 4.2%
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6.0% 4.0% 2.0% 0.0%: 4.0% 6.0% B.0Y

% POBLACION

Figura 7. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de la regién Cajamarca (2021).

Fuente: Elaboracién propia con informacion de OGTI/MINSA (2021)

1.2, Superficie, poblacién, densidad poblacional, altitud, temperatura media,
nimero de provincias y distritos, 2016-2017

Tal como se muestra en la siguiente tabla, el Perd, tiene una superficie geografica de 1 millon
285 mil 215,6 kilémetros cuadrados y se encuentra ubicado en la regién central y occidental
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2,466,287

1,218,956 1,247,331

Figura 10. Poblacion censada con tenencia de maestria o doctorado, 2017.
Fuente: Elaboracion propia con informacidn de INEI (2018)

1.3.1.1. Universidades en la macrorregion noroccidental y nororiental

Como se puede observar en la siguiente tabla, la region Cajamarca tiene tres (03)
universidades publicas licenciadas. La region Piura cuenta con 03 universidades
licenciadas, dos de ellas publicas; la universidad de Tumbes cuenta con una (01)
universidad publica licenciada; la regién de Lambayeque cuenta con una (01)
universidad licenciada y es privada; el departamento de La Libertad cuenta con cinco
(05) universidades licenciadas, una de ellas es publica.

Universidades con sede principal en la regién noroccidental

Universidades Universidades

Region Universidades  Universidades Wik
N Publicas Privadas
Puablicas Privadas i
Licenciadas Licenciadas

Piura 02 01 02 01
Tumbes 01 - 01 -
Lambayeque 01 05 < 01
La Libertad 02 06 01 04
Cajamarca 03 01 03 5

Total 09 13 07 06

Tabla 5. Universidades con sede principal en la region noroccidental de Perd
Fuente: datos obtenidos del avance y estatus del Licenciamiento — SUNEDU.

En la region nororiental del Pert que constituye a las regiones de Amazonas y Cajamarca
se cuenta con (06) universidades licenciadas, Amazonas (02) y Cajamarca (03) ) y San

Martin (01).
Nombre de la universidad Regidn Ciudad
Universidad Nacional Toribio Amazonas Chachapoyas

Rodriguez de Mendoza
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Estudio de Demanda Laboral para la creacién del Programa de Estudios en Maestria en Recursos Hidricos
con Mencién en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua

En el 2017 seglin datos de INEI, la cobertura de matricula a educacién superior es mayor
que el promedio nacional (30,7%): Moquegua (44,3%), Arequipa (39,6%), Ica (39,1%),
Cusco (37,7%), Tacna (37,3%), Provincia de Lima (35,3%), Tumbes (33,9%), Junin
(33,6%) Madre de Dios (33,3%) y Apurimac (32,0%). En el extremo opuesto se
encuentra la regién de Cajamarca con (20,1%), seqguida de Loreto (21,3%), Ucayali
(21,9%) y San Martin (23,1%) las cuales presentan las tasas mas bajas.

50 433
45
i 396 391 377 373 s
- 33.9 2336 333
10
75 201 213 219 231
20
15
10
5
0
(o] 2 O
5 \ o & : . : o ,@
N & 0 * S
&3% & 0} e «‘3'& \‘) & Q“}\ naSQ"b v o@@
@0 s IQS}'H- %&9 sl (;b\ L'.jb
N o
@

Figura 11. Tasa Neta de Matricula @ Educacién Superior, Segin Departamento, 2007 Y 2017
Fuente: Elaboracién propia, a partir de INEI- Encuesta Nacional de Hogares

1.3.1.3. Empleabilidad de profesionales
En el 2017, hubo un mejoramiento del nivel de educacion de la poblacion ocupada. La

participacion de la poblacion ocupada con educacién superior universitaria fue de
16,7%, mayor en 2,8 puntos porcentuales al registrado en el 2007 (13,9%) y los que
cuentan con superior no universitaria representan en 14,7%, mayor en 1,6 puntos
porcentuales al mostrado en el 2007 (13,1%).

2017
2007 :

& Primariz

& Secundaria B Primaria

W5up, No Upniversitana o jrarsitaria
B Sup. Universitaria B Sup. Umiversitaria

Figura 12. Per(i: Composicion de la poblacién ocupada segtn nivel de educacién, 2007 y 2017
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.
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75a) (15, 7%) [14,6%) (10,4

Figura 16. Poblacion de las regiones norte del Pert matriculados en educacién superior
universitaria, 2017. Fuente: Elaborado a partir de (INEI, 2017).

El nimero de universidades en las regiones de Cajamarca y Amazonas son 5, en la
regién Cajamarca, provincia de Jaén la Universidad Nacional de Jaén en el afio 2015
registro a 1462 de estudiantes matriculados en las 5 carreras profesionales que ofrece

a la poblacion.

B UNVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

B UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
INIVERSIDAD NACIONAL AUTOMOMA DE CHOTA

& UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCA

W UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Figura 17. Nimero de matriculados en universidades publicas y privadas periodo 2014-2015.
Fuente: Elaboracion propia, a través del Ministerio de Educacion

1.3.2.1. Infraestructura educativa basica y superior en la region Cajamarca

En la siguiente figura, se muestra que en Cajamarca se cuenta con un total de 9 mil
308 instituciones que brindan servicio educativo, de las cuales 9 mil 13 estan destinadas
26













Estudio de Demanda Laboral para |a creacion del Programa de Estudios en Maestria en Recursos Hidricos
con Mencion en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua

1.5. Produccion Agropecuaria

1.5.1. Produccidn Agricola

La actividad agropecuaria contribuye de manera importante con el valor agregado bruto
de la region Cajamarca, debido principalmente al cultivo de café, maiz amarillo duro, arroz
cascara y papa, por un lado; y la produccion de leche fresca y carne de vacuno, por otro
lado.

a) Informe Economico y Social Regién Cajamarca
La informacion regional oficial sugiere que la brecha entre la productividad laboral del
sector agropecuario de Cajamarca y la productividad laboral nacional se ha venido
ampliando en afios recientes. Entre los afios 2012 y 2018, la distancia entre ambas
productividades pasé de S/ 3,3 mil a S/ 4,7 mil.

PRODUCTIVIDAD DE LA PEA OCUPADA AGROPECUARIA 1/
(En miles de soles de 2007)

31 3.1 4 32 3.1 3.0

r T T T T T T T T T T

Cajamarca — Per

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 19. Productividad de la PEA ocupada agropecuaria 2018
Fuente: Banco central de reserva del Peri

1/ Incluye caza vy silvicultura; pesca y acuicultura. Informacion estimada para el ano
2018. La productividad resulta de dividir el valor agregado bruto entre la PEA ocupada

del sector agropecuario.

b) Superficie agricola
La region Cajamarca cuenta con un potencial agricola importante, pues concentra el
7,3 por ciento de la superficie agricola nacional (523 mil ha), tiene bondades
climatoldgicas y disponibilidad de recursos hidricos.

No obstante, Cajamarca es una de las regiones donde prevalece el minifundio, que es

una caracteristica estructural de la agricultura peruana que determina la baja
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CAJAMARCA: PRODUCCION DE LECHE
{En miles TM)

305 303 an 319 326 324

263 278

240

204 210 216 2%

178

2001 2002 2002 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 20. Cajamarca: Produccion de leche (En miles TM)
Fuente: INEI, MINAGRI.

No obstante, la alta presencia de ganado criollo y la falta de buenas practicas de los
pequefios ganaderos determinan que los rendimientos por vaca no sean de los mejores.
PERU: RENDIMIENTO DE LA PRODUCCION LECHE, 2017

(En TM por vaca)

8 2 §§§§§%%3i5§§§§ﬁ§§§§§
g, 3 33 % 84dj REgcd 8 s
5 R S LA D R A LR

Figura 21. Per(: rendimiento de la produccion leche, 2017
Fuente: MINAGRI

La produccién de carne de vacuno es otra actividad pecuaria importante en la region
Cajamarca. El 80 por ciento de la produccion se concentra predominantemente en la zona
centro y sur de la region Cajamarca. En el afio 2018 se produjo 24,8 mil TM de carne. En
cuanto a poblacion de vacunos, la region promedié 655 mil cabezas entre los afios 2015 y
2017, que representa el 11,8 por ciento del total nacional (Puno tuvo el primer lugar con

el 12,9 por ciento de las cabezas de ganado).
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Figura 22. Granja Porcén, PROMPERU
Fuente: Informe Econdmico y Social - BCR

En afios recientes se viene desarrollando en Jaén una ganaderia moderna liderada por la
empresa Hacienda El Potrero S.A.C. en una extension de 14 mil ha de pastizales y bosques.
La empresa cuenta con 3,2 mil cabezas de ganado Cebl Brahman PPC, cifra 8 veces
superior a las 398 reses con las que se inicid el negocio en 1998, La empresa realiza labores
de mejoramiento genético utilizando la inseminacion artificial. También realizan cruces con

las razas Holstein y Brown Swiss para la ganaderia lechera.

1.8. Manufactura

En el primer mes del afio 2022, el sector manufactura cayé 70,4 por ciento interanual,
debido principalmente al menor desempeiio de productos lacteos (-74,0 por ciento) y de
productos de molineria (-45,9 por ciento). De otro lado, la producciéon de bebidas no
alcohdlicas aumento 8,7 por ciento y la produccién de oxigeno crecié 5,0 por ciento.

La mayor parte de la industria de la regién (mas del 50 por ciento) se dedica a la
elaboracion de alimentos y bebidas, el pilado de arroz, asi como la metalmecanica vy la
manufactura de maderas. La primera actividad esta relacionada con la elaboracion de
derivados lacteos (quesos, manjar blanco, yogurt, mantequillas), gracias a que la region
cuenta con una importante cuenca lechera que provee el principal insumo de esta
actividad; el pilado de arroz esta directamente asociado a la produccion de arroz para el
consumo humano, principalmente; la metalmecanica esta vinculada a la fabricacion de
piezas y estructuras para la minerfa y para la ejecucién de obras civiles; en dltimo lugar,
la manufactura de madera estd asociada a actividades de aserrio (aserradero y

acepilladura de madera) y carpinteria para construccion (fabricacion de hojas de madera
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1.9.2.Inversion minera
Entre los afios 2008 y 2018, las empresas mineras realizaron inversiones por US$ 5,8 mil
millones. La region Cajamarca recibio el 10,4 por ciento de estas inversiones, después de
Arequipa (15,4 por ciento), Apurimac (13,4 por ciento) y Junin (10,9 por ciento). Sin
embargo, desde 2012 se aprecia una disminucion de los flujos de inversion debido a la
paralizacion del proyecto Conga de Yanacocha; y los menores precios internacionales del
oro y cobre.

INVERSION MINERA TOTAL, 2008-2018

(En mitlenes de US dolares)
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Figura 25. Inversion minera total, 2008 — 2018
Fuente: MINEM.

1.9.3.Generacion de empleo

La mineria en la region Cajamarca generd 16,8 mil puestos directos de trabajo en 2018,
que es el 8,2 por ciento del empleo directo generado por la actividad minera a nivel
nacional, solo por debajo de Arequipa (15,0 por ciento), Junin (9,5 por ciento) y La
Libertad (8,2 por ciento). Segtn informacion disponible del MINEM al afio 2018, un tercio
de la mano de obra es originaria de la regién Cajamarca y dos tercios provienen de
regiones vecinas., Esta situacion sugiere que hay oportunidades de mejora en el
fortalecimiento de la oferta educativa superior (universitaria y técnica) para atender la
demanda del sector en la regién.
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PERU: EMPLEO DIRECTO EN MINERIA, 2018

(En miles de irabajadores)
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Figura 26. Empleo directo en mineria, 2018
Fuente; MINEM.

1.9.4.Transferencia de recursos a las regiones

Los beneficios de la mineria no solo provienen de la inversién privada y la generacion de
empleo, sino también de los recursos que la actividad minera provee al Estado, en
particular para las zonas productoras, como por ejemplo el canon minero, las regalias
mineras y los derechos de vigencia. Solo en canon minero, entre los afios 2008 y 2018
se transfirieron a los gobiernos subnacionales de las zonas productoras un monto de 5/
3 381 millones, el cuarto mas alto del pais, después de Ancash (S/ 7 441 millones),
Arequipa (S/ 4 321 millones) y La Libertad (S/ 3 761 millones). El reto pendiente que
enfrenta el Estado es la mejora de las capacidades de los gestores y servidores publicos,
con la finalidad de mejorar la ejecucion y calidad del gasto.

Perd Caj

Canon  Regalias dm Total Canon  Regalias dmc:n:a Total

minarg minaras y penalidad mingro mineras ¥ penalidad
2008 4436 474 118 5028 183 1 13 197
2009 3434 308 116 3859 228 i5 13 256
2010 3080 567 142 3799 412 57 15 484
20m 4157 821 153 5132 418 83 16 523
2012 5124 497 165 5786 539 55 16 603
2013 3817 479 172 4 468 528 85 16 6830
2014 2479 438 181 3598 351 44 17 412
2015 2260 527 208 2885 210 a8 18 265
2016 1497 876 238 261 217 40 22 278
2017 1863 1225 215 3303 185 41 15 242
2018 3158 1474 214 4846 109 38 15 163
Acumulado 35814 7 686 1923 45424 3381 503 176 4059

Tahla 27. Transferencia de recursos a las regiones (En millones de soles)
Fuente: MINEM.
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1.9.5.Produccién y desarrollos mineros recientes

La produccién de ciertos insumaos es mas relevante para la economia regional, por lo que
vale analizar su crecimiento en este semestre. El primer trimestre del 2022 vio un ligero
incremento anual en la produccién de cobre (6.4%) y oro (4.7%) mientras que la
produccién de plata sufrié una dura reduccién de 42.8% debido a la menor produccion
reportada por las mineras Coimolache, Yanachocha, La Zanja y Shahuindo. El segundo
trimestre del afio vio un importante crecimiento de 30% en la produccién de cobre,
debido a la produccién de Gold Fields La Cima. Sin embargo, la produccién de plata cay6

28.3% por el menor desempefio de la Compafila Minera Coimolache.

SECTOR MINERIA ¥
{Variacion % real respecto a similar periodo del afio anterior)

Estructura Enero

Po;ﬁ;:t:: » 2021 2022 Var.% Contribucion%
Oro (Onzas troy) 73,0 53 428 54 584 22 1.6
Cobre (TMF) 24 8 1928 2288 18,7 4.1
Plata (Onzas troy) 23 134 421 73 879 450 -1,5
SECTOR MINERIA 2 100,0 4.2 4.2

1/ Ciiras preliimnares
2/ A precios de 2007 )
Tabla 28. Sector Mineria

Fuente: BCRP, Sucursal Trujillo, Departamento de Estudios Econdmicos.
Si bien la produccion de oro en Cajamarca disminuy6 en la Ultima década, de 57 TMF en
2008 a 31 TMF en 2018, la region se mantuvo como la segunda productora mas
importante a nivel nacional con una participacion de 21 por ciento, solo por debajo de La
Libertad (25,4 por ciento).

PRODUCCION DE ORO, 2008- 2018
(En TMF)
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Figura 27. Produccién de oro, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.

En el afo 2018, Yanacocha fue la principal empresa productora de oro en la region
Cajamarca, con una participacion de 51,1 por ciento, seguido de Compaiia Minera
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Coimolache (17,2 por ciento) y Gold Fields La Cima (15,7 por ciento). A nivel nacional,
Yanacocha contribuyd con el 11 por ciento del total producido.
CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE ORO, 2018
(En porcentaje de produccion)

71
8.9
8 Minera Yanacocha S.R.L.
_ Compariia Minera Coimolache S.A.
15,7 | ’
.| Gold Field La Cima S A,
Shahuindo S.A.C.
Minera La Zanja S.R.L.
17,2

Figura 28. Participacion por empresa en la produccion de oro, 2018
Fuente: MINEM.
En el caso del cobre, la region Cajamarca fue la décima regién mas importante en la
produccion de cobre en 2018 y contribuyd con el 1,4 por ciento de la produccion nacional
de dicho metal. En 2008, en cambio, la participacién de Cajamarca en la produccion total
de cobre fue apenas la mitad (0,6 por ciento). La principal empresa productora de la
region Cajamarca es Gold Fields La Cima S.A.

PRODUCCION DE COBRE, 2008-2018
(En miles de TMF)
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Figura 29. Produccion de cobra, 2008 — 2018
Fuente: MINEM

Por su parte, la region Cajamarca explico el 1,1 por ciento de la produccién nacional de
plata en 2018, por lo que ocupd el puesto 13 a nivel nacional. En 2008, la participacion
de Cajamarca en la produccion de plata fue casi 3 veces superior (3,1 por ciento).
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PRODUCCION DE PLATA, 2008-2018 s
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Figura 30. Produccion de plata, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
Las principales empresas productoras de plata en la regién Cajamarca en 2018 fueron la
Compaiiia Minera Coimolache S.A. (con una participacién del 55,4 por ciento), Yanacocha
S.R.L (22,1 por ciento) y Minera La Zanja S.R.L. (15,8 por ciento).

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE PLATA, 2018
(En porcentaje de produccion)

15,8
Bl compaiia Minera Coimolache S.A.
56,4 Minera Yanacocha S.R.L.
| Minera La Zanja SRL.
221 Shahuindo S.A.C.

Figura 31. Participacion por empresa en la produccion de plata, 2018
Fuente: MINEM

1.10. Comercio y servicios

El sector de comercio y servicios representa en conjunto alrededor del 53 por ciento de la
actividad productiva de la region Cajamarca (40 por ciento en 2007). El sector comercio creci6
a un ritmo promedio anual de 4,7 por ciento en el periodo 2007-2018 en la regién Cajamarca
(menor a la tasa de 5 por ciento observada a nivel nacional).
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Segun la Encuesta Nacional de Empresas 2015, en el Pert existian 192 762 empresas, donde la regién
de Cajamarca cuentaba con 2,0 % de empresas a nivel nacional.

LOCALIZACION
Numero de empresas a nivel nacional

Nacional: 192 762
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Tabla 31, Ndmero de empresas a nivel nacional
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015

Seglin la Encuesta Nacional de Empresas 2015, las personas con nivel secundaria/primaria
fueron las mas contratadas por las empresas (37,6%), mientras que el personal con menor
preferencia fue los de incial/sin nivel con el 1,5%. En cuanto al personal con nivel de posgrado
fue 3,0%.
PERSONAL POR NIVEL EDUCATIVO
(Porcentaje)
Inicial/ Sin nivel [l 1.5
Post-Grado - 3
Técnica Incompleta - 5.8
Universitaria Incompleta [ 10.4
Técnica completa [ 10
Universitaria completa [ 2.7
Secundaria/Primaria | 376

Tabla 32. Cajamarca: Personal ocupado por nivel Educativo
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015
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1.10.1. Turismo
Cajamarca posee diversos recursos naturales y vestigios arqueoldgicos que
sustentan el desarrollo turistico, entre ellos: complejos arqueoldgicos (Kuntur
Wasi, Layzon y Ventanillas de Otuzco), vestigios pre incas (necropolis
Cumbemayo), inca (Cuarto del Rescate y Bafios del Inca), colonial (iglesias,
conjunto monumental Belén y Huaca de Montegrande (Jaén). Los atractivos
turisticos de flora y fauna incluyen el Parque Nacional de Cutervo (Cutervo); el
Santuario Nacional Tabaconas y Namballe (San Ignacio); los bosques de
Huamantanga y Sondor (Jaén); el bosque de proteccion Pagaibamba (Chota); la
zona reservada Chancaybafios (Santa Cruz); y la Granja Porcdn (Cajamarca). Otros
destinos son las cataratas de La Bella Encantadora (San Ignacio), y de Condac
(Chota). También destacan atractivos como las Grutas de Negropampa (Chota),

asi como las culturas vivas y la riqueza gastronoémica en las diferentes provincias

de la region.
. R § —
o : %, f

Figura 32, Ventanillas de Combayo
Fuente: Invoyager

Segln cifras del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), 513,5 mil
visitantes arribaron durante el afio 2020, de los cuales, el 1,3 por ciento fueron
extranjeros. Asimismo, los visitantes a monumentos arqueoldgicos, museo de sitio
y museos ascendieron a 88,4 mil personas (85,6 mil nacionales y 2,8 mil
extranjeros). Respecto a la infraestructura hotelera, segun cifras del MINCETUR,
el departamento registrd al afio 2020, 547 establecimientos de hospedaje, con un
total de 14,9 mil camas disponibles (MINCETUR).
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Tamano Empresarial 2021
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Figura 33. Cajamarca: exportaciones segin tamafio de empresarial, 2021
Fuente: MINCETUR

N° DE EMPRESAS POR SECTOR
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Tabla 33. Cajamarca: NUmero de empresas segun el sector, 2022
Fuente: MINCETUR

En el 1° semestre de 2022, 73 empresas exportaron café cajamarquino destacando las ventas
de Comercio Amazonia (+619%), Cia. Internacional del Café (+729%), Olam Agro (+242%)
y Centrocafé (+219%).

Ademés, 2 empresas exportaron tara de de la region destacando Silvateam (+76%), firma
que concentra el 95% de las ventas de este producto. Asimismo, 3 empresas exportaron palta.

1.12. Transporte y comunicaciones

1.11.1. Infraestructura vial

La conexion vial en el territorio de la regidn Cajamarca ocurre de manera
longitudinal y transversal. La primera permite la integracion de las ciudades de la
provincia de San Ignacio, por el norte, con la provincia de Cajabamba, las

]



Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios en Maestria en Recursos Hidricos
con Mencién en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua
provincias de Sanchez Carrion y Otuzco (del ande de La Libertad), hasta la ciudad
de Trujillo por el sur. También por el norte, la infraestructura vial permite la
conexion de las provincias de San Ignacio y Jaén con la ciudad de Loja (Ecuador).
Por otro lado, existen 3 ejes viales transversales importantes en Cajamarca:

a. Por el norte, la carretera Fernando Belatnde Terry (IIRSA59 Norte), que
conecta principalmente las ciudades de Jaén y San Ignacio con sus pares
costeros de Lambayeque y Piura; y las regiones del oriente como Amazonas,
San Martin y Loreto (en particular, la ciudad de Yurimaguas).

b. Por el centro, la carretera que une Chiclayo (Lambayeque) y Chota
(Cajamarca); y

c. Por el sur, la carretera que une las ciudades de Cajamarca y Celendin con las
ciudades de Chiclayo (Lambayeque) y Trujillo (La Libertad).

Segun cifras del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (2019), el
departamento de Cajamarca cuenta con una red vial de 14 652,5 km., de los cuales
1 738,9 km. pertenecen a la Red Nacional, 888,8 km. a la Red Departamental y 12
023,8 km. a la Red Vecinal. Cajamarca enfrenta retos de conectividad vial, en
particular, de la red vial departamental (aquella que permite unir las provincias del
interior del departamento). Asi, de la red vial nacional, el 86,4 por ciento se
encuentra pavimentada, mientras que, de la red vial departamental, solo el 3,6 por
ciento. En tanto, de la red vial vecinal, el 0,3 por ciento cuenta con pavimento.

Cajamarca: Infraestuctura vial
existente, 2019

12%

m RED NACIONAL m RED DEPARTAMENTAL = RED VECINAL

Figura 34. Infraestructura vial existente de Cajamarca, 2019
Fuente: MTC
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CAJAMARCA: MOVIMIENTO AEROPORTUARIO, 2009-2018

{En miles de pasaleros)
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Figura 35. Movimiento aeroportuario, 2009 - 2018
Fuente: CORPAC
Entre enero y octubre de 2022, la region recibid alrededor de 500 mil pasajeros en vuelos
domeésticos, 37% mas que en el mismo periodo del 2021. Sin embargo, dicha cifra es ain 18%
menor que la del 2019. Cabe recordar que los aeropuertos de Cajamarca y Jaén no reciben vuelos

internacionales. A pesar de todo , el empleo turistico en Cajamarca supera en 7% a sus niveles
prepandemia, con 40 mil puestos de trabajo generados en la region al cierre del 2022.
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Figura 36. Visitantes a los princiales atractivos turisticos 2019 - 2022
Fuente: Instituto Peruano de Economia (IPE)

1.11.3. Telecomunicaciones

El nimero de lineas en servicio de telefonia fija, en todo el departamento, ascendid a 31,6
mil en setiembre de 2019, segiin cifras del Organismo Supervisor de Inversion Privada en
Telecomunicaciones (OSIPTEL). La densidad del niimero de lineas en servicio por cada 100
habitantes fue de 2,3 lineas, significativamente inferior al promedio nacional (9,6 lineas
por cada 100 habitantes). En telefonfa mévil, el nimero de lineas en servicio paso de 675,6
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Figura 38. Ecorregiones de Cajamarca
Fuente: CDC-UNALM, 2006 — actualizado por ZEE-OT Cajamarca, 2009

Existen otras clasificaciones biogeogréficas que también son utilizadas como base para
estudios de biodiversidad. El Mapa Ecoldgico del Pert (ONERN, 1976), utiliza el concepto
de zonas de vida de Holdridge, clasificando las areas terrestres segln los efectos
bioldgicos de la temperatura y la precipitacion en la vegetacion. Segun éste, Cajamarca,
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357,1 millones en 2020. Con respecto a su participacion en el VAB departamental, pasé de 1,8
por ciento en 2011 a 3,5 por ciento, en 2020.

Durante el primer y segundo trimestre de 2022, el aumento de la produccion de la region estuvo
liderado por el crecimiento de los sectores construccion (16.3%) y transporte (17.6%). Asimismo,
la mineria (6.5%) ha experimentado un crecimiento menor, pero no menos importante.

Seguin el INEI, el crecimiento del sector construccion fue impulsado por la inversion publica en
los hospitales II-2 de Jaén y Santa Maria II-1 de Cutervo, sumado a otras obras de infraestructura.

1.18. Situacién de Egresados de la Universidad Nacional de Jaén

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con 1342 egresados de las cinco carreras profesionales
que ofrecen. Segln la figura 41 muestra que, el 17% de egresados pertenecen a la carrera
profesional de Tecnologia Médica, 18% son de la carrera profesional de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, 23% de la carrera profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental, 23% de la carrera
profesional de Ingenieria Civil y el 19% de la carrera profesional de Ingenieria de Industrias

Alimentarias.

Egresados por escuela profesional-UNJ

W Ingenierfa Civil ® Ingenierfa de Industrias Alimentarias
® [ngenieria Mecanica vy Eléctrica B Ingenieria Forestal y Ambiental

B Tecnologia Médica

Figura 41. Egresados por escuela profesional UNJ hasta el ciclo académico 2022-I (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracién propia

Segun la informacion del area de Seguimiento al Graduado de los 463 egresados hasta el afio
2021, el 89% no esta llevando una maestria, el 9.7% se encuentra estudiando y el 1.3% ya
cuentan con una maestria (figura 42).
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Figura 42, Egresados cursando una maestria (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracidn propia

1.16.1. Estado laboral de egresados
De los registros obtenidos por la oficina de seguimiento al graduado se obtuvo la

informacion del estado laboral de los egresados de la UNJ, de los cuales segun la figura
43, el 67% se encuentra laborando y el 33 % no cuenta con un trabajo.

Figura 43. Estado laboral de egresados UNJ (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

Del 67% de egresados laborando, se obtuvo el detalle del tipo de institucién en la que
se encuentran, en la figura 44, se aprecia que el 50 % se encuentra laborando en

76




Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios en Maestria en Recursos Hidricos
con Mencion en Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del Agua

instituciones privadas, el 29% en instituciones publicas y €l 21% laboran de manera

independiente.

W Publico ®WPrivado W independiente

Figura 44. Tipo de institucion de labores (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracién propia

2. ALCANCES, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
2.1. Oferta y demanda del estudio
2.1.1. Oferta
La oferta se encuentra definida por los oferentes del servicio de formacion profesional, es
decir, todas las universidades dentro del ambito de estudio (region de Cajamarca) que
forman profesionales en una Maestria en Recursos Hidricos con Mencion en Gestion
Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del Agua.

Actualmente, no se encontré en la region Cajamarca y en todo el Perd, la oferta del
programa de estudios de posgrado de: Maestria en Recursos Hidricos con Mencién en
Gestién Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua. Sin embargo, se encontrd
programa de estudios afines segun informacion verificada en el Sistema de Informacion
Universitaria (SIU) - SUNEDU, de acuerdo a lo que se muestra en la tabla siguiente,

Universidad  Sedeo Departamento Tipo Programa de Estudio
filial

Maestrfa en Ciencias y Tecnologias
Loreto Loreto Publico Ambientales con Mencién en
Contaminacion y Calidad del Agua

Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana

Universidad Nacional de la Maestria en Ciencias y Tecnologias

Amazonia Peruana Hee torcto Pubien Ambientales con Mencidn en Gestién y
Tecnologla del Agua
i o \
Woiversitiad Rering Lima Lima Privado Programa MBA en Gestién Integral del

Cayetano Heredia Agua
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2.4.2. Revisidn de informacion primaria

Se identificd las fuentes de informacion primaria con el objeto de conocer las caracteristicas
de la demanda. El instrumento de recojo de informacian fue mediante una encuesta dirigida
a los responsables de los departamentos de recursos humanos y a jefes encargados directa
o indirectamente de la contratacion de profesionales.

El tipo de muestreo es no probabilistico (en cadena o bola de nieve) al no contar con el
numero exacto de instituciones privadas (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010). El
tamafio de la muestra fue definido por 24 instituciones entre plblicas y privadas
relacionadas al estudio propuesto, de acuerdo al clasificador de las empresas segin el
tamafio: Micro, Pequefia, Mediana y Gran empresa del portal de Produce (Ministerio de la
Produccién, 2015). De este espectro de empresas se ha clasificado y tomado en cuenta
aquellas que pertenecen a la region Cajamarca, aquellas que son de los rubros relacionados
a las actividades econdmicas dedicadas y/o relacionadas al Recursos Hidricos con Mencion
en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua; y que, en su
clasificacion de Pequefia, Mediana y Gran empresa, sean con rangos de ventas de 150 UITs
a 1700 UITs, de 1700 UITs a 2300 UITs y de 2300 UITs a mas respectivamente. Cabe
sefialar que, al no encontrar evidencia de estudios relacionados anteriores, el presente
estudio es de caracter exploratorio,

Tipo:

Para identificar la demanda que tendré la creacion del Programa de posgrado, se utilizara
la investigacion de tipo cuantitativo descriptivo con un disefio no experimental, la misma
que nos permitira comprender la realidad social,

Tipo de instituciones encuestadas
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de las cinco universidades esta en la region selva, tres estan localizadas en la costa y una en

la sierra.

Distribuciéon de Universidades a Nivel Posgrado
por Region

mCosta mSierra ® Selva

Figura 45. Distribucién de universidades a nivel posgrado por region a nivel nacional que ofrecen
estudios a fines a la Maestria en Recursos Hidricos con Mencién en Gestion Integral de Cuencas
Hidrogréficas y Diplomacia del Agua

Fuente: Elaboracién propia — SUNEDU 2023

De la figura 45 obtenida de la pagina web de la SUNEDU 2022 en base a los registros de

posgrado de las universidades del pais, con estudios afines a la Maestria en Recursos Hidricos

con Mencion en Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del Agua que se

pretende dictar en la Universidad Nacional de Jaén; se puede manifestar que el 100%

pertenece a universidades que cuentan con programas de doctorado.

Distribucion de Universidades a Nivel de
Posgrado

100%

100,00

w00

Mlagstria Doctorato

Figura 46. Distribucidn de universidades a nivel posgrado por region a nivel nacional que ofrecen
estudios a fines a la Maestria en Recursos Hidricos con Mencién en Gestidn Integral de Cuencas
Hidrograficas y Diplomacia del Agua

Fuente: Elaboracién propia ~SUNEDU 2023
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De los 162 encuestados, presentan la condicién de que el 80% son profesionales con
experiencia en el gjercicio de su profesion y el 20% son egresados sin experiencia

profesional.
Condicidn del encuestado
90%
80%
80%
70%
60%
2
B 50%
=4
3
5 40%
o
30%
20%
20%
10%
0%
Profesionales con experiencia Egresados sin experiencia
Figura 48. Condicion de los encuestados
Fuente: Elaboracién propia, 2023
3.3.1.1. Pertinencia de la demanda social.

El resultado de los encuestados fue obtenido de 162 personas egresadas de las casas
de estudios superiores, quienes se manifestaron su interés con respecto a la continuidad
de estudios de especializacion; el 94% de los encuestados desea continuar con estudios
de especializacion y el 6% no. A continuacion, detalle:

Continuidad de estudios de especializacién

u S5l

HNO

Figura 49. Continuidad de estudios de especializacion de encuestados (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracidn propia, 2023.
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Del 94% de los encuestados que desean continuar con estudios de especializacion, el
80,3 % de ellos precis6 que prefieren el programa de maestria, el 4,3 % doctorados, el
15,4 % otros, de los cuales se incluye cursos de capacitacion, diplomados, etc. Ver
figura 50.

Tipo de estudios de especializacion

Otro - 15.30%

Doctorado . 4.30%

Estudios de especializacion

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Porcentaje

Figura 50. Tipos de estudios de especializacion (Cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia, 2023.

El 80% de los encuestados manifestd que no conoce los programas de estudio que
ofrece la Universidad Nacional de Jaén y el 20% de ellos manifestaron que si conocen
los programas ofertados. Ver figura 51.

Conocimiento de los programas de estudio
ofertados por la Universidad Nacional de
Jaén

Porcentaje
B o oo
(=] [ (=]
X X =R

)
o
=

(=}
&

NO Sl

Figura 51. Conccimiento de los programas de estudio ofertados por la Universidad Nacional de
Jaén
Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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Seglin la figura 52, el 84% de los encuestados manifestaron su interés de estudiar unos
de los programas que ofrece la Universidad Nacional de Jaén — UNJ, y el 16%
manifestaron que no tienen interés.

Interés en programas que ofrece la
Universidad Nacional de Jaén

100%
80%
60%

40%

Porcentaje

20%

0%
sl NO

Figura 52. Interés en programas que ofrece la Universidad Nacional de Jaén — UN] (Cifra en
porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia
Los 162 encuestados vienen a ser el 100%, los factores que determinan la eleccion de
una universidad para estudiar un programa de posgrado involucra a un 27,20% el
interés de una bolsa de trabajo, el 39.50% en intercambios, el 11.10% por
recomendaciones, el 48.80% los bajos costos, 50% infraestructura y equipamiento, el
35.20% es en base a la disposicion de su programa de preferencia, 53.10% el horario

Factores que determinan la eleccion de una
universidad

Bolsa de trabajo [ 27.20%
Intercambios, pasantias y convenios | NN :0.50%
Recomendacion de familiares y amigos [ 11.10%
Universidad Publica (bajos costos) [ 43.80%
Infraestructura y equipamientc [N 505
Disposicién de mi programa de estudio de... NG 35.20%
Horarios de estudio [ S 10%
Ubicacién geografica (cercania a domicilio) [N 23.30%
Reputacion (calidad en la enseiianza) [ G7.30%

Figura 53. Factores que determinan la eleccién de una universidad
Fuente: Elabaracion propia
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Segln el nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Recursos Hidricos con

Mencién en Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del Agua que

ofrecerd la Universidad Nacional de Jaén, el 11.1% de los encuestados manifestaron

que se encuentran muy interesado, el 51.9% interesado, el 12% poco interesado y el

25.5% nada interesado. Ver figura 54.

Nivel de preferencia por el Programa de Maestria
en Recursos Hidricos con Mencion en Gestion
Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del
Agua

51.9%

Porcentaje
b P
bt 2
=1 =
#® R

25.5%
11.1% 12%

Interesado Muy interesado Nada interesado Poco interesado

0.0%

Figura 54. Nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Recursos Hidricos con Mencion
en Gestién Integral de Cuencas Hidrogréaficas y Diplomacia del Agua que ofrecerd la Universidad
Nacional de Jaén (Cifra en porcentaje).

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
Seguln el interés de los encuestados en el programa de Maestria en Recursos Hidricos
con Mencién en Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del Agua que
ofrecera la Universidad Nacional de Jaén, las expectativas al realizar el estudio son las
siguientes: El 32% busca mejores oportunidades laborales, el 16% mejorar su salario,

el 16% especializarse, el 9% ampliar su red de contactos y el 17% con miras de

ESPECTATIVAS DEL PROGRAMA

32%
26%
16% 17%
9%

MEJORES MEJORAR ESPECIALIZARME RED DE ME AYUDA
PORTUNIDADES M| SALARIO CONTACTOS A EMPRENDER
LABORALES

Figura 55. Espectativas de |la Maestria en Recursos Hidricos con Mencion en Gestion Integral de
Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén (Cifra
en porcentaje).

Fuente: Elaboracion propia
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Profesionales contratados que cuenten con Maestria
en Recursos Hidricos con Mencidn en Gestion
Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del

Agua

100.0%
80.0%
60.0%
40.0%

20.0% ”
0.0%

Si No

Figura 56. Profesionales contratados (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia, 2023.

En la figura 57 se muestra que las 24 instituciones encuestadas manifestaron que las
especialidades profesionales que son requeridas en su organizacidn son las siguientes: el
40% de ciencias sociales; el 22.50% ciencia agricolas; el 7.50% ciencias médicas y de
salud, 25% ingenieria y tecnologia asi como también 5% de ciencias naturales; el 0% de
humanidades.

¢Qué especialidades son requeridas en su
organizacion?

Humanidades ¥ 0%
Ciencias Sociales (N 0.
Ciencias Agricolas (NN 2> 50%
Ciencias Médicas y de salud (D 7.50%
Ingenieria y Tecnologia (NN 29
Ciencias Naturales N 5%

Areas de conocimiento

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Porcentaje

Figura 57. Especialidades de profesionales requeridos en la organizacion (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia, 2023.

3.3.2.1. Intencién de contratacién

Se recolectd informacion respecto a la contratacién de servicios de profesionales con
Maestria en Recursos Hidricos con Mencion en Gestién Integral de Cuencas
Hidrogréficas y Diplomacia del Agua, o maestrias afines en su organizacion, a lo cual se
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ha obtenido que la intensién de contratacion es de un 25% por cada afio. Ver figura

58.
Proyeccidn de profesionales a contratar en los proximos
afios con Maestria en Recursos Hidricos con Mencion en
Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del
Agua
27
. - =
i
26 P
25
w25

24

24

22 §

23 &

22

2022.5 2023 20235 2024 2024.5 2025 2025.5 2026 2026.5
ANO

Figura 58. Profesionales a contratar (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

3.3.2.2. Perfil profesional y rango salarial

EL rango salarial de profesionales con Maestria en Recursos Hidricos con Mencién en
Gestidn Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua que las instituciones
encuestadas contratarian es la siguiente: de las 24 instituciones encuestadas, 57% de
ellas manifestaron que el pago en un perfil junior es de $/.1,200 a S/.3,000; 29% de
ellas de S/.3,100 a S/.5,000; 14% un S/. 5,100 a $/.7,000 y ninguna paga mas de
7,000. Ver figura 59.

Rango salarial de los profesionales con grado de
Maestria - Perfil Junior

5/.7,000 — a més ' 0%

&
5 5/.5,100-5/.7,000 -14%
&
2 o Cady oS g |
£ 5/.3,100-5/.5,000 2%
o
5/1.200-5/3000 TN /-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Porcentaje

Figura 59. Rango salarial de los trabajadores con perfil junior de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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Se obtuvo respuesta de las 24 instituciones encuestadas, 80% de ellas manifestaron

que el pago de un profesional con perfil especialista es de 5/.5,100 a $/.7,000; 20% de
ellas de $/.3,100 a S/.5,000; y un 0% de 5/.1,200 a $/.3,00, como S/.7,00 a mas.

Rango salarial de los profesionales con grado de
Maestria - Perfil Especialista

5/.7,000 — a mds IO
s/5100-s/7000 NN -
$/.3,100—5/.5,000 - 20%

5/.1,200 - $/.3,000 ' 0

Rango Salarial

Figura 60. Rango salarial de los trabajadores con perfil especialista de las instituciones
encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023.

El rango salarial de los profesionales que laboran en las empresas encuestadas es
el siguiente: 25% tienen un ingreso de 5/.1,200 a $/.3,000; 56% de $/.3,100 a
$/.5,000; 6% estan en 5,100 a 7,000; y 13% de 7,000 a mas. Ver figura 61,

Rango salarial de los profesionales con grado de
Maestria - Perfil Jefe

§/.7,000 - a més -13%
-

5/.5,100 ~ 5/.7,000

Rango Salarial

3200 55000 TR -
5/.1,200 - $/.3,000 -25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
%

Figura 61. Rango salarial de los trabajadores con perfil jefe de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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3.3.2.3. Campo de accion de los profesionales

La expectativa de los profesionales por cursar una Maestria en Recursos Hidricos con
Mencion en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua es debido
a los siguientes factores: el 32% espera obtener mejores oportunidades laborales; el
16% espera mejorar su salario; el 26% buscar especializarse; el 9% espera ampliar su
red de contactos; el 17% manifesté que espera emprender.

EXPECTATIVA DE LOS PROFESIONALES

32%
26%
17%

MEIJORES MEJORAR ESPECIALIZARME RED DE ME AYUDA
PORTUNIDADES Ml SALARIO CONTACTOS A EMPRENDER
LABORALES

Figura 62. Expectativas de llevar Maestria en Recursos Hidricos cen Mencion en Gestion
Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia del Agua que ofrecera la Universidad Nacional
de Jaén (Cifra en porcentaje).

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

3.4. Andlisis de brecha oferta y demanda

En la region Cajamarca, y en las universidades del pals hay una inexistente oferta del
programa académico de Maestria en Recursos Hidricos con Mencién en Gestién Integral de
Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua, por lo cual la oferta académica actual es cero
(0). En cuanto la demanda, esta representada por la necesidad de contratar a profesionales
en Recursos Hidricos con Mencion en Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Diplomacia
del Agua por parte de las instituciones publicas y privadas de la region. En la figura 62, se
puede observar el nimero de profesionales con Maestria en Recursos Hidricos con Mencion
en Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas y Diplomacia del Agua u otras maestrias afines
que las entidades encuestadas estan dispuesta a contratar entre los afios 2023-2026.

3.4.1. Extrapolacion y proyeccidn de la demanda

Por otra parte, este resultado tiene que ser extrapolado al conjunto de sectores productivos
de la provincia de Jaén. Para extrapolar nuestra demanda proyectada al conjunto de los
sectores productivos de la provincia de Jaén se ha tomado en cuenta Grandes, Mediana y
Pequeiia empresa segun el clasificador de las empresas segin tamafio: Micro, Pequefia,
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1.1.1. Proporcion de mujeres y varones

Segun los registros del Censo 2017, la poblacion masculina asciende a 14 millones 450 mil
757 hombres, que representan el 49,2% de la poblacion censada y la poblacion femenina
a 14 millones 931 mil 127 mujeres, representado por el 50,8%. En el Censo 2007 la
estructura de la poblacion fue 49,7% y 50,3%.

13,622.60 14450.80 13,789.50 14.931.10

BRI007 m20]

Figura 2. Composicion de la poblacidon censada, seglin sexo (miles).
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos CENSO INEI, 2017,
La composicion de la poblacién per sexo a nivel departamental presenta diferencias, asi la
poblacién masculina es mayor que la femenina en ocho departamentos y la Region Lima.
Ellos son: Madre de Dios (52,3%), San Martin (51,0%), Tumbes y Ucayali (50,5%, cada
uno), Pasco, Amazonas y Moquegua (cada uno con 50,4%); y, Loreto y Region Lima
(50,2%, en cada caso). En el resto de departamentos la proporcion de mujeres oscila entre
50,3% y 51,5%, en Cajamarca es 51,0%.

1.1.2. Estimacion y proyeccion de crecimiento demografico de la poblacién
2021-2070
La estimacién y proyeccion del crecimiento poblacional sefialan un aumento de la poblacion

proyectada. La siguiente figura, muestra la tasa de crecimiento en el periodo 2021 - 2070
con un intervalo de 10 afios, como podemos ver la tendencia es positiva. Se aprecia que a
partir del 2021 al 2061 la poblacién llegara a 39 millones 793 mil 386, con una tasa de
crecimiento de 0.01 y finalmente para el 2070 hay una caida en la tasa de crecimiento de
-0.15 en comparacién con el 2061, ya que se estima 39 millones 488 mil 989 personas. Es
decir, cada afio hay menor cantidad de personas debido a muchos factores relacionados a
la natalidad y fecundidad,
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Figura 3. Crecimiento demogréfico promedio proyectado, a nivel nacional 2021 — 2070.
Fuente: Elaboracion propia a partir de (INEIL, 2021),

1.1.3. Distribucion demografica por regiones naturales

Segun el censo 2017, la region costa es la mas poblada con 17 millones 37 mil 297

habitantes, seguido de la region sierra con 8 millones 268 mil 183 habitantes y la regién
selva con 4 millones 76 mil 404 de habitantes; tal es asi que se observa, mayor

concentracion en las ciudades capitales mds importantes del pais. Respecto a la

informacion del censo de 2007, la poblacion de la region selva aumenta de 13.4% a 13.9%,

mientras que la poblacion de la region sierra disminuye de 32% a 28.1% en la dltima

década y la region costa aumenta de 54.6% a 58% de pablacién. Este fenomeno, se

evidencia a raiz de la migracion que sucede de areas rurales a las ciudades costeras,

principalmente al atractivo de la region de Lima (INEI, 2011).

30,000,000
25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

0

Figura 4. Distribucion demografica por regiones naturales (2007-2017).

Total

Selva
sSierra

Casta

2007 2017

W Costa MESierra MSelva W Toial

Fuente: elaboracién propia con informacion de INEI (2018)
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Tacna F
| |
W 1564
La Libertad
m0-14

(07 10% 20% 30% L0% 60 0%
Figura 6. Distribucién porcentual demografica por rango de edades de las regiones del norte del Perti

(2017). Fuente: elaboracién propia con informacién de INEI (2018)
1.1.6. Distribuciéon demografica regional por rango de edades

El 29.5% de la poblacidn en la regién Cajamarca tiene entre 0 a 14 afios, el 61.1% tiene
entre 15 a 59 afios y el 9.5% de la poblacién tiene entre 60 y mds afios de edad.

s (], 7

0.7%
0.6% we—m—— () G%
0.8% escsmo—m ()0

1,19 =m0

1.4% oo — ] 5

1.8% 1.9%
2.2% 2.1%
2.5% 2.6%
3.1% 3.4%
3.5% 3.7%

4.0% 4.2%
25-29 4.1% 4.3%
20-24 4.1% 4,2%
15-19 4.5% 4.9%
10-145.3% 5.6%
05-09 4.7% 50%
0D-04 4.3% 4.6%

6.0% 4.0% 2.0% 0.0% 2.0% 1.0% 6.0% 85.0%

o POBLACION

Figura 7. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de la regién Cajamarca (2021).
Fuente: Elaboracidn propia con informacion de OGTI/MINSA (2021)

1.2. Superficie, poblacion, densidad poblacional, altitud, temperatura media,
niimero de provincias y distritos, 2016-2017
Tal como se muestra en la siguiente tabla, el Perd, tiene una superficie geogréfica de 1 millon

285 mil 215,6 kildmetros cuadrados y se encuentra ubicado en la regién central y occidental
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2,466,287

2 00,000 1,218,956 1,247,331

Figura 10. Poblacién censada con tenencia de maestria o doctorado, 2017,
Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

1.3.1.1. Universidades en la macrorregion noroccidental y nororiental

Como se puede observar en la siguiente tabla, la region Cajamarca tiene tres (03)
universidades publicas licenciadas. La region Piura cuenta con 03 universidades
licenciadas, dos de ellas publicas; la universidad de Tumbes cuenta con una (01)
universidad publica licenciada; la regién de Lambayeque cuenta con una (01)
universidad licenciada y es privada; el departamento de La Libertad cuenta con cinco
(05) universidades licenciadas, una de ellas es publica.

Universidades con sede principal en la region noroccidental

Universidades Universidades

Regidn Universidades Universidades e .
o i Piblicas Privadas
Publicas Privadas ) . g
Licenciadas Licenciadas
Piura 02 01 02 01
Tumbes 01 = 01 s
Lambayeque 01 05 - 01
La Libertad 02 06 01 04
Cajamarca 03 01 03 -
Total 0g 13 07 g6

Tabla 5. Universidades con sede principal en la regidn noroccidental de Pert
Fuente: datos obtenidos del avance vy estatus del Licenciamiento — SUNEDU.
En la region nororiental del Pert que constituye a las regiones de Amazonas y Cajamarca
se cuenta con (06) universidades licenciadas, Amazonas (02) y Cajamarca (03) ) y San
Martin (01).

Nombre de |a universidad Region Ciudad
Universidad Nacional Toribio Amazonas Chachapoyas
Rodriguez de Mendoza
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En el 2017 seglin datos de INEI, la cobertura de matricula a educacién superior es mayor
que el promedio nacional (30,7%): Moquegua (44,3%), Arequipa (39,6%), Ica (39,1%),
Cusco (37,7%), Tacna (37,3%), Provincia de Lima (35,3%), Tumbes (33,9%), Junin
(33,6%) Madre de Dios (33,3%) y Apurimac (32,0%). En el extremo opuesto se
encuentra la region de Cajamarca con (20,1%), seguida de Loreto (21,3%), Ucayali
(21,9%) y San Martin (23,1%) las cuales presentan las tasas mas bajas.

50

44.3
as
40 = B 0 978 gy
- 339 336 333 g
30
25 201 213 219 231
20
15
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0
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Figura 11. Tasa Neta de Matricula a Educacién Superior, Segiin Departamento, 2007 Y 2017
Fuente: Elaboracion propia, a partir de INEI- Encuesta Nacional de Hogares

1.3.1.3. Empleabilidad de profesionales
En el 2017, hubo un mejoramiento del nivel de educacién de la poblacion ocupada. La

participacion de la poblacion ocupada con educacidon superior universitaria fue de
16,7%, mayor en 2,8 puntos porcentuales al registrado en el 2007 (13,9%) v los que
cuentan con superior no universitaria representan en 14,7%, mayor en 1,6 puntos

porcentuales al mostrado en el 2007 (13,1%).

2017
2007 -

B Primaria

B Secundaria

B Sup. No Universitaris arl:
B Sup. Universitaria

Figura 12. Per(i: Composicién de la poblacién ocupada segtin nivel de educacién, 2007 y 2017
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética-Encuesta Nacional de Hogares.
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175,315

) 120,158
113,333
------ i I l
40,01
La Libertad Lambayeque Piura (10,7%)
{15,7%) [14.6%)

Figura 16. Pablacion de las regiones norte del Perti matriculados en educacién superior
universitaria, 2017. Fuente: Elaborado a partir de (INEI, 2017).

El nimero de universidades en las regiones de Cajamarca y Amazonas son 5, en la
region Cajamarca, provincia de Jaén la Universidad Nacional de Jaén en el afio 2015
registro a 1462 de estudiantes matriculados en las 5 carreras profesionales que ofrece
a la poblacion.

W UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIQ ROCRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

B URIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGLIA DE BAGLIA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

B LUNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

W UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Figura 17. Numero de matriculados en universidades publicas y privadas periodo 2014-2015.
Fuente: Elaboracion propia, a través del Ministerio de Educacion

1.3.2.1. Infraestructura educativa basica y superior en la region Cajamarca

En la siguiente figura, se muestra que en Cajamarca se cuenta con un total de 9 mil

308 instituciones que brindan servicio educativo, de las cuales 9 mil 13 estan destinadas
26
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1.5. Produccion Agropecuaria

1.5.1. Produccion Agricola

La actividad agropecuaria contribuye de manera importante con el valor agregado bruto
de la region Cajamarca, debido principalmente al cultivo de café, maiz amarillo duro, arroz
cascara y papa, por un lado; y la produccién de leche fresca y carne de vacuno, por otro
lado.

a) Informe Econdimico y Social Region Cajamarca
La informacién regional oficial sugiere que la brecha entre la productividad laboral del
sector agropecuario de Cajamarca y la productividad laboral nacional se ha venido
ampliando en afios recientes. Entre los afios 2012 y 2018, la distancia entre ambas
productividades pasé de S/ 3,3 mil a §/ 4,7 mil.

PRODUCTIVIDAD DE LA PEA OCUPADA AGROPECUARIA 1/

(En miles de soles de 2007)

34

27 28 28 26 27

f T T T T T T T T T T 1

2008 2000 210 2011 2012 2013 2044 2018 2016 2017 2018
Cajamarca — Perl

Figura 19. Productividad de la PEA ocupada agropecuaria 2018
Fuente: Banco central de reserva del Perd

1/ Incluye caza y silvicultura; pesca y acuicultura. Informacion estimada para el afio
2018. La productividad resulta de dividir el valor agregado bruto entre la PEA ocupada
del sector agropecuario.

b) Superficie agricola
La regién Cajamarca cuenta con un potencial agricola importante, pues concentra el
7.3 por ciento de la superficie agricola nacional (523 mil ha), tiene bondades
climatolégicas y disponibilidad de recursos hidricos.

No obstante, Cajamarca es una de las regiones donde prevalece el minifundio, que es

una caracteristica estructural de la agricultura peruana que determina la baja

30
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En el afio 2018, la region Cajamarca fue la tercera regién mas importante en la

produccién de café a nivel nacional. Este café se destina casi en su totalidad al mercado

externo y se produce tanto de forma convencional como organica.

100
90
a0
70

60 1
50 -
40 1
a0 1
20 1
10 7

San Manin

» Arroz cascara

Junin

Cajamarca

PERU: PRODUCCION DE CAFE, 2018
(En miles TM)

Amazonas

Cusco

Pasco

Huanuco

Ucayali

Pisra

Tabla 19. Per(: Produccion de café, 2018 (En miles TM)
Fuente: MINAGRI

Ayacucho

L]

Lambayeque

Las principales zonas productoras de arroz, que es tipicamente destinado al mercado

local, se encuentran en las provincias de Jaén y San Ignacio. La siembra de arroz ocurre

durante todos los meses del afio, aunque aproximadamente el 30 por ciento ocurre en

los meses de julio y diciembre. La region Cajamarca es una de las 7 principales

productoras de arroz a nivel nacional, pues contribuye con alrededor del 5,4 por ciento

de la produccion total de arroz.

Afio Produccidn Area Cosechada Rendimientos
Cajamarca Peru Cajamarca Perd Cajamarca Peru
2001 122 2028 20 300 6.1 6.8
2002 129 2115 21 317 8,2 67
2003 147 2132 23 314 6,5 6.8
2004 151 1845 22 286 69 64
2005 184 2468 25 358 7.3 6,8
2006 204 2362 27 344 7.5 6,8
2007 220 2435 29 338 7.6 72
2008 215 2794 28 380 76 74
2009 222 2991 29 405 7.7 74
2010 218 2831 29 389 76 7.3
2011 216 2624 28 360 7.7 7.3
2012 215 3043 28 394 7.7 7.7
2013 213 3047 28 395 77 7.7
2014 208 2897 27 381 78 78
2015 200 3151 25 400 7.9 7.9
2016 196 3180 25 418 7.9 78
2017 187 3039 24 422 79 7.2
2018 190 3508 24 434 8,0 8.1

Tabla 20. Produccion, area cosechada y rendimiento de arroz, 2001 — 2018 (En miles TM,
miles ha y TM por ha)
Fuente: MINAGRI

Entre los afios 2015 y 2018, el rendimiento en campo en la regién Cajamarca subié de

7,9 TM por ha hasta 8,0 TM por ha, similar al promedio nacional (8,1 TM por ha en
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CAJAMARCA: PRODUCCION DE LECHE

{En miles TM)

370
5 352 360
305 a0y 311 319 ¥ 92
o3 278
240

204 210 216 226
179

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 20. Cajamarca: Produccion de leche (En miles TM)
Fuente: INEI, MINAGRI.

No obstante, la alta presencia de ganado criollo y la falta de buenas préacticas de los
pequenios ganaderos determinan que los rendimientos por vaca no sean de los mejores.
PERU: RENDIMIENTO DE LA PRODUCCION LECHE, 2017

[En TM por vaca)

6,0 - 5.6
5.0 4
4.0
3,0
22
2,0
10
1.0 4
0,0 -
§ a ] o m o @ 8 o 2 5 S i (] = 8 8
SREIRSR AR R RER RS
* 25535 §§ = < = %

Figura 21. Per(i: rendimiento de la produccién leche, 2017
Fuente: MINAGRI

La produccidén de carne de vacuno es otra actividad pecuaria importante en la region
Cajamarca. El 80 por ciento de la produccion se concentra predominantemente en la zona
centro y sur de la region Cajamarca. En el afio 2018 se produjo 24,8 mil TM de carne. En
cuanto a poblacidn de vacunos, la regién promedio 655 mil cabezas entre los afios 2015 y
2017, que representa el 11,8 por ciento del total nacional (Puno tuvo el primer lugar con

el 12,9 por ciento de las cabezas de ganado).
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Figura 22. Granja Porcén, PROMPERU
Fuente: Informe Econdmico y Social - BCR

En afios recientes se viene desarrollando en Jaén una ganaderia moderna liderada por la
empresa Hacienda El Potrero S.A.C. en una extensidn de 14 mil ha de pastizales y bosques.
La empresa cuenta con 3,2 mil cabezas de ganado Cebt Brahman PPC, cifra 8 veces
superior a las 398 reses con las que se inicio el negocio en 1998. La empresa realiza labores
de mejoramiento genético utilizando la inseminacion artificial. También realizan cruces con

las razas Holstein y Brown Swiss para la ganaderia lechera.

1.8. Manufactura

En el primer mes del afio 2022, el sector manufactura cayo 70,4 por ciento interanual,
debido principalmente al menor desempeiio de productos lacteos (-74,0 por ciento) y de
productos de molineria (-45,9 por ciento). De otro lado, la produccion de bebidas no
alcohdlicas aumento 8,7 por ciento y la produccion de oxigeno crecié 5,0 por ciento.

La mayor parte de la industria de la region (mas del 50 por ciento) se dedica a la
elaboracion de alimentos y bebidas, el pilado de arroz, asi como la metalmecanica y la
manufactura de maderas. La primera actividad estéd relacionada con la elaboracion de
derivados lacteos (quesos, manjar blanco, yogurt, mantequillas), gracias a que la region
cuenta con una importante cuenca lechera que provee el principal insumo de esta
actividad; el pilado de arroz esta directamente asociado a la produccién de arroz para el
consumo humano, principalmente; la metalmecanica esté vinculada a la fabricacion de
piezas y estructuras para la mineria y para la ejecucion de obras civiles; en Ultimo lugar,
la manufactura de madera esta asociada a actividades de aserrio (aserradero y

acepilladura de madera) y carpinteria para construccion (fabricacion de hojas de madera
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1.9.2.Inversién minera

Entre los afios 2008 y 2018, las empresas mineras realizaron inversiones por US$ 5,8 mil
millones. La regién Cajamarca recibio el 10,4 por ciento de estas inversiones, después de
Arequipa (15,4 por ciento), Apurimac (13,4 por ciento) y Junin (10,9 por ciento). Sin
embargo, desde 2012 se aprecia una disminucion de los flujos de inversién debido a la
paralizacién del proyecto Conga de Yanacocha; y los menores precios internacionales del
oro y cobre,

INVERSION MINERA TOTAL, 2008-2018

(En millones de US dotares)

§ 864

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20156 2016 2017 2018

Cajamarca Bl Perd

Figura 25. Inversién minera total, 2008 — 2018
Fuente; MINEM.

1.9.3.Generacion de empleo

La mineria en la region Cajamarca generd 16,8 mil puestos directos de trabajo en 2018,
que es el 8,2 por ciento del empleo directo generado por la actividad minera a nivel
nacional, solo por debajo de Arequipa (15,0 por ciento), Junin (9,5 por ciento) y La
Libertad (8,2 por ciento). Seg(n informacion disponible del MINEM al afio 2018, un tercio
de la mano de obra es originaria de la regién Cajamarca y dos tercios provienen de
regiones vecinas. Esta situacion sugiere que hay oporiunidades de mejora en el
fortalecimiento de la oferta educativa superior (universitaria y técnica) para atender la
demanda del sector en la region.
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PERU: EMPLEO DIRECTO EN MINERIA, 2018

(En miles de trabajadores)

Arequipa
Junin

La Libertag -
Cajamarca ™
Lima

Pasco
Ancash

lca
Apurimac
Maquegua
Cusco
Ayacucho
Tacna

Pung
Huancavealica
Husnuco
Plura

Madre de Dios
Callao
Amazonas
San Martin
Lambayeque
Tumbes
Loreto

Figura 26. Empleo directo en minerfa, 2018
Fuente: MINEM,

1.9.4.Transferencia de recursos a las regiones

Los beneficios de la mineria no solo pravienen de la inversion privada y la generacion de
empleo, sino también de los recursos que la actividad minera provee al Estado, en
particular para las zonas productoras, como por ejemplo el canon minero, las regalias
mineras y los derechos de vigencia. Solo en canon minero, entre los afios 2008 y 2018
se transfirieron a los gobiernos subnacionales de las zonas productoras un monto de S/
3 381 millones, el cuarto mas alto del pais, después de Ancash (S/ 7 441 millones),
Arequipa (S/ 4 321 millones) y La Libertad (S/ 3 761 millones). El reto pendiente que
enfrenta el Estado es la mejora de las capacidades de los gestores y servidores plblicos,
con la finalidad de mejorar la ejecucion y calidad del gasto.

Perti = & Cajamarca
Darechos Derechos
Canon  Regalias govigeneia  Tatal Ganon  Regallas dovigencia  Total
minero  mingras  y ponalidad minero  mineras nenafidad
2008 4436 474 118 §028 183 1 13 197
2009 3434 308 116 3859 228 15 13 256
2010 3080 567 142 3799 412 57 15 484
201 4157 B21 153 5132 418 B9 16 523
2012 5124 497 165 5786 539 85 16 609
2013 317 479 172 4488 528 85 16 630
2014 2979 438 181 3598 351 44 17 412
2015 2 280 527 208 2985 210 38 18 265
2016 1497 876 238 261 217 40 22 279
2017 1863 1225 215 3303 185 4 16 242
2018 3188 1474 214 4 846 109 38 18 163
Acumulado 35 814 7686 1923 45424 3381 503 176 4059

Tabla 27. Transferencia de recursos a las regiones (En millones de soles)
Fuente: MINEM.
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1.9.5.Produccién y desarrollos mineros recientes

La produccion de ciertos insumos es mas relevante para la economia regional, por lo que
vale analizar su crecimiento en este semestre. El primer trimestre del 2022 vio un ligero
incremento anual en la produccidn de cobre (6.4%) y oro (4.7%) mientras que la
produccion de plata sufrid una dura reduccion de 42.8% debido a la menor produccion
reportada por las mineras Coimolache, Yanachocha, La Zanja y Shahuindo. El segundo
frimestre del afio vio un importante crecimiento de 30% en la produccién de cobre,
debido a la produccién de Gold Fields La Cima. Sin embargo, la produccion de plata cayd
28.3% por el menor desempefio de la Compafiia Minera Coimolache.

SECTOR MINERIA "
{Variacion % real respecto a similar pericdo del afic anterior)
Estructura Enero
P tual
°;:2°: o 2021 2022 Var.%  Contribucién%

Oro (Onzas troy) 73,0 53 426 54 504 22 1.6
Cobre (TMF) 24,8 1928 2288 18,7 41
Plata (Onzas troy) 2.3 134 421 73 879 -45,0 1,5
SECTOR MINERIA ¥ 100,0 4,2 4,2

1/ Ciiras prelimnares
2/ A precios de 2007 . =
Tabla 28. Sector Mineria

Fuente: BCRP, Sucursal Trujillo, Departamento de Estudios Econdmicos.
Si bien la produccion de oro en Cajamarca disminuy en la Gltima década, de 57 TMF en
2008 a 31 TMF en 2018, la region se mantuvo como la segunda productora mds
importante a nivel nacional con una participacion de 21 por ciento, solo por debajo de La
Libertad (25,4 por ciento).

PRODUCCION DE ORO, 2008- 2018
(En TMF)
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Figura 27. Produccién de oro, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.

En el afio 2018, Yanacocha fue la principal empresa productora de oro en la region
Cajamarca, con una participacion de 51,1 por ciento, seguido de Compafila Minera
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Coimolache (17,2 por ciento) y Gold Fields La Cima (15,7 por ciento). A nivel nacional,

Yanacocha contribuyo con el 11 por ciento del total producido.

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA
EN LA PRODUCCION DE ORO, 2018

(En porcentaje de produccién)

8,9
B Minera Yanacocha S.R.L,
Compaiiia Minera Coimolache S.A.
15,7 :
| || Gold Field La Cima S.A,
I
Shahuindo S.A.C.
Minera La Zanja S.RL.
17,2

Figura 28. Participacion por empresa en la produccion de oro, 2018
Fuente: MINEM.
En el caso del cobre, la region Cajamarca fue la décima region mas importante en la
produccién de cobre en 2018 y contribuyd con el 1,4 por ciento de la produccion nacional
de dicho metal. En 2008, en cambio, la participacién de Cajamarca en la produccidn total
de cobre fue apenas la mitad (0,6 por ciento). La principal empresa productora de la
region Cajamarca es Gold Fields La Cima S.A.
PRODUCCION DE COBRE, 2008-2018

(En miles de TMF)
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45 2432
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Figura 29. Produccién de cobra, 2008 — 2018
Fuente: MINEM

Por su parte, la region Cajamarca explico el 1,1 por ciento de la produccién nacional de
plata en 2018, por lo que ocupd el puesto 13 a nivel nacional. En 2008, la participacion
de Cajamarca en la produccion de plata fue casi 3 veces superior (3,1 por ciento).
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PRODUCCION DE PLATA, 2008-2018

(En TMF)
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Figura 30. Produccion de plata, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
Las principales empresas productoras de plata en la region Cajamarca en 2018 fueron la
Compafifa Minera Coimolache S.A. (con una participacion del 55,4 por ciento), Yanacacha
S.R.L (22,1 por ciente) y Minera La Zanja S.R.L. (15,8 por ciento).

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE PLATA, 2018
(En porcentaje de produccion)

158
B compaiiia Minera Coimolache S.A.
55.4 Minera Yanacocha S.R.L.
- Minera La Zanja S.R.L.
221 Shahuindo S.A.C.

Figura 31. Participacion por empresa en la produccion de plata, 2018
Fuente: MINEM

1.10. Comercio y servicios

El sector de comercio y servicios representa en conjunto alrededor del 53 por ciento de la
actividad productiva de la region Cajamarca (40 por ciento en 2007). El sector comercio crecié
a un ritmo promedio anual de 4,7 por ciento en el periodo 2007-2018 en la region Cajamarca
(menor a la tasa de 5 por ciento observada a nivel nacional).
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Seglin la Encuesta Nacional de Empresas 2015, en el Per(i existian 192 762 empresas, donde la region

de Cajamarca cuentaba con 2,0 % de empresas a nivel nacional.

LOCALIZACION
NUumero de empresas a nivel nacional

Nacional: 192 762
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Tabla 31. NGmero de empresas a nivel nacional
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015

Segln la Encuesta Nacional de Empresas 2015, las personas con nivel secundaria/primaria
fueran las mas contratadas por las empresas (37,6%), mientras que el personal con menor
preferencia fue los de incial/sin nivel con el 1,5%. En cuanto al personal con nivel de posgrado
fue 3,0%.

PERSONAL POR NIVEL EDUCATIVO
(Porcentaje)
tnicial/ sinnivel [l 1.5
Post-Grado [ 3
Técnica Incompleta [N 5.8
Universitaria Incompleta _ 10.4
Técnica completa — 19
Universitaria completa [ 22.7
Secundaria/Primaria [ 376

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Tabla 32. Cajamarca: Personal ocupado por nivel Educativo
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015
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1.10.1.Turismo
Cajamarca posee diversos recursos naturales y vestigios arqueoldgicos que
sustentan el desarrollo turistico, entre ellos: complejos arqueolégicos (Kuntur
Wasi, Layzon y Ventanillas de Otuzco), vestigios pre incas (necrépolis
Cumbemayo), inca (Cuarto del Rescate y Bafos del Inca), colonial (iglesias,
conjunto monumental Belén y Huaca de Montegrande (Jaén). Los atractivos
turisticos de flora y fauna incluyen el Parque Nacional de Cutervo (Cutervo); el
Santuario Nacional Tabaconas y Namballe (San Ignacio); los bosques de
Huamantanga y Sondor (Jaén); el bosque de proteccion Pagaibamba (Chota); la
zona reservada Chancaybanos (Santa Cruz); y la Granja Porcon (Cajamarca). Otros
destinos son las cataratas de La Bella Encantadora (San Ignacio), y de Condac
(Chota). También destacan atractivos como las Grutas de Negropampa (Chota),
asi como las culturas vivas y la riqueza gastrondmica en las diferentes provincias

de la region.
W P e F—

AL

Figura 32. Ventanillas de Combayo
Fuente: Invoyager

Segun cifras del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), 513,5 mil
visitantes arribaron durante el afio 2020, de los cuales, el 1,3 por ciento fueron
extranjeros. Asimismo, los visitantes a monumentos arqueoldgicos, museo de sitio
y museos ascendieron a 88,4 mil personas (85,6 mil nacionales y 2,8 mil
extranjeros). Respecto a la infraestructura hotelera, segin cifras del MINCETUR,
el departamento registré al afio 2020, 547 establecimientos de hospedaje, con un
total de 14,9 mil camas disponibles (MINCETUR).
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Figura 33. Cajamarca: exportaciones seglin tamafio de empresarial, 2021
Fuente: MINCETUR

N°® DE EMPRESAS POR SECTOR

Quimico '
Metal mecanico -
Minero -
Agrropecuario _

0 20 40 60 80 100 120

Tabla 33. Cajamarca: NUmero de empresas segln el sector, 2022
Fuente: MINCETUR

En el 1° semestre de 2022, 73 empresas exportaron café cajamarquino destacando las ventas
de Comercio Amazonia (+619%), Cia. Internacional del Café (+729%), Olam Agro (+242%)
y Centrocafé (+219%).

Ademds, 2 empresas exportaron tara de de la region destacando Silvateam (+76%), firma
que concentra el 95% de las ventas de este producto. Asimismo, 3 empresas exportaron palta.

1.12. Transporte y comunicaciones

1.11.1. Infraestructura vial

La conexion vial en el territorio de la region Cajamarca ocurre de manera
longitudinal y transversal. La primera permite la integracion de las ciudades de la
provincia de San Ignacio, por el norte, con la provincia de Cajabamba, las
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CAJAMARCA: MOVIMIENTO AEROPORTUARIO, 2009-2018

(En miles ce pasajeras) :

W Aeropuerto de Cajamarca Asropuerto de Jaén
168

i21

222

g4

2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 20186 2017 2018

Figura 35. Movimiento aeroportuario, 2009 - 2018
Fuente: CORPAC
Entre enero y octubre de 2022, la region recibio alrededor de 500 mil pasajeros en vuelos
domésticos, 37% mas que en el mismo periodo del 2021. Sin embargo, dicha cifra es ain 18%
menor que la del 2019. Cabe recordar que los aeropuertos de Cajamarca y Jaén no reciben vuelos
internacionales. A pesar de todo , el empleo turistico en Cajamarca supera en 7% a sus niveles
prepandemia, con 40 mil puestos de trabajo generados en la regidn al cierre del 2022.

21,000 S —=-Complejo Monumental Belén
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Figura 36, Visitantes a los princidles atractivos turisticos 2019 - 2022
Fuente: Instituto Peruano de Economia (IPE)

1.11.3. Telecomunicaciones

El ndimero de lineas en servicio de telefonfa fija, en todo el departamento, ascendio a 31,6
mil en setiembre de 2019, segun cifras del Organismo Supervisor de Inversidn Privada en
Telecomunicaciones (OSIPTEL). La densidad del niumero de lineas en servicio por cada 100
habitantes fue de 2,3 lineas, significativamente inferior al promedio nacional (9,6 lineas
por cada 100 habitantes). En telefonia mdvil, el nimero de lineas en servicio pasé de 675,6
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Figura 38. Ecorregiones de Cajamarca
Fuente: CDC-UNALM, 2006 — actualizado por ZEE-OT Cajamarca, 2009

Existen otras clasificaciones biogeograficas que también son utilizadas como base para
estudios de biodiversidad. El Mapa Ecologico del Perti (ONERN, 1976), utiliza el concepto
de zonas de vida de Holdridge, clasificando las areas terrestres segun los efectos

bioldgicos de la temperatura y la precipitacion en la vegetacion. Segun éste, Cajamarca,
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357,1 millones en 2020. Con respecto a su participacion en el VAB departamental, pasé de 1,8
por ciento en 2011 a 3,5 por ciento, en 2020.

Durante el primer y segundo trimestre de 2022, el aumento de la produccidon de la regién estuvo
liderado por el crecimiento de los sectores construccion (16.3%) y transporte (17.6%). Asimismo,
la mineria (6.5%) ha experimentado un crecimiento menor, pero no menos importante.

Segun el INEI, el crecimiento del sector construccién fue impulsado por la inversion publica en
los hospitales 11-2 de Jaén y Santa Maria II-1 de Cutervo, sumado a otras obras de infraestructura.

1.18. Situacion de Egresados de la Universidad Nacional de Jaén

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con 1342 egresados de las cinco carreras profesionales
que ofrecen. Segun la figura 41 muestra que, el 17% de egresados pertenecen a la carrera
profesional de Tecnologia Médica, 18% son de |a carrera profesional de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica, 23% de la carrera profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental, 23% de la carrera
profesional de Ingenieria Civil y el 19% de la carrera profesional de Ingenieria de Industrias
Alimententarias.

Egresados por escuela profesional-UNJ

® Ingenierfa Civil ® Ingenieria de Industrias Alimentarias
m Ingenieria Mecanica y Eléctrica ® Ingenieria Forestal y Ambiental

W Tecnologia Médica

Figura 41. Egresados por escuela profesional UNJ hasta el ciclo académico 2022-1 (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

Segun la informacion del area de Seguimiento al Graduado de los 463 egresados hasta el afio
2021, el 89% no esta llevando una maestria, el 9.7% se encuentra estudiando y el 1.3% ya
cuentan con una maestria (figura 42).
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Figura 42. Egresados cursando una maestria (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

1.16.1. Estado laboral de egresados
De los registros obtenidos por la oficina de seguimiento al graduado se obtuvo la

informacién del estado laboral de los egresados de la UNJ, de los cuales segun la figura
43, el 67% se encuentra laborando y el 33 % no cuenta con un trabajo.

Figura 43. Estado laboral de egresados UNJ (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

Del 67% de egresados laborando, se obtuvo el detalle del tipo de institucién en la que
se encuentran, en la figura 44, se aprecia que el 50 % se encuentra laborando en
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instituciones privadas, el 29% en instituciones publicas y el 21% laboran de manera
independiente.

Figura 44. Tipo de institucién de labores (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracién propia

2. ALCANCES, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
2.1. Oferta y demanda del estudio
2.1.1. Oferta
La oferta se encuentra definida por los oferentes del servicio de formacion profesional, es
decir, todas las universidades dentro del ambito de estudio (regién de Cajamarca) que
forman profesionales en una Maestria en Desarrollo Territorial e Innovacién.,

Actualmente, no se encontro en la region Cajamarca y en todo el Perd, la oferta del
programa de estudios de posgrado con mencion de: Maestria en Desarrollo Territorial e
Innovacion. Sin embargo, se encontré programa de estudios afines segln informacion
verificada en el Sistema de Informacién Universitaria (SIU) - SUNEDU, de acuerdo a lo que

se muestra en la tabla siguiente.

Universidad Sedeo Departamento Tipo Programa de Estudio
filial
Pontificia Universidad Lima Lima Privado Arquitectura, Urbanismo y Desarrolla
Catdlica del Peru Territorial Sostenible
Universidad Nacional de San  Arequipa Arequipa Plblico Maestria en Ciencias con Mencién en
Agustin de Arequipa Planificacion en Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano
Universidad Nacional del Puno Puno Publico Maestria en Desarrollo Rural Mencion en
Altiplano Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente
Universidad Nacional de Piura Piura Pdblico Maestria en Planificacion y Ordenamiento
Piura Territorial para el Desarrollo Sostenible

con Mencion en Gestion del Riesgo

Tabla 43. Universidades oferentes del programa de Maestria en Desarrollo Territorial € Innovacion a
nivel nacional.
Fuente: Elaborado a partir de (SUNEDU).
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mas respectivamente. Cabe sefialar que, al no encontrar evidencia de estudios relacionados
anteriores, el presente estudio es de caracter exploratorio,
Tipo:
Para identificar la demanda que tendra la creacion del Programa de posgrado, se utilizara
la investigacién de tipo cuantitativo descriptivo con un disefio no experimental, la misma
que nos permitira comprender la realidad social.

Tipo de instituciones encuestadas

Tabla 44. Tipo de Instituciones encuestadas para la creacidn del programa de estudios de
Maestrfa en Desarrollo Territorial e Innovacién

Fuente: Elaborado a partir de encuestas realizadas.
La delimitacion geogréfica del estudio esté determinada por la zona de impacto directo del
programa de estudios en creacion: la provincia de Jaén, y otras provincias aledafias de la
regién de Cajamarca.
El tipo de muestreo es de bola de nieve (por arrastre), debido a que la muestra estd
limitada a ciertas instituciones publicas y privadas relacionadas a las siguientes ramas:
Ciencias de la Tierra, Ciencias ambientales, Ingenierias, Tecnologia, Ciencias agricolas,
Ciencias sociales, Ciencias Estadisticas y matematicas. Esta técnica funciona en cadena,
luego de observar a un sujeto, el investigador pide ayuda para identificar a otros agentes
que tengan intereses similares (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010). Se optd por esta
metodologia ya que no se cuenta con un marco muestral de las instituciones publicas y
privadas que demandan servicios profesionales en Desarrollo Territorial e Innovacion en la
region Cajamarca.
Finalmente, para la sistematizacién y analisis de datos se ha empleado el IBM SPSS
software; no hace falta realizar proyecciones de la oferta debido a que no se cuenta con
datos histéricos de formacién profesional en la Maestria en Desarrollo Territorial e
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Distribucion de Universidades a Nivel de
Posgrado

10054

Figura 46. Distribucion de universidades a nivel posgrado por region a nivel nacional que ofrecen
estudios a fines a la Maestria en Desarrollo Territorial e Innovacion
Fuente: Elaboracion propia ~SUNEDU 2023

3.2. Analisis de la competencia.
En la regién de Cajamarca no existe alguna universidad que oferte el programa de
estudios de Maestria en Desarrollo Territorial e Innovacion. A pesar de eso, en la zona
norte del pais existen otras universidades que ofertan estudios afines como: la
Universidad Nacional de Piura y la Pontificia Universidad Catodlica del Perd.

Sede
Universidad (i1 Departamento Tipo Programa de Estudio
filial
Pontificia Universidad Lima i Privado Arquitectura, Urbanismo y Desarrollo

Territorial Sostenible
Maestria en Planificacion y Ordenamiento
Piura Piura Publico Territorial para el Desarrollo Sostenible
von Mencion en Gestion del Riesgo

Catdlica del Perd

Universidad Nacional
de Piura

Tabla 45. Universidades con programas de estudios relacionadas a la Maestria en Desarrollo Territorial e
Innovacion, zona norte del pais
Fuente: Elaboracién propia, 2023
3.3. Analisis de la demanda
3.3.1. Analisis de la demanda social
Para efectos de este estudio, consideramos demanda social a los egresados de las escuelas
de educacidn superior universitaria de la provincia de Jaén; para ello se realizaron
encuestas, lograndose obtener un nimero de 162 encuestas, donde el 33% de los
encuestados pertenecen a las universidades privadas y el 67% pertenecen a universidades

publicas.
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Tipo de universidad a la que pertenecen los

encuestados
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Figura 47. Tipo de universidad a la que pertenecen los encuestados
Fuente: Elaboracion propia, 2023

De los 162 encuestados, presentan la condicién de que el 80% son profesionales con
experiencia en el ejercicio de su profesion y el 20% son egresados sin experiencia

profesional.

Condicion del encuestado

90%

20%

80%
70%

60%

w
(=]
®

B
=
ES

Porcentaje

w
o
R

20%

10%

0%
Profesionales con experiencia Egresados sin experiencia

Figura 48, Condicion de los encuestados
Fuente: Elaboracion propia, 2023
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3.3.1.1. Pertinencia de la demanda social.

El resultado de los encuestados fue obtenido de 162 personas egresadas de las casas
de estudios superiores, quienes se manifestaron su interés con respecto a la continuidad
de estudios de especializacion; el 94% de los encuestados desea continuar con estudios
de especializacion y el 6% no. A continuacion, detalle:

Continuidad de estudios de especializacion

mSs|
B NO

Figura 49. Continuidad de estudios de especializacion de encuestados (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracidn propia, 2023,

Del 94% de los encuestados que desean continuar con estudios de especializacion, el
80,3 % de ellos precis6 que prefieren el programa de maestria, el 4,3 % doctorados, el
15,4 % otros, de los cuales se incluye cursos de capacitacion, diplomados, etc. Ver
figura 50.

Tipo de estudios de especializacion

ovo [N s>

Doctorado . 4.30%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%
Porcentaje

Estudios de especializacion

Figura 50. Tipos de estudios de especializacién (Cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracién propia, 2023,
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El 80% de los encuestados manifestd que no conoce los programas de estudio que
ofrece la Universidad Nacional de Jaén y el 20% de ellos manifestaron que si conocen
los programas ofertados. Ver figura 51.

Conocimiento de los programas de estudio
ofertados por la Universidad Nacional de
Jaén

80%

Porcentaje
™ £ L22]
[ = o
ES

NO ]

o
&

Figura 51. Conocimiento de los programas de estudio ofertados por la Universidad Nacional de
Jaén
Fuente: Elaboracion propia, 2023.
Segtn la figura 52, el 84% de los encuestados manifestaron su interés de estudiar unos
de los programas que ofrece la Universidad Nacional de Jaén — UNJ, v el 16%

manifestaron que no tienen interés.

Interés en programas que ofrece la
Universidad Nacional de Jaén

100%
80%

60%

Porcentaje

40%
20%

0%
Sl NO

Figura 52. Interés en programas que ofrece la Universidad Nacional de Jaén — UNJ (Cifra en
porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

Los 162 encuestados vienen a ser el 100%, los factores que determinan la eleccion de
una universidad para estudiar un programa de posgrado involucra a un 27,20% el
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interés de una bolsa de trabajo, el 39.50% en intercambios, el 11.10% por
recomendaciones, el 48.80% los bajos costos, 50% infraestructura y equipamiento, el
35.20% es en base a la disposicién de su programa de preferencia, 53.10% el horario
de estudio, 48.80% ubicacion geografica y el 67.30% es por la reputacién incluida la
calidad en la ensefianza. Ver figura 53.

Factores que determinan la eleccion de una
universidad

Bolsa de trabajo NN 27.20%
Intercambios, pasantias y convenios [N 29.50%
Recomendacion de familiares y amigos [ 11.10%
Universidad Pdblica (bajos costos) RN /2 .30%
Infraestructura y equipamiento NN 507
Disposicion de mi programa de estudio de preferencia NN 35.20%
Horarios de estudio NGNS 53.10%
Ubicacién geografica (cercania a domicilio) NN 48.30%
Reputacidn {calidad en la ensefianza) NN 67.30%

Figura 53. Factores que determinan la eleccién de una universidad
Fuente: Elaboracién propia

Seguin el nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Desarrollo Territorial e
Innovacién que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén, el 3.1% de los encuestados
manifestaron que se encuentran muy interesado, el 48.2% interesado, el 20.9% poco
interesado y el 27.8% nada interesado. Ver figura 54.

Nivel de preferencia por el Programa de
Maestria en Desarrollo Territorial e
Innovacion
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

Porcentaje

48.2%
20.0%

27.8%
10.0% 20.9%

0.0% el
Muy interesado Interesado Poco interesado Nada interesado

Figura 54. Nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Desarrollo Territorial e
Innovacion que ofrecerd la Universidad Nacional de Jaén (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia,2023.
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20 Cooperativa de Servicios Multiples SOL&DAFE.LTDA Privado Cajamarca

21 Municipalidad Regional de Amazonas Publico Amazonas

22 Gerencia Sub Regional Jaen Publico Cajamarca
Cooperativa de ahorro y credito Santo Cristo de

23 : X
Bgazan Privado Cajamarca

24 Mi Banco- Banco de la microempresa S.A Privado Cajamarca

Tabla 46. Lista de instituciones plblicas y privadas encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023,

En la encuesta proporcionada a les responsables de cada empresa se obtuvo el siguiente
resultado con respecto a la contratacién actual de profesionales que cuenten con la
Maestria en Desarrollo Territorial e Innovacion, el cual el 100% manifestd que no. Ver
figura 56.

Profesionales contratados que cuenten con Maestria
en Desarrollo Territorial e Innovacion

1.5

100%

0.5

Figura 56. Profesionales contratados (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia, 2023.

En la figura 57 se muestra que las 24 instituciones encuestadas manifestaron que las
especialidades profesionales que son requeridas en su organizacion son las siguientes: el
40% de ciencias sociales; el 22.50% ciencia agricolas; el 7.50% ciencias médicas y de
salud, 25% ingenieria y tecnologia asi como también 5% de ciencias naturales; el 0% de
humanidades.

¢Qué especialidades son requeridas en su
organizacion?

Humanidades 1 0%
Ciencias Sociales T e ey e e S et ()%
Ciencias Agricolas N 22.50%
Ciencias Médicas y de salud NN 7.50%
Ingenieriay Tecnologia NN 055
Ciencias Naturales D 5%

Areas de conocimiento

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Porcentaje

Figura 57. Especialidades de profesionales requeridos en la organizacidn (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia, 2023.
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3.3.2.1. Intencion de contratacién

Se recolectd informacién respecto a la contratacion de servicios de profesionales con
Maestria en Desarrollo Territorial € Innovacion, o maestrias afines en su organizacion,
a lo cual se ha obtenido que la intension de contratacion es de un 25% por cada afio.

Ver figura 58.

Proyeccion de profesionales a contratar en los
préximos afios con Maestria en Desarrollo Territorial e
Innovacién

oY)
o

Porcentaje

e X I ]
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|
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[ ]
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0 |

20225 2023 20235 2024 20245 2025 20255 2026 20265
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Figura 58. Profesionales a contratar (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

3.3.2.2. Perfil profesional y rango salarial
EL rango salarial de profesionales con Maestria en Desarrollo Territorial e Innovacion
que las instituciones encuestadas contratarian es la siguiente: de las 24 instituciones
encuestadas, 57% de ellas manifestaron que el pago en un perfil junior es de 5/.1,200
a 5/.3,000; 29% de ellas de 5/.3,100 a S/.5,000; 14% un S/. 5,100 a S/.7,000 y ninguna
paga mas de 7,000. Ver figura 59.

Rango salarial de los profesionales con grado de
Maestria - Perfil Junior

5/.7,000 —a mas ' 0%

=
& §/.5,100-5/.7,000 -14%
a
g s )
2 5/.3,100-5/.5,000 29%
&
5/.1,200-573000 R :
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Parcentaje

Figura 59. Rango salarial de los trabajadores con perfil junior de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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Se obtuvo respuesta de las 24 instituciones encuestadas, 80% de ellas manifestaron
que el pago de un profesional con perfil especialista es de $/.5,100 a 5/.7,000; 20% de
ellas de S/.3,100 a S/.5,000; y un 0% de $/.1,200 a S/.3,00, como S/.7,00 a mas.

Rango salarial de los profesionales con grado de
Maestria - Perfil Especialista

$/.7,000 - a méds ' 0

Sroamn o A S S 0 :
$/.3,100 - 5/.5,000 — 20%

5/.1,200—5/.3,000 fo

Rango Salarial

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8
%

Figura 60. Rango salarial de los trabajadores con perfil especialista de las instituciones
encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023.

El rango salarial de los profesinales que laboran en las empresas encuestadas es el
siguiente: 25% tienen un ingreso de $/.1,200 a 5/.3,000; 56% de S/.3,100 a
§/.5,000; 6% estdn en 5,100 a 7,000; y 13% de 7,000 a mas. Ver figura 61.

Rango salarial de los profesionales con grado de
Maestria - Perfil Jefe

$/.7,000 - a més - 13%
5/.5,100 - 5/.7,000 - 6%
5/.1,200 - §/.3,000 — 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
%

Rango Salarial

Figura 61. Raango salarial de los trabajadores con perfil jefe de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023.

80


































Y

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

PLAN DE ESTUDIOS Y MALLA CURRICULAR

MAESTRIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION
SOSTENIBLE

JAEN - PERU
2022





































00'% 00'L 00’} 00°€ 00°€ 08 [4% ze 8y ay ougebigg | 1% 1SIS3aL z
uas
ald
S3ANOIDVOIIOS N3
- OLNIIWVZHO-3Y
00y 00t 00} 00c 00°E 08 zZe ze 8y 8y ouoleBiao ||,oq A NOIDVHYdIY z
oig ‘OLNIININI LNV
e NOIDONHLSNOD V1
00y 001 00t 00 00°E 08 ze ze 8y 8 0uoleblIan | qs N3 VOIDQTOND3L 4
aid NQIDVAONNI
: | . ; . e NQIOVOILSAANI
00t 00'L 00} ooe 00'¢ 08 ze ze i1 8 0UOIEBIAO |5 30 OINYNINGS I
ald
S3aNOIOVOIIa
: ; 2 : : e vuvd
00y 00'L 00t 00°€ 00E 08 ze ze 8 8 ouolEBIA0 | ,0s SINOIOVINIWID I
ald A VINOILOTFD
e NQISONMLSNOD
00F 0o0'L 00't 00'€ 00°€ 08 ze ze 8 gy ouoeBiao |s |30 SwWaLSIS b
ag  |A SITVIILY
|E1D oo
00t 00'% 00t 00 00°€ 08 ze ze 8y 8y ouciebygo | ues VEIA S 0 Y L
i 30 SISITYNY
soavouo1o | TYLOL | TWNLNIA | |Bjousseid | jejol | |enyip | jejoussaid | gyajiggy | 18191 | [enuip | jeouasasg | jejol | emip | [eisussaid
SOLia3ya SYHOH soa
‘ os¥nd | nis3 os¥nd 02IN3aYIV
ot b VALY YiEoaL i Yaidy3d yinasL 3q0dil | 3a 130 JYENON onwzmm
odiL
SOJINIAVOY SOLI3UD OOIN3AVYIY O0ORISd HOd SVALLDT T SYNOH

Je[naiuna ejjew e| ap uoioduosaq :Z ejgel







00'v 00°L 00’k 00'¢ 00 08 ze zt 8r 8t oucebjiqo |1BR I sIs3aL
uss
aid
NOIDONYLSNOD
o0y 0oL 0ot oo'e 00'E 08 z¢ 45 8y st ouoebiqo | IR V130
ues NOIDYY LSINIANGY
ald
S3INOIONTOS
v 004 0o'L 00°E 00 08 ze ze -1 8t ouciebiigo | 1BR 30 OT10YYYS3a
uss A ON3SIO
ald
0oy 0oL 00'L 00'e 00’ 08 ze ze 8r i1 ouojeBygo | 1P Il SIS31L
uss
ald
S3M1SYS3aa
00 0oL 00t 00°¢ 00'€ 08 ze ze 87 :14 ouojebyqo | IB° 30 s09Ss3
uss 30 NOILS3D
ald
NOIDONHLSNOD
00 0o’k 0oL 00'E 00t 08 ze e 8r 8t ouciefigg |IBR V1 N3 SYNYIAOW
uss SYINIIWVHE3IH

ald

















































tipo de variables, escala de medicion y objetivos de la investigacion, procesamiento
electrénico de datos, andlisis e interpretacion de resultados, y discusion de
hallazgos a la luz de la incertidumbre.

6.3 Diagrama de Malla Curricular
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1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
1.1. Demografia

Segln data del censo nacional del afio 2017 realizado por INEI, se estimé una poblacién de
31 millones 237 mil 385 habitantes en todo el territorio peruano. Asimismo, en 10 afios el
crecimiento poblacional del pais ha sido 10.7%, es decir, que la poblacion ha crecido 1% anual
en la Ultima década, observéndose una tendencia negativa del crecimiento poblacional en los
ultimos 56 afios (INEI, 2018), tal como indica la siguiente figura.

Tasa de crecimiento %

- i
EeSeeeeane e
_"!‘J

O
R e &
o
e
un
.
o

1.0
S
un
T 0.5
()
1940 1961 1972 1981 1993 2005 2007 2017
Afio
Figura 1. Tasa de crecimiento promedio anual, a nivel nacional 1940 — 2017,
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INEI, 2018.
POBLACION CENSADA
Departamento
1940 1961 1972 1981 1993 2007 2017
Lima 828298 2031051 3472564 4745877 6386308 B445211 9485405
Piura 408 605 668 941 854972 1125865 1388264 1676315 1856809
La Libertad 395 233 597 925 799 977 982074 1270261 1617050 1778080
Arequipa 263 077 388 881 529 566 706 580 916806 1152303 1382730
Cajamarca 482 431 731 256 902912 1026444 1259808 1387809 1341012
Otros 3830323 5488692 6978217 8418370 10826909 13 133469 13537848
: Total 6207 957 9906746 13538208 17005210 22048356 2741215/ 29 381884

Tabla 1. Poblacién Censada, Segun Departamento, 1940, 1961, 1972, 1981, 1993, 2007 Y 2017
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos INEI, 2018.

De acuerdo con el Gltimo censo, Lima es la regién mas poblada con 9 millones 485 mil 405
habitantes, la segunda region es Piura con 1 millén 856 mil 809, le sigue la Libertad con 1
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millén 778 mil 80, Arequipa con 1 millén 382 mil 730 y Cajamarca con 1 millon 341 mil 12
(INEI, 2018).

1.1.1. Proporcion de mujeres y varones

Segun los registros del Censo 2017, la poblacién masculina asciende a 14 millones 450 mil
757 hombres, que representan el 49,2% de la poblacion censada y la poblacion femenina
a 14 millones 931 mil 127 mujeres, representado por el 50,8%. En el Censo 2007 la
estructura de la poblacién fue 49,7% y 50,3%.

29,381.50
27,412.10

4.450.80 o ARG
13,622.6014:450.80 13,789.50

HIOMERF MU IEE

mo07 maiy

Figura 2. Composicién de la poblacidn censada, segln sexo (miles).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos CENSO INEI, 2017,
La composicion de la poblacidn por sexo a nivel departamental presenta diferencias, asf la
poblacién masculina es mayor que la femenina en ocho departamentos y la Regién Lima.
Ellos son: Madre de Dios (52,3%), San Martin (51,0%), Tumbes y Ucayali (50,5%, cada
uno), Pasco, Amazonas y Moguegua (cada uno con 50,4%); y, Loreto y Regién Lima
(50,2%, en cada caso). En el resto de departamentos la proporcion de mujeres oscila entre
50,3% y 51,5%, en Cajamarca es 51,0%.

1.1.2. Estimacién y proyeccién de crecimiento demografico de la poblacion
2021-2070
La estimacion y proyeccion del crecimiento poblacional sefialan un aumento de la poblacién

proyectada. La siguiente figura, muestra la tasa de crecimiento en el periodo 2021 - 2070
con un intervalo de 10 afios, como podemos ver la tendencia es positiva. Se aprecia que a
partir del 2021 al 2061 la poblacion llegara a 39 millones 793 mil 386, con una tasa de
crecimiento de 0.01 y finalmente para el 2070 hay una caida en la tasa de crecimiento de
-0.15 en comparacién con el 2061, ya que se estima 39 millones 488 mil 989 personas. Es

12




Estudio de Demanda Laboral para la creacién del Programa de Estudios de Maestria en Gestion de la
Construccién Sostenible
decir, cada afio hay menor cantidad de personas debido a muchos factores relacionados a
la natalidad y fecundidad.

3.00
0.20 0.01

250 046 =T = T PR

| e -
200 0.73

1 -25 -

150
1.00
0.50

0.00
2021 2031 2041 2051 2081 2070

Figura 3. Crecimiento demagrafico promedio proyectado, a nivel nacional 2021 — 2070.
Fuente; Elaboracién propia a partir de (INEI, 2021).

1.1.3. Distribucién demografica por regiones naturales

Seguin el censo 2017, la region costa es la mas poblada con 17 millones 37 mil 297
habitantes, seguido de la region sierra con 8 millones 268 mil 183 habitantes y la regién
selva con 4 millones 76 mil 404 de habitantes; tal es asi que se observa, mayor
concentracion en las ciudades capitales mas importantes del pais. Respecto a la
informacion del censo de 2007, la poblacidn de la region selva aumenta de 13.4% a 13.9%,
mientras que la poblacién de la region sierra disminuye de 32% a 28.1% en la Ultima
década y la regién costa aumenta de 54.6% a 58% de poblacion. Este fenémeno, se
evidencia a raiz de la migracion que sucede de areas rurales a las ciudades costeras,
principalmente al atractivo de la region de Lima (INEI, 2011).

30,000,000
25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

0

2007 2017
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Lambayeque

La Libertad

Cajamarca

Amazonas

Construccion Sostenible
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Figura 6. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de las regiones del norte del Pert

(2017).

Fuente: elaboracién propia con informacién de INEI (2018)

1.1.6. Distribucién demografica regional por rango de edades

El 29.5% de la poblacion en la region Cajamarca tiene entre 0 a 14 afios, el 61.1% tiene
entre 15 a 59 afos y el 9.5% de la poblacidn tiene entre 60 y mds afios de edad.

GRUPOS DE EDAD

B Mujer (%)  mHombre (%)
B0+ 0,7% we—=m— (), 7%
7579 0.6% m=w—— ()
70-74 0.8% w—s=a—().9%
&5-649 1.1% oo ee———— ] 2,
60-64 1A%, e——— 5%
55-59 1.8% 1.9%
50-54 2.2% 2.1%
45-49 2.5% 2.6%
40-44 3.1% 3.9%
35-39 31.5% 3.7%
3034 4.0% 4,2%
25-29 4.1% 4.3%
20-24 4,1% 4.2%
15-19 4.5% 4.9%
10-145.3% 5.6%
f5-08 4.7% 5.0%
00-04 4.3% 4.6%
6.0% 4.0% 2.0% 0.0% 2.0% 4.0% 6.0%% 5.0%
% POBLACION

Figura 7. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de la regidn Cajamarca (2021).

Fuente: Elaboracién propia con informacion de OGTI/MINSA (2021)
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Niepos, San Gregorio, San Miguel, San Silvestre De Cochan
Tongod, Unién Agua Blanca

San Pablo San Bernardino, San Luis, San Pablo, Tumbaden
Andabamba, Catache, Chancaybanios, La Esperanza
Santa Cruz Ninabamba, Puldn, Santa Cruz, Saucepampa, Sexi

Uticyacu, Yauyucan

Tabla 3. Provincias y distritos de la Regién Cajamarca.
Fuente: Elaborado a partir de (Gobierno Regional Cajamarca, 2021).

1.2.1.Densidad Poblacional

La densidad poblacional se erplea para evaluar el nivel de la concentracidn de la poblacion en
un area geogréfica, en ese sentido, la densidad poblacional del pais en el 2017 fue de 24.6
hab/km? aumentando progresivamente en los (ltimos 77 afios. La superficie total de la regidn
Cajamarca es de 33,3 mil km2 y la densidad poblacional de 40,3 habitantes por km2 , situdndose
como la sexta regian con mayor densidad poblacional del pais, después de Lima, Lambayeque,
La Libertad, Piura y Tumbes. Cajamarca cuenta con 475 mil 68 habitantes, lo que representa el
35,4% de la poblacién; mientras que, en los centros poblados rurales es de 865 mil 944
habitantes, que representa el 64,6%. Los porcentajes mas altos de la poblacién urbana se
encuentran en Cajamarca (60,1%) y Jaén (52,0%); en tanto que, San Miguel (9,6%) registra
el menor porcentaje. En el drea rural, la poblacién de las provincias de San Miguel (90,4%),
Santa Cruz (86,1%) y San Pablo (83,5%) presentan los porcentajes mas altos.

300

272.4

250

200

150

100

50

l l . . .

Lima Lambayeque La libertad Piura Tumbes Cajamarca

Figura 8. Densidad Poblacional Por Regién, 2017 (Habitantes por km2)
Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEI (2017)
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2,466,287

2,500,300

2,006,000 1,218,956 1,247,331

1,800,000

Sin maestria/doctorado

500,001

o

Hombre Muje Total

Figura 10. Poblacion censada con tenencia de maestria o doctorado, 2017.
Fuente: Elabaracién propia con informacion de INEI (2018)

1.3.1.1. Universidades en la macrorregion noroccidental y nororiental

Como se puede observar en la siguiente tabla, la regién Cajamarca tiene tres (03)
universidades publicas licenciadas. La regidon Piura cuenta con 03 universidades
licenciadas, dos de ellas publicas y una privada; la universidad de Tumbes cuenta con
una (01) universidad publica licenciada; la region de Lambayeque cuenta con dos (02)
universidades privadas licenciadas; el departamento de La Libertad cuenta con cinco

(05) universidades licenciadas, una de ellas es publica.

Universidades con sede principal en la region noroccidental

Universidades Universidades

Regién Universidades  Universidades ;
3 . Piblicas Privadas
Publicas Privadas . - L .
Licenciadas Licenciadas
Piura 02 01 02 01
Tumbes 01 B 01
Lambayeque 01 05 5 02
La Libertad 02 06 01 04
Cajamarca 03 01 03 -
Total 09 i3 07 07

Tabla 5. Universidades con sede principal en la region noroccidental de Peru
Fuente: datos obtenidos del avance y estatus del Licenciamiento — SUNEDU.

En Ia region nororiental del Pert que constituye a las regiones de Amazonas y Cajamarca
se cuenta con (05) universidades licenciadas, Amazonas (02), Cajamarca (03) y San
Martin (01).

20






Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios de Maestria en Gestién de la

Construccion Sostenible

La UNESCO ejerce un liderazgo mundial y regional en materia de educacion, fortalece
los sistemas educativos en todo el mundo y responde a los desafios mundiales
contemporaneos a través de la educacion con la igualdad de género como principio
subyacente. Su labor abarca el desarrollo de la educacion de calidad desde la educacion
preescolar hasta la educacion superior y mas alla. (UNESCO, 2022)

En el 2017 segun datos de INEI, la cobertura de matricula a educacién superior es mayor
que el promedio nacional (30,7%): Moquegua (44,3%), Arequipa (39,6%), Ica (39,1%),
Cusco (37,7%), Tacna (37,3%), Provincia de Lima (35,3%), Tumbes (33,9%), Junin
(33,6%) Madre de Dios (33,3%) y Apurimac (32,0%). En el extremo opuesto se
encuentra la region de Cajamarca con (20,1%), seguida de Loreto (21,3%), Ucayali
(21,9%) y San Martin (23,1%) las cuales presentan las tasas mas bajas.
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Figura 11. Tasa Neta de Matricula a Educacion Superior, Segun Departamento, 2007 Y 2017
Fuente: Elaboracion propia, a partir de INEI- Encuesta Nacional de Hogares
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1.3.1.3. Empleabilidad de profesionales

En el 2017, hubo un mejoramiento del nivel de educacién de la poblacién ocupada. La
participacion de la poblacion ocupada con educacion superior universitaria fue de
16,7%, mayor en 2,8 puntos porcentuales al registrado en el 2007 (13,9%) y los que
cuentan con superior no universitaria representan en 14,7%, mayor en 1,6 puntos
porcentuales al mostrado en el 2007 (13,1%).

2017
2007

WFPrimana
M Primaria
W Secundaria ® Secundaria
W 5up. No Universitaria W Sup. Mo Universitaria
- : m Sup. Universitaria
W Sup. Universitana

Figura 12. Per(: Composicion de la poblacion ocupada segun nivel de educacién, 2007 y 2017
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.

En este trimestre movil, la poblacion ocupada aumenté en el sector Comercio en 1,7%
(17 mil 500 perscnas); mientras se contrajo en Servicios en 18,0% (517 mil 200
personas), seguido de Manufactura que cay6 en 10,2% (70 mil 100 perscnas) y
Construccién en 4,3% (16 mil 300 personas). Del total de ocupados, la rama de
actividad de Servicios concentra el 53,1% de los ocupados, Comercio el 23,8%,
Manufactura el 13,9% y Construccion el 8,1%

Ramas de actividad Nov-Dic 2019-En 2020 Nov-Dic 2020-Ene 2021
Total 5037,3 4438,6
Manufactura 688,7 618,6
Construccion 374,7 358,4
Comercio 1037,1 1054,6
Servicios 2873,5 2356,3

Tabla 8. Poblacién ocupada seglin ramas de actividad y tamafio de empresa (Nov-Dic 2019 -
Ene 2020 y Nov-Dic 2020 — En 2022)
Fuente: INEI, 2022,
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1.3.1.4. Empleabilidad en la Regién Cajamarca
En la region Cajamarca, el nimero de trabajadores asalarios privados formales fue de
44 mil 547 trabajadores en el mes de marzo de 2022,

REGION CAJAMARCA: NUMERO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL,

2022
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Fuente: MTPE - Planillz Electrdnica.
Elaboraclén: MTPE - DGPPFLIT - Direccidn de Supervisidn v Evaluacidn,

Figura 13. Caracteristicas Laborales Regionales en Concentracion y crecimiento de empleo
(2022)
Fuente: Elaboracién propia, a partir MTPE - DGPE — DISEL —Red OSEL - Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

En el mes de marzo del 2022 En el mes de marzo de 2022, la cantidad de trabajadores
del sector privado formal en el caso de los hombres fue de 30 mil 433, poblacién mucho
mayor al de las mujeres en 18 mil 140 que llegd a una cantidad total de 12 mil 293
trabajadores.

REGION CAJAMARCA: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR SEXO,
MARZO 2022
(Abscluto y porcentaje)

2221

12 293

(27,3%) ® Hombres

Mujeres

No precisa

. 30433
(67,7%)

Fuente: MTPE - Planilia Electrénica.
Elaboracién: MTPE - DGPPFLIT - Direccién de Supervision y Evaluacidn,

Figura 14. Estructura de la Poblaciéon Econémicamente Activa Trabajadores del Sector Foemal
por Sexo
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2022)
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1.3.2. Distribucion de estudiantes matriculados en educacién superior
universitaria y no universitaria

La siguiente figura, muestra la poblacién matriculada en superior no universitaria en las
regiones norte del pais, se observa que la region de Tumbes cuenta con el 15,7%, La
Liberta el 14,9%, Lambayeque el 14,8%, Piura el 14,4%, Amazonas el 7,8% y nuestra
region de Cajamarca cuenta con el 7% de su poblacidn cursando estudios de superior no

universitaria en el afio 2017,

166,536 162,248
114,301
63,574
18,279 21,866
— —
Amazonas Cajamarca La Libertad Lambayeqgue Piura [14,4%) Tumbes
(7.8%) (7,0%) (14,949 {14,8%) (15,7%)

Figura 15. Poblacidon matriculada en educacion superior no universitaria, en las regiones del
norte del Pert, 2017.
Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

Con respecto a las matriculas en las regiones norte de pais en educacion superior
universitaria se evidencia gue la region de Cajamarca cuenta con un porcentaje del 6,4%
de su poblacion inscrita en Universidades.

175,315
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6,4%) 15,7%) (1d,E%) (310,4%)

Figura 16. Poblacion de las regiones norte del Per(l matriculados en educacién superior
universitaria, 2017. Fuente: Elaborado a partir de (INEI, 2017).

El nimero de universidades en las regiones de Cajamarca y Amazonas son 5, en la
regién Cajamarca, provincia de Jaén la Universidad Nacional de Jaén en el afio 2015
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registro a 1462 de estudiantes matriculados en las 5 carreras profesionales que ofrece

a la poblacion.

9409

2014
B UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZ(
B UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

B UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
B UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCA
W UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Figura 17. NUmero de matriculados en universidades publicas y privadas periodo 2014-2015.
Fuente: Elaboracion propia, a través del Ministerio de Educacién

1.3.2.1. Infraestructura educativa basica y superior en la regiéon Cajamarca

En la siguiente figura, se muestra que en Cajamarca se cuenta con un total de 9 mil
308 instituciones que brindan servicio educativo, de las cuales 9 mil 13 estan destinadas
al nivel basico regular, 102 instituciones pertenecen a la basica alternativa y 19 a basica
especial; Por otro lado, Cajamarca se cuenta con 174 instituciones dedicadas al servicio
de nivel superior, entre ellas se cuenta con 3 que pertenecen a la superior universitaria,
Las instituciones relacionadas a otras modalidades, son aquellas que se dedican a
impartir programas académicos especiales y/o ocupacionales. Para educacion
secundaria en la regién de Cajamarca, se cuenta con 1 072 instituciones educativas que
formaran estudiantes los cuales potencialmente podrian optar por seguir una carrera

profesional.
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a) Informe Econdmico y Social Region Cajamarca
La informacion regional oficial sugiere que la brecha entre la productividad laboral del
sector agropecuario de Cajamarca y la productividad laboral nacional se ha venido
ampliando en afios recientes. Entre los afios 2012 y 2018, la distancia entre ambas
productividades pasé de S/ 3,3 mil a S/ 4,7 mil.

PRODUCTIVIDAD DE LA PEA OCUPADA AGROPECUARIA 1/
(En miles de soles de 2007)

34 a2
31 : 3.1
27 28 ik o 28 26 27

r T T L] T T T T T T T 1

2008 2009 200 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cajamarca e PETU

Figura 19. Productividad de |la PEA ocupada agropecuaria 2018
Fuente: Banco central de reserva del Perd

1/ Incluye caza y silvicultura; pesca y acuicultura. Informacién estimada para el afio
2018. La productividad resulta de dividir el valor agregado bruto entre la PEA ocupada

del sector agropecuario.

b) Superficie agricola

Durante el primer semestre del 2022, la actividad econdmica del Perd continud
recuperandose de los estragos causados por la pandemia, ubicandose 3.5% por encima
del primer semestre del 2019. Por su parte, la recuperacion en Cajamarca ha sido
ligeramente mayor, ya que al primer semestre de este afio se encuentra 3.7% por
encima de sus niveles prepandemia.

Segln el INEI, durante el primer trimestre del 2022, la actividad productiva en
Cajamarca fue 5.8% mayor que durante el mismo trimestre del 2021, mientras que, en
el segundo trimestre, la variacién anual fue de 5.9%. Por ende, la cifra promedio de
crecimiento de la produccion durante la primera mitad del afio fue de 6.0%, por encima

del promedio nacional (3.5%).
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Cajamarca Pera Variacion superficie
1994 2012 1984 2012 Cajamarca Peru
Superficie con cullives transitorios 251 231 2577 3104 -20 527
v permanentes
Superficie bajo riego B0 52 983 1405 -7 441
Principales cultivos de Cajamarca
Platano 1 0 18 20 0 1
Cafe 2 3 8 14 1 8
Cacao 1 1 3 & 0 3
Arroz b | 9 85 137 -2 52
Malz amarillo b 7 86 126 2 30
Malz amilaceo i0 5 122 150 -5 28
Malz choclo U] 2 7 40 2 34
Papa amarilla 0 1 1 18 1 17
Papa (otros) 8 6 101 122 -2 20
Yuca 3 3 17 16 0 -1
Arveja 1 1 10 18 0 5
Superficie en secano 191 179 1614 1699 -12 88
Principales cultivos de Cajamarca
Piatano 5 2 2 126 -3 125
Café 44 70 70 411 26 341
Cacao a 1 1 139 0 138
Arroz 0 0 0 30 0 30
Malz amarillo 9 12 12 135 3 123
Malz amilaceo 33 19 19 81 -15 72
Malz chaclo 0 6 6 26 6 19
Papa amarilla 0 5 5 30 5 24
Papa (otros) 22 24 24 189 3 165
Yuca 8 4 4 79 -4 74
Arveja 6 6 & 16 0 10
QOtros cultives 1/ 118 78 701 1052 41 351
Superficie sin cultivo 2/ 250 215 2199 2969 -35 770
Total superficle agricola 618 523 5477 7125 -96 1648
Memo:
Totzal extensién territorial 3332 128 521

Tabla 16. Superficie agricola y no agricola en miles (ha) - 2012
Fuente: Banco central de reserva del Peru

i/ En otros cultivos se inlcuye pastos cultivados, cultivos forestales y cultivos asociados.
2/ La superficie sin cultivo incluye las tierras en barbecho, en descanso y las tierras
agricolas no trabajadas. Fuente: INEI. III Censo Nacional Agropecuario 1994 y 1V Censo
Nacional Agropecuario 2012.

d) Principales cultivos

En la actualidad, los cultivos méas importantes de Cajamarca son café, papa, maiz amarilio
duro y arroz. De estos productos, solo el café esta orientado al mercado externo y se
produce principalmente en la ceja de selva de Cajamarca (San Ignacio y Jaén), mientras
que el resto de los productos estd destinado basicamente al mercado doméstico (papa y

arroz) v la agroindustria (maiz amarillo duro).
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CAJAMARCA: SECTOR AGROPECUARIO V
(Miles de toneladas)

Enero
Estructura
—— Porcantual 2021 %' 2024 022 vark Contribuctdn %
AGRICOLA 887 A38 £E
Orientada 8l meércado externo y agroindustria o 248 445 -20
Cafa 215 0.0 00 0.0 00
Maiz amsritio duro 25 ERH 07 823 2.1
Cacao 04 02 01 -10,8 -0.1
Psita 04 1.0 14 149 02
Orientada al mercado Interno 19 0,7 48
Papa 109 e 330 5.8 1.0
Alroz céscara BE 85 48 -459 -3
Mazz amidcec 24 0.0 0,0 78 0.0
Frijot grano seco 1.7 0.5 0z 2484 02
Tnao 11 00 00 7000 00
Yuca 1.1 e 35 -88 -0.1
Arisa grand 8600 12 0o 00 -100.0 00
Alfalts 13 156 154 =28 0.
Angia grano eroe 13 20 1.6 -163 -03
Oites 123 124 -20
PECUARIA 333 03 L2
Locha 18,4 325 124 03 -0.1
Came da wcuno ™ 11,1 21 21 02 o0
Carme de porcino 16 05 05 08 a0
Came de awe * 1.0 0% 03 02 a0
Carne de ouno © 06 01 01 -18 00
Huswe 04 a2 02 -33 00
Otros 0.2 -2.1 0p
SECTOR AGROPECUARIO 1000 58 658

Noa. Detdo 5 redondso 32 05 08 Parcales. 08 DIES pusdan ey o la suma de las parks.
1/ Chas peedminares

3 A preaos de 2007

¥ Pess rep

Fusres: Mniziare o8 Agnoutles y Rega

Erarantn BORP Sucwssl Trylo Depatament de Esucos Exndmioos.

Tabla 17. Cajamarca: Produccion de los principales cultivos 2022 (En miles de TM)
Fuente: Banco central de reserva del Per(

> Café

Las principales provincias productoras son Jaén y San Ignacio (que contribuyen con
mas del 80 por ciento de las hectareas instaladas de la regién), donde se producen las
variedades del tipo arabica denominadas Tipica y Borbon. El calendario de cosechas se
extiende desde marzo hasta octubre, aunque aproximadamente el 50 por ciento de la
cosecha ocurre en los meses de junio y julio. En los ultimos afios, la superficie
cosechada de café en la region Cajamarca ha venido recuperandose de manera
simultanea con la produccion de café, luego de que la region Cajamarca experimento
una fuerte crisis en los afios 2013 y 2014 por la plaga de la roya amarilla.
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Ao Produccién Area Cosechada Rendimientos
Cajamarca Peru Cajamarca Peru Cajamarca Peru
2001 41 196 54 274 08 07
2002 42 213 58 287 a7 0,7
2003 43 203 58 292 07 a7
2004 46 231 58 295 08 08
2005 50 189 58 ap2 0g 06
2006 56 273 61 321 09 0¢
2007 54 226 61 324 09 0.7
2008 56 274 61 333 09 08
2008 57 243 82 343 09 0.7
2010 59 279 62 350 09 08
201 65 332 B4 387 10 09
bt 4 85 314 65 am 1.0 08
2013 54 256 66 400 08 06
2014 49 222 51 62 1.0 06
2015 46 252 50 ar9 09 07
2018 48 278 53 384 09 Q7
2017 83 337 80 424 1.0 08
2018 B4 365 64 438 1.0 1 ¥:]

Tabla 18. Produccidn, drea cosechada y rendimiento de Café, 2001 — 2018 (En miles TM, miles
hay TM por ha)
Fuente: MINAGRI 2018

En el afo 2018, la region Cajamarca fue la tercera regién mas importante en la
produccion de café a nivel nacional. Este café se destina casi en su totalidad al mercado
externo y se produce tanto de forma convencional como organica.

PERU: PRODUCCION DE CAFE, 2018
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Figura 20. Per(: Produccion de café, 2018 (En miles TM)
Fuente: MINAGRI

> Arroz cascara
Las principales zonas productoras de arroz, que es tipicamente destinado al mercado
local, se encuentran en las provincias de Jaén y San Ignacio. La siembra de arroz ocurre
durante todos los meses del afio, aunque aproximadamente el 30 por ciento ocurre en
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» Maiz amarillo duro
El maiz amarillo duro es uno de los productos mas importantes de la regién Cajamarca
destinados a la agroindustria de alimentos balanceados para las aves de corral. Las
principales zonas productoras estéan ubicadas en Cutervo, Jaén, Chota y San Miguel.

En los afios recientes se observa una disminucion de la produccion de maiz amarillo
duro, debido principalmente a la migracién de los agricultores hacia otros cultivos, como
el arroz cascara, por ejemplo. El rendimiento promedio de la tierra continda en el afio

2019
Amazonas 11,865 31 [ 363 B.818 10,025 ] 1.400 ¥ 845
Ancash 17870 Nz & {4.855} 10,755 4847 2 (5.908) & 2.
Apurimas 1.858 6.3 Lo 1.288 1.958 1.749 {180) <= BG3
Areguipa 163 2401 2 392 132 2 B8 B e
Ayasucha B74 152 & 133 BS5 E82 (] 173 B TE1
Caamarca 17.835 15.1 [ 52] ze8T 16,100 15,568 @ {132) 4 Be.5
Cusco 24088 243 @ T 2953 3437 474 B 1159
Huancawelica 328 422 138 s 78 65 R 1154
Huanuco 11,153 S8 B (1104 8.703 7.321 & (1.382) o 856
ka 19,548 1E.586 21 @ (@62 15514 15,007 41 @ (507) & 768
Junin 5802 £.656 132 @ 778 5,174 572 wr @ 585 9.0
La Libariag 15,310 6, 16 6 @ a5 10,807 10,014 2 @ {BO3) 654
Lambayeque 15,1138 B 12570 7.857 4482 425 2 3.255) & 281
Lina 16.450 14 @ 563 12870 1.7 23 @ (1.206) & TuB
Lot 42458 58 i 2452 25504 22,747 453 @ @.117) & g
Macra de Dies 6,266 %6 | +.693 5005 1.570 ars } 2166 B 1252
Maoguequa L 630 @ 34 51 70 are @ 19 @ 4382
Pasco 3724 79 245 2,859 3507 226 =) 648 94,0
Piura 14 683 s @ 6038 12,840 18554 498 @ 5314 B 1273
Pung 2564 0.3 [ ] {#) 2564 2420 4.5 [ {115) iS5
San Marin 45,639 w3 6521 41,388 S0.419 211 ¥ 8731 & 1008
Tacra 15 000 (15} 15 [1] ~100.0 > 15) & 0.0
Tumbes az 50 @ CX] 854 S08 406 @ (M47) o 50
Ueayal 11,886 103 1220 6,764 6,037 -10.7 27 & 508
Total nacfonal 265,863 120 ¢ 31,894 202,434 203,538 [ & ] 67
Fuente Midegri-DEESER. DEW Baberasan Mdagr-DGoa. 0

1/ frecredo oo S caoaREs agrCols
[En avance do sembras semdfororoc < SON | amerilln A0 3 1007 v verds = 1004}

Figura 21 Produccidn, area cosechada y rendimiento de maiz amarillo duro, 2019 (En miles
TM, miles ha y TM por ha)
Fuente: MINAGRI
Debido a que la produccion local no abastece la totalidad de la demanda nacional, las
principales empresas pecuarias también han venido realizando pedidos de maiz amarillo

duro a los productores de Estados Unidos o Argentina.

1.6. Silvicultura

La produccion de madera rolliza en la region Cajamarca en 2017 fue de 20,4 miles de
m3, que representd el 1,2 por ciento de la produccion nacional en dicho afio. Si bien
Cajamarca se encuentra dentro de las 10 principales regiones productoras de madera
rolliza (ocupa actualmente el puesto 8), las regiones lideres del rubro tienen
participaciones mayores a los 2 digitos como, por ejemplo, Loreto (53 por ciento), Ucayali
(14,2 por ciento) y Madre de Dios (14,1 por ciento).
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1.7. Produccion pecuaria
La region Cajamarca tiene fortalezas en la produccion de leche fresca de vaca y carne de
vacuno a nivel nacional. Durante el afio 2018, |a region contribuyé con el 17,9 por ciento
de la oferta de leche fresca a nivel nacional y el 13 por ciento de la carne de ganado.

Participacién

Cajamarca Perd (En porcentaje) Ubicacion
Leche 3700 20864 17.9 : 4
Vacuno 248 190,5 13.0 : i
Parcino 6.2 1601 38 &”
Capring 0,2 5.0 53 8"
Qvino 1.2 33,5 34 12°
Hueveos 26 4008 0,6 12°
Ave 3.5 1684.5 0.2 16°

Tabla 21. Produccién pecuaria, 2018 (En miles de TM)
Fuente: INEI, MINAGRI

Las principales provincias en las que se practica la actividad ganadera son Cajamarca,
Bambamarca, Chota y en menor medida Jaén. Entre los afios 2015 y 2017, la poblacién
promedio de vacas en ordefio para la produccion de leche fresca en la regién alcanzo las
158 mil unidades, que representé el 17,8 por ciento del total nacional. La participacién de
Puno, que se ubicé en segundo lugar, fue de 11,2 por ciento. La produccion promedio de
leche fresca en Cajamarca fue de 370 mil TM en el afio 2018 (es decir, aproximadamente
1 millén de litros diarios), Esta actividad de produccion de leche cruda de vaca se ha
dinamizado debido a la presencia de importantes empresas acopiadoras como Nestlé y
Gloria, que han instalado plantas concentradoras de leche, asi como de empresas locales
formales e informales que acopian leche para la elaboracién de derivados lacteos.

CAJAMARCA: PRODUCCION DE LECHE

{En miles TM)
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Figura 22, Cajamarca: Produccion de leche (En miles TM)
Fuente: INEI, MINAGRI. 40
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No obstante, la alta presencia de ganado criollo y la falta de buenas practicas de los
pequefios ganaderos determinan que los rendimientos por vaca no sean de los mejores.

PERU: RENDIMIENTO DE LA PRODUCCION LECHE, 2017
(En TM por vaca)
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Figura 23, Rendimiento de la produccion leche, 2017
Fuente: MINAGRI

La produccidn de carne de vacuno es otra actividad pecuaria importante en la region
Cajamarca. El 80 por ciento de la produccion se concentra predominantemente en la zona
centro y sur de la regién Cajamarca. En el afio 2018 se produjo 24,8 mil TM de carne. En
cuanto a poblacidn de vacunos, la regién promedid 655 mil cabezas entre los afios 2015 y
2017, que representa el 11,8 por ciento del total nacional (Puno tuvo el primer lugar con

el 12,9 por ciento de las cabezas de ganado).

Figura 24. Granja Porcén, PROMPERU
Fuente: Informe Economico y Social - BCR















Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios de Maestria en Gestion de la
Construccian Sostenible
embargo, desde 2012 se aprecia una disminucién de los flujos de inversion debido a la
paralizacion del proyecto Conga de Yanacocha; y los menaores precios internacionales del

oro y cobre.

INVERSION MINERA TOTAL, 2008-2018

(En millones de US dolares)

B 864
8 079

6825
49047
3928
3334
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Cajamarca S Pen

Figura 26. Inversion minera total, 2008 — 2018
Fuente: MINEM.

1.9.3.Generacion de empleo

La mineria en la region Cajamarca generd 16,8 mil puestos directos de trabajo en 2018,
que es el 8,2 por ciento del empleo directo generado por la actividad minera a nivel
nacional, solo por debajo de Arequipa (15,0 por ciento), Junin (9,5 por ciento) y La
Libertad (8,2 por ciento). Segiin informacion disponible del MINEM al afio 2018, un tercio
de la mano de obra es originaria de la regidn Cajamarca y dos tercios provienen de
regiones vecinas. Esta situacion sugiere que hay oportunidades de mejora en el
fortalecimiento de la oferta educativa superior (universitaria y técnica) para atender la

demanda del sector en la regién.
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PERU: EMPLEO DIRECTO EN MINERIA, 2018

(En miles de trabajadores)

Arequipa 31
Junin 19

La Libertad
Cejamarca
Lima
Pasco

17
7
16
14

Ancash 13
Ica 13
Apurimac 12
Mogquegua 12
Cusco 10
Ayacucho : 7
Tacna 5
Puno 6
Huancavelica 4
Huanuco 3
Plura 2
Madre de Dios 1
Callao 1
Amazonas 0
San Martin 0
Lambayeque 0
Tumbes 4]
Lareto [4]

Figura 27. Empleo directo en mineria, 2018
Fuente: MINEM.

1.9.4.Transferencia de recursos a las regiones

Los beneficios de la mineria no solo provienen de la inversién privada y la generacién de
empleo, sino también de los recursos que la actividad minera provee al Estado, en
particular para las zonas productoras, como por ejemplo el canon minero, las regaiias
mineras y los derechos de vigencia. Solo en canon minero, entre los afios 2008 y 2018
se transfirieron a los gobiernos subnacionales de las zonas productoras un monto de S/
3 381 millones, el cuarto mas alto del pais, después de Ancash (S/ 7 441 millones),
Arequipa (S/ 4 321 millones) y La Libertad (S/ 3 761 millones). El reto pendiente que
enfrenta el Estado es la mejora de las capacidades de los gestores y servidores publicos,
con la finalidad de mejorar la ejecucion y calidad del gasto.
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Peril Cajamarca -
Derechos Derechos
Canon  Regalias 4ovigencia  Total Canon  Regalias 4o yigencia  Total
minero  mineras  y penalidad minero  mineras v nenaiidad
2008 4436 474 118 5028 183 1 13 197
2009 3434 308 116 3859 228 15 13 256
2010 3090 567 142 3799 412 57 15 484
2011 4157 821 153 5132 418 89 16 523
2012 5124 497 165 5786 539 55 16 609
2013 3817 479 172 4 468 528 85 16 630
2014 2979 438 181 3598 351 A 17 412
2015 2260 527 208 2995 210 38 18 285
2016 1497 876 238 26M 217 40 22 279
2017 1863 1225 215 3303 185 41 15 242
2018 3158 1474 214 4 846 109 as 15 163
Acumulado 35814 7 686 1923 45424 3381 503 176 4059

Tabla 26. Transferencia de recursos a las regiones (En millones de soles)
Fuente: MINEM.

1.9.5.Produccion y desarrollos mineros recientes

La produccién de ciertos insumos es mas relevante para la economia regional, por lo que
vale analizar su crecimiento en este semestre. El primer trimestre del 2022 vio un ligero
incremento anual en la produccion de cobre (6.4%) y oro (4.7%) mientras que la
produccion de plata sufrid una dura reduccion de 42.8% debido a la menor produccidn
reportada por las mineras Coimolache, Yanachocha, La Zanja y Shahuindo. El sequndo
trimestre del afio vio un importante crecimiento de 30% en la produccidn de cobre,
debido a la produccién de Gold Fields La Cima. Sin embargo, la produccidn de plata cayd
28.3% por el menor desempefio de la Compafiia Minera Coimolache.

SECTOR MINERIA "
{Variacién % real respecto a similar periodo dal ano anterior)
Estructura Enero
Porcentual
2/ 2021 2022 Var.% Contribucion®%
2021

Oro (Cnzas troy) 73.0 53 426 54 594 2.2 1.6
Cobre (TMF) 24,8 1923 2288 18,7 4.1
Plata (Onzas troy) 2.3 134 421 73 872 -45.0 -1.5
SECTOR MINERIA ? 100,0 4,2 4,2

T/ Cilras prelmnares

2/ A precwos de 2007

Fuentes: Ministerio de Energia y Mnas.

Baboracidn: BCRP, Sucursal Trujilio. Departarmento de Estudios Econdrricos

Tabla 27. Unidades en operacion y proyectos en explotacion, 2022
Fuente: MINEN
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Si bien la praduccion de oro en Cajamarca disminuyo en la Ultima década, de 57 TMF en
2008 a 31 TMF en 2018, la region se mantuvo como la segunda productora mas
importante a nivel nacional con una participacién de 21 por ciento, solo por debajo de La
Libertad (25,4 por ciento).

PRODUCCION DE ORO, 2008- 2018
(En TMF)

80 - I Cajamarca Perd ~ 200

70 -
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E 40 g
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0 - -0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Figura 28. Produccion de oro, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
En el afio 2018, Yanacocha fue la principal empresa productora de oro en la region
Cajamarca, con una participacion de 51,1 por ciento, seguido de Compafia Minera
Coimolache (17,2 por ciento) y Gold Fields La Cima (15,7 por ciento). A nivel nacional,
Yanacocha contribuyd con el 11 por ciento del total producido.

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA
EN LA PRODUCCION DE ORO, 2018
(En porcentaje de produccion)

89
B Minera Yanacocha SR.L.
Compariia Minera Coimolache S.A.
15,7 | "
| || Gold Field La Cima S.A.
]
Shahuindo S.A.C.
| Minera La Zanja S.R.L.
172

Figura 29. Participacion por empresa en la produccion de oro, 2018
Fuente: MINEM.
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En el caso del cobre, la regién Cajamarca fue la décima regidn mas importante en la
produccién de cobre en 2018 y contribuyé con el 1,4 por ciento de la produccién nacional
de dicho metal. En 2008, en cambio, la participacién de Cajamarca en la produccion total
de cobre fue apenas la mitad (0,6 por ciento). La principal empresa productora de la
regién Cajamarca es Gold Fields La Cima S.A.,

PRODUCCION DE COBRE, 2008-2018
{En miles de TMF)
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Figura 30. Produccion de cobra, 2008 — 2018
Fuente: MINEM

Por su parte, la region Cajamarca explic el 1,1 por ciento de la produccién nacional de
plata en 2018, por lo que ocupd el puesto 13 a nivel nacional. En 2008, la participacion
de Cajamarca en la produccion de plata fue casi 3 veces superior (3,1 %).

PRODUCCION DE PLATA, 2008-2018
(En TMF)
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Figura 31. Produccién de plata, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
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Las principales empresas productoras de plata en la region Cajamarca en 2018 fueron la
Compariia Minera Coimolache S.A. (con una participacién del 55,4 por ciento), Yanacocha
S.R.L (22,1 por ciento) y Minera La Zanja S.R.L. (15,8 por ciento)

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE PLATA, 2018
(En porcentaje de produccion)

158
' [l Compariia Minera Coimolache S.A.
554 Minera Yanacocha S.R.L.
| Minera La Zanja S.R.L.
221 Shahuinda S.A.C.

Figura 32. Participacion por empresa en la produccién de plata, 2018
Fuente: MINEM

1.10. Comercio y servicios

El sector de comercio y servicios representa en conjunto alrededor del 53 por ciento de
la actividad productiva de la region Cajamarca (40 por ciento en 2007). El sector comercio
crecio a un ritmo promedio anual de 4,7 por ciento en el periodo 2007-2018 en la regién
Cajamarca (menor a la tasa de 5 por ciento observada a nivel nacional).

En tanto, el sector servicios crecid a una tasa promedio anual de 5,8 por ciento en el
periodo de referencia. Las provincias que evidenciaron un mayor dinamismo son
Cajamarca, Jaén y Chota.

De acuerdo con la informacion disponible del afio 2017 del Ministerio de la Produccion,
en la region Cajamarca el numero total de empresas dedicadas al rubro comercio y
servicios ascendio a 35,9 mil, de las cuales el 97,9 por ciento eran microempresas y solo
el 0,2 por ciento eran medianas o grandes empresas,
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Medianas
Microempresas :;1":.22:: y grandes Total

empresas
Cajamarca 16 347 466 45 16 858
Jaén 6974 42 29 7045
Chota 2398 42 3 2443
Cutervo 1600 20 5 1625
San Ignacio 1589 1 0 1580
Cajabamba 1406 37 2 1445
Celendin 1289 17 0 1306
Hualgayoc 1055 24 2 1081
San Marcos 629 10 0 639
San Miguel 630 8 0 638
Contumaza 535 4 0 539
Santa Cruz 458 5 0 483
San Pablo 273 1 0 274
Total 35183 677 86 35946

Tabla 28. Empresas de comercio y servicios, 2017 — Estructura en provincias
Fuente: PRODUCE

Por dominio geografico, la provincia de Cajamarca concentro el 46,9 por ciento de las
empresas de comercio y servicios, mientras que Jaén tuvo el 19,6 por ciento y Chota solo
el 6,8 por ciento. La mayoria de las empresas estuvo dedicada al rubro de comercio al

Pequerias Medianas Total
Microempresas empresas y grandes Total En _
empresas porcentaje

Comercio al por menor 13 522 130 g 13 659 380
Restaurantes y Holeles 5182 23 1 52086 14.5
Otras actividades empresarnales 3698 61 5 3764 10,5
Transporte 2682 177 18 2877 8,0
Otras actividades de servicios 2832 5 0 2837 7.9
Comercio al por mayor 2444 121 32 2 597 T2
Venta y mantenimiento de autos

y motos 1460 48 11 15619 42
Alguiler de maquinaria 983 78 2 1063 30
Correo y telecomunicaciones 615 6 1 622 87
Servicios sociales y de salud 433 15 2 450 13
Actividades de esparcimienta 1/ 446 0 2 448 1.2
Actividades inmobiliarias 297 2 0 299 0.8
Ensefanza 277 0 1 278 08
Informatica y actividades conexas 217 6 0 223 0.6
Servicios Gubernamentiales 45 5 2 52 0,1
Servicios Financieros 31 0 2 33 0.1
Investigacion y desarrollo 19 0 0 19 0.1
Total 35183 677 86 35946 100,0

Tabla 29. Cajamarca: Empresas de comercio y servicios, 2017 — Estructura por actividad econdmica
Fuente: PRODUCE.

Segun la Encuesta Nacional de Empresas 2015, en el Per(i existian 192 762 empresas, donde
la region de Cajamarca cuentaba con 2,0 % de empresas a nivel nacional.
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Localizacién
{Nimero de empresas)

Provincia de Lima |
Arequipa
La Libertad
Piura ;
Cusco
Prov. Const. Callao
Lambayegue
Junin
Ancash
lca
Cajamarca
Loreto
Puno 1,8 S 5
rens § 35 | Nacional: 192 762 |
San Martin 16
Lima Provincias 15
Ucayali 1,3
Hudnuco 1,0
Ayacucho 0.9
Madre de Dios | 0,7
Tumbes | 0,6
Apurimac | 0,6
Moquegua | 0,6
Pasco § 0,6
Amazonas | 0,4
Huancavelica | 0,2

Figura 33. Nimero de empresas a nivel nacional
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015

Segun la Encuesta Nacional de Empresas 2015, las personas con nivel secundaria/primaria
fueron las mas contratadas por las empresas (37,6%), mientras que el personal con menor
preferencia fue los de incial/sin nivel con el 1,5%. En cuanto al personal con nivel de posgrado

fue 3,0%.

PERSONAL OCUPADO POR NIVEL EDUCATIVO

(Porcentajs)
Periodo de referencia 2014

Universitaria completa _ 21,7
Téunica completa — 19,0
Universitaria incompleta - 10,4
Técnica incompleta - 54
Post-grado . 3,0

nicial f Sin nivel I 15

Figura 34. Cajamarca: Personal ocupado por nivel Educativo
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015
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1.10.1. Turismo
Cajamarca posee diversos recursos naturales y vestigios arqueoldgicos que

sustentan el desarrollo turistico, entre ellos: complejos arqueolégicos (Kuntur
Wasi, Layzon y Ventanillas de Otuzco), vestigios pre incas (necropolis
Cumbemayo), inca (Cuarto del Rescate y Bafios del Inca), colonial (iglesias,
conjunto monumental Belén y Huaca de Montegrande (Jaén). Los atractivos
turisticos de flora y fauna incluyen el Parque Nacional de Cutervo (Cutervo); el
Santuario Nacional Tabaconas y Namballe (San Ignacio); los bosques de
Huamantanga y Sondor (Jaén); el bosque de proteccién Pagaibamba (Chota); la
zona reservada Chancaybafios (Santa Cruz); vy la Granja Porcén (Cajamarca). Otros
destinos son las cataratas de La Bella Encantadora (San Ignacio), y de Condac
(Chota). También destacan atractivos como las Grutas de Negropampa (Chota),
asi como las culturas vivas y la riqueza gastronémica en las diferentes provincias

de la region.

Figura 35. Ventanillas de Combayo
Fuente: Invoyager

Segun cifras del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), 513,5 mil
visitantes arribaron durante el afio 2020, de los cuales, el 1,3 por ciento fueron
extranjeros. Asimismo, los visitantes a monumentos arqueoldgicos, musea de sitio
y museos ascendieron a 88,4 mil personas (85,6 mil nacionales v 2,8 mil
extranjeros). Respecto a la infraestructura hotelera, segun cifras del MINCETUR,
el departamento registré al afio 2020, 547 establecimientos de hospedaje, con un
total de 14,9 mil camas disponibles (MINCETUR).
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En el negocio de las hortalizas destacaron las ventas de frijoles (+286%) y paprika
(US$ 481 mil). En otros negacios se registraron ventas de mango (US$ 106 mil) y
harina de maca (US$ 114 mil).

En el sector minero, las ventas de oro se redujeron 2% por la menor demanda de
Estados Unidos y Canada. Asimismo, disminuyeron los despachos de cobre (-18%)
y concentrados de plata (-24%).

__Tamafio Empresarial 2021

N.2 de Empresos

70

60 kA 8
50 Pequefia Grande

40 @ 40,

Figura 36. Cajamarca: exportaciones segln tamafio de empresarial, 2021
Fuente: MINCETUR

| 'N® de empresas por sector [1]

Minero . 11

Metal mecanico . 8

Quim:co I 4

Figura 37. Cajamarca: NUmero de empresas segun el sector, 2022
Fuente: MINCETUR

En el 10 semestre de 2022, 73 empresas exportaron café cajamarquino destacando
las ventas de Comercio Amazonia (+619%), Cia. Internacional del Café (+729%),
Olam Agro (+242%) y Centrocafé (+219%).

Ademas, 2 empresas exportaron tara de de la regién destacando Silvateam
(+?6'5/o), firma que concentra el 95% de las ventas de este producto. Asimismo, 3
empresas exportaron palta.
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CAJAMARCA: MOVIMIENTO AEROPORTUARIO, 2009-2018

(En miles de pasajeros)

Bl Aeropuerto de Cajamarca Aeropuerto de Jaén

121 dis

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018

Figura 39. Movimiento aeroportuario, 2009 - 2018
Fuente: CORPAC

Entre enero y octubre de 2022, la regién recibio alrededor de 500 mil pasajeros en vuelos
domésticos, 37% mas que en el mismo periodo del 2021. Sin embargo, dicha cifra es aln
18% menor que la del 2019. Cabe recordar que los aeropuertos de Cajamarca y Jaén no
reciben vuelos internacionales. A pesar de todo , el empleo turistico en Cajamarca supera
en 7% a sus niveles prepandemia, con 40 mil puestos de trabajo generados en la regién
al cierre del 2022,
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Figura 40. Visitantes a los princidles atractivos turisticos 2019 - 2022
Fuente: Instituto Peruano de Economia (IPE)

1.11.3.Telecomunicaciones

El ndmero de lineas en servicio de telefonia fija, en todo el departamento, ascendio a 31,6
mil en setiembre de 2019, segtn cifras del Organismo Supervisor de Inversion Privada en
Telecomunicaciones (OSIPTEL). La densidad del nimero de lineas en servicio por cada 100
habitantes fue de 2,3 lineas, significativamente inferior al promedio nacional (9,6 lineas
por cada 100 habitantes). En telefonia mévil, el nimero de lineas en servicio paso de 675,6
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mil en 2009 a 1,1 millones a setiembre de 2019. En cuanto a la participacion del nimerc
de lineas en el departamento en el total nacional al 2019, Cajamarca ocupa el octavo lugar
con 2,7 por ciento. Esta herramienta coadyuva a mejorar la inclusion financiera, en

particular en zonas rurales.

NUMERO DE CELULARES POR 100 HABITANTES, 2008-2018 1/

(En nimero de unidades)

Cajamarca S Pery 132

108
98 o7 98
85
73
88
63
57 53 Il 57
45
35

2008 2009 2010 2011 2012 2043 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 41. Nimero de celulares por 100 habitantes, 2008 — 2018
Fuente: OSIPTEL

1.13.

El principal proyecto en este sector es la linea de transmision Carhuaquero — Cajamarca Norte
— Caclic - Moyobamba, que se encuentra en operacion desde noviembre de 2017. Esta linea
de transmision, que es una concesion por 30 afos entre el Estado y la empresa Linea de
Transmisién CCNCM S.A.C., con una inversion comprometida de US$ 106 millones, permite la
interconexion a la red nacional del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN) de los
sistemas de Bagua — Jaén, Caclic — Chachapoyas y Tarapoto — Moyobamba, que inicialmente
eran sistemas aislados. La infraestructura eléctrica tiene una capacidad nominal de 300 MVA
y un nivel de tension de 220 kV y consiste de una linea de transmision de 372 km, la
Subestacion Eléctrica (S.E.) de Caclic, S.E. Moyobamba Nueva (Fernando Belaunde), la
ampliacion de la S.E. Carhuaquero y la ampliacion de S.E. Cajamarca Norte y. La obra beneficia
a 200 mil familias de seis provincias de las regiones de Amazonas, Cajamarca y San Martin.
(BCR, 2018)

1.14, Saneamiento

Las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento (EPS) son entidades publicas que
ofrecen en el ambito urbano los servicios de saneamiento (es decir, agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales), bajo el encargo de las municipalidades
provinciales, La region Cajamarca cuenta con las EPS Sedacaj S.A. y Marafion S.R.L., que
atienden a 6 localidades de 5 provincias de las 13 provincias que forman parte de la division
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Figura 42. Ecorregiones de Cajamarca
Fuente: CDC-UNALM, 2006 - actualizado por ZEE-OT Cajamarca, 2009
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Figura 43. Superficie de los ecosistemas degradados en la region noroccidental, en hectareas,
Fuente: Elaborado a part?rocils (Ministerio del Ambiente, 2019),
En cuanto a la superficie de los sistemas degradados en la regién noroccidental,
Cajamarca respecto a la figura N° 37, es la segunda region que contiene mayor cantidad
de sus ecosistemas degradados (114 millones de hectareas), primero estd Piura (441
millones de hectdreas), les siguen Lambayeque, La Libertad y Tumbes, de acuerdo a lo
mostrado en la figura siguiente.

Cajamarca  Lalibertad Lambayeque Piura Tumbes

Miles de hectareas

Figura 44. Superficies priorizadas de los sistemas degradados en la region
noroccidental, en hectareas, 2018,
Fuente: Elaborado a partir de (Ministerio del Ambiente, 2019).

Referente a las superficies priorizadas de los sistemas degradados de la region
noroccidental, se tiene que tener en cuenta que Cajamarca (Figura N° 38), es la segunda
region que contiene mayor cantidad de su superficie priorizada de los ecosistemas
degradados en la regién noroccidental (308 millones de hectédreas), primero esta Piura
(471 millones de hectareas), les siguen Lambayeque, La Libertad y Tumbes.
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Ingenieria Civil y el 19% de la carrera profesional de Ingenierfa de Industrias
Alimententarias.

O Ingenieria Civil

O Ingenieria de Industrias
Alimentarias

o Ingenieria Mecanica y
Eléctrica

® Ingenieria Forestal y
Ambiental

# Tecnologia Médica

Figura 45. Egresados por escuela profesional UNJ hasta el ciclo académico 2022-1 (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracién propia

Segln la informacién del drea de Seguimiento al Graduado de los 463 egresados hasta el afio
2021, el 89% no esta llevando una maestria, el 9.7% se encuentra estudiando y el 1.3% ya
cuentan con una maestria (figura 46).
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Figura 46. Egresados cursando una maestria (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

1.16.1.Estado laboral de egresados

De los registros obtenidos por la oficina de Seguimiento al Graduado se obtuvo la
informacion del estado laboral de los egresados de la UNJ hasta el afio 2021, de los
cuales segun la figura 47, el 67% se encuentra laborando y el 33 % no cuenta con un
trabajo.
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Figura 47. Estado laboral de egresados UNJ (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia
Del 67% de egresados laborando, se obtuvo el detalle del tipo de institucién en la que
se encuentran, en la figura 48, se aprecia que el 50 % se encuentra laborando en
instituciones privadas, el 29% en instituciones publicas y el 21% laboran de manera
independiente.

DPublico @Privado Mindependiente

Figura 48. Tipo de institucion de labores (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

2. ALCANCES, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
2.1. Oferta y demanda del estudio
2.1.1. Oferta
La oferta se encuentra definida por los oferentes del servicio de formacion profesional, es
decir, todas las universidades dentro del ambito de estudio (region de Cajamarca,
Amazonas y San Martin) que forman profesionales en una maestria en Gestion de la
Construccion Sostenible.
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(09) de las diez universidades (90%) estan localizadas en la costa, una (01) en la sierra (10%)

v ausencia en la regién selva.

20%

Figura 49. Distribucion de universidades a nivel posgrado por region a nivel nacional que ofrecen
estudios a fines a la Maestria en Gestion de la Canstruccion Sostenible
Fuente: Elaboracion propia — SUNEDU 2023

De la figura 50 obtenida de la pagina web de la SUNEDU 2023 en base a los registros de
posgrado de las universidades del pais, con estudios afines a la Maestria en Gestion de la
Construccion Sostenible que se pretende dictar en la Universidad Nacional de Jaén; se puede
manifestar que el 100% pertenece a universidades que cuentan con programas de maestria,

no encontrando doctorados en el pais.

0%

1005

O e

L
—

B Doctoraso

Figura 50. Distribucién de universidades a nivel posgrado por regién a nivel nacional que ofrecen
estudios a fines a la Maestria en Gestion de la Construccion sostenibie
Fuente: Elaboracion propia —SUNEDU 2023
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3.3. Analisis de la demanda
3.3.1. Analisis de la demanda social
Para efectos de este estudio, consideramos demanda social a los egresados de las escuelas
de educacion superior universitaria de la provincia de Jaén; para ello se realizaron
encuestas, lograndose obtener un nimero de 162 encuestas.
3.3.1.1. Pertinencia de la demanda social

El resultado de los encuestados fue obtenido de 162 personas egresadas de las casas de
estudios superiores, quienes se manifestaron su interés con respecto a la continuidad de
estudios de especializacién; el 94.44% de los encuestados manifesté que si desearfa
continuar con estudios de especializacion y el 5.56% no desearian continuar estudiando.
A continuacion, detalle:

1O0.00% 94.44%

Figura 51. Continuidad de formacion (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

Del 94.44% de los encuestados que desean continuar con estudios de posgrado, el 80.25%
precisdé que escogeria una maestria como estudio de especializacion, el 4.32% desearia
estudiar un doctorado y 15.43% escogeria otro tipo; tal como se detalla en el siguiente

gréfico:
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90.00%
80.25%
80.,00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

30.00%

20,00% ' 15.43%
10.00% 4.32% -
0.00% RS
Doctorado Maaestria Otro

Figura 52. Continuidad de formacion — tipo de programa (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Segun la figura 53, el 83.95% de los encuestados manifestaron su interés de estudiar un
programa de maestria en la Universidad Nacional de Jaén — UNJ.

ms mhNO

Figura 53. Estudio de maestria en la Universidad Nacional de Jaén — UNJ (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

Segun los factores determinantes para la eleccion de una universidad en donde desea
estudiar un programa de posgrado, para 109 de los encuestados es importante la
reputacion de la institucion (calidad de ensefianza); 86 consideran el horario de estudio
al momento de elegir una universidad; 81 toman en cuenta la infraestructura y
equipamiento; 79 encuestados consideran una universidad pablica por los bajos costos;
79 prefieren elegir una universidad segun la ubicacidon geografica (cercano a su

domicilio) ya que depende la distancia para ver los costos adicionales paor traslado que
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le conllevaria asumir; 64 desea llevarlo por intercambios, pasantias u convenios; 57
optan por la universidad que cuente con el programa de su preferencia; 44 desean por
modalidad de bolsa de trabajo; 18 a través de recomendaciones de familiares y amigos;
y 6 consideran otros factores como: profesionales idéneos, buenas especialidades, costo
y licenciamiento. Ver figura 54.

olros

| |
4
1

Bolsa de trabajo

Intercambios, pasantias y comvaniog

Rocomendaciin de familiares y amigos — 3

Universidad Publica (hajos costos)

=
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&

=
w

el
b=y

infrapstructura v equipaneento (laboratarios, bibliotecas)

Gitpasicion de mi pregram2 de estudic de praferencia

T
=3

Horarios de estudio

o
(0]

Ublcatian geoprifica (cercania 8 domicilio)

ad 20 40 a0 et 100 120

l
n

Figura 54. Factores que determinan la eleccion de una universidad para estudiar un programa
de postgrado (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Segin el nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Gestién de Construccion
Sostenible que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén, el 5.56% manifestaron estar

“muy interesado”, mientras el 36.42% “nada interesado”. Ver figura 55.
50,00%
44.44%

45.00%

40,008 S8

35.00%

50.00%

13.58%

5.56%
5.00% -
Muy Interesatio Interesads Faco interesade Nada interesado
Figura 55. Nivel de preferencia por la Maestria en Gestidn de la Construccion Sostenible (Cifra
en porcentaje).

Fuente: Elaboracién propia
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Con respecto a la intencién de contratar los servicios de profesionales con Maestria en
Gestion de la Construccion Sostenible en su organizacion; el 17% de ellos manifestd que
si mientras que el 83% manifestd que no. Ver figura 56.

Figura 56. Profesionales a contratar con estudios de maestria en Gestion de la Construccion Sostenible
(Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Seguin el régimen laboral de los profesionales con estudios de maestria que trabajan en las
empresas encuestadas, el personal contratado mediante planilla en el perfil junior es el
100%, en el perfil especialista es 40% y en el peifil jefe 94%; el personal contratado bajo
la modalidad de locacion de servicios en el perfil especialista es 40%, mientras que en el
perfil junior y en el perfil jefe no existe; en cuanto al personal contratado bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en el perfil especialista es 20%, en el perfil
jefe 6% y en el perfil junior no existe. Ver figura 57, 58 y 59.

Locacion de servicios 'G

CAS '0

0 20 40 60 80 100

Figura 57. Regimen laboral de profesionales con estudios de maestria en el perfil junior (Cifra en
porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia
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|
Planilla _‘]{J

Locacidn de servicios

CAS —20

Figura 58. Regimen laboral de profesionales con estudios de maestria en el perfil especialista (Cifra en
porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Locacion de servicios

Planilla —‘1
| |

Figura 59. Regimen laboral de profesionales con estudios de maestria en el perfil jefe (Cifra en
porcentaje),
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 61 se muestra que las 24 instituciones encuestadas manifestaron que las
especialidades profesionales que son requeridas en su organizacion son las siguientes: el
40% de ciencias sociales; el 25% ingenieria y tecnologia; el 22.5% ciencias agricolas, asi
como también 7.5% a ciencias médicas y de salud; y el 5% ciencias naturales. Ver figura
60,

93



Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios de Maestria en Gestién de la
Construccion Sostenible

Humanidades #0

Ciencias Sociales 40

Ciencias Agricolas — 225
Ciencias Médicas y de salud - 7.5
Ingenieria y Tecnologia — 25
Ciencias Naturales - 5
5

Areas de conocimientio

Figura 60. Especialidades de profesionales requeridos en la organizacién (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

3.3.2.1. Intencidn de contratacion

Se recolecté informacion respecto a la contratacion de servicios de profesionales con
Maestria en Gestibn de la Construccién Sostenible, o maestrfas afines en su
organizacion, a lo cual se ha obtenido que el 50% de ellos manifestaron que si, mientras
que el 50% restante manisferaron que no. (Ver figura 61).

50%

| NO

Figura 61. Intencidn de contratacion de personal con estudios de maestria en Gestién de la
Construccién Sostenible
Fuente: Elaboracién propia.
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3.3.2.2. Perfil profesional y rango salarial

EL rango salarial de profesionales con grado de Maestria en Gestion de la Construccion
Sostenible que las instituciones encuestadas contratarian es la siguiente: de las 24
instituciones encuestadas, 80% de ellas manifestaron que con un perfil especialista
ganaran entre los 5,100 a 7,000 soles; con un perfil de Jefe, 56% de instituciones
manifestaron que pagarian entre 3,100 a 5, 000 sales; 57% instituciones encuestadas
manifestaron que los profesionales contratados con un perfil junior ganaran entre los
1,200 a 3,000 soles. (Ver figura 62).

L E

S/7,000-amds 0%
0%
6%
5/.5,100 —5/.7,000 80%
14%
56%

$/.3,100 — 5/.5,000 20%
29%

R 5%
0%
e el 57"

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% O90%

$/.1,200-5/.3,000

W Perfil jefe  m Perfil especialista  ® Perfil junior

Figura 62. Rango salarial de los trabajadores de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracion propia.

3.3.2.3. Campo de accién de los profesionales

La expectativa de los profesionales por cursar una Maestria en Gestion de la
Construccion Sostenible es debido a los siguientes factores: 32% encuestados
manifestraon que sus expactivas es para conseguir una mejor oportunidad laboral, 26%
porque conseguiran especializarse, 17% porque les ayudara a emprender, 16% porque
creen que mejorara su salario y 9% porque les ayudara a generar red de contactos.
(ver figura 63).
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Otros
Vie ayudara
contactos
Mejorara :
mi saiario

Conseguiré mejores

portunics: g
portuniGaces. .

Figura 63. Expectativas de llevar maestria que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén.
Fuente: Elaboracion propia

3.4. Analisis de brecha oferta y demanda

En la region Cajamarca, y en las universidades del pais hay una inexistente oferta del
programa académico de Maestria en Gestién de la Construccion Sostenible, por lo cual la
oferta académica actual es cero (0). En cuanto la demanda, esté representada por la necesidad
de contratar a profesionales en Gestion de la Cosntruccion Sostenible por parte de las
instituciones publicas y privadas de la region. En la figura 64, se puede observar el niimero
de profesionales con Maestria en Gestion de la Construccion sostenible que las entidades
encuestadas estan dispuesta a contratar entre los afios 2023-2026. En el afio 2023, 25% de
entidades encuestadas manifestaron su intencion de contratar a 02 profesionales con maestria
en Gestion de la Construccién Sostenible, para el afio 2024, el 25% contrataria a 02
profesionales; en el afio 2025, el 25% de entidades contrataria a 02 profesionales y para el
2026 el 25% contrataria a 02 rofesionales con maestria en Gestién de la Construccién
Sostenible.
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Carreras Ingresantes Postulantes Desercion 9% Egresados %
Profesionales
Ingenieria Forestal y 80 160 16 20 32 40
Ambiental
Ingenieria Civil 80 356 10 125 39 48.75

Tabla 44. Desercion de alumnos por afio en la Universidad Nacional de Jaén (datos estimados)
Fuente: Elaboracion propia

La tabla 45 presenta como oferta los datos obtenidos de la Oficina de Registros y Asuntos
Académicos de la Universidad Nacional de Jaén correspondiente a la cantidad de egresados
por aflo y segun la figura 55 se aprecia el nivel de preferencia por los egresados en el
Programa de Maestria en Gestion de la Construccion Sostenible, obteniendo que el 50%
de egresados manifiestan una aceptacion de muy interesados a interesados. La demanda
la compone la cantidad de vacantes para el programa de Maestria Gestion de la

Construccién Sostenible por afo.

Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027

X (Oferta) 87.4 87.4 87.4 87.4 874  87.4
Y (Demanda) 20 20 20 20 20 20

Brecha 57.4 574 57.4 57.4 57.4 57.4

Tabla 45. Oferta y demanda para estudiantes interesados en el Programa de Maestria en Gestion de la
Construccion Sostenible
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Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios en Maestria en Gestion del Riesgo
de Desastres

1.1.1. Proporcion de mujeres y varones

Segun los registros del Censo 2017, la poblacién masculina asciende a 14 millones 450 mil
757 hombres, que representan el 49,2% de |la poblacion censada y la poblacidn femenina
a 14 millones 931 mil 127 mujeres, representado por el 50,8%. En el Censo 2007 la
estructura de la poblacion fue 49,7% y 50,3%.

29,381.90
27,412.10

14 450 2 14931
13 622 t".l"ll'l'“ (.80 13.789.50 1,931.10

HOMERI MUIER TOTAI

Figura 2. Composicion de la poblacion censada, seguin sexo (miles).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos CENSO INEI, 2017.
La composicion de la poblacion por sexo a nivel departamental presenta diferencias, asi la
poblacién masculina es mayor que la femenina en ocho departamentos y la Region Lima.
Ellos son: Madre de Dios (52,3%), San Martin (51,0%), Tumbes y Ucayali (50,5%, cada
uno), Pasco, Amazonas y Moquegua (cada uno con 50,4%); y, Loreto y Regién Lima
(50,2%, en cada caso). En el resto de departamentos la proporcion de mujeres oscila entre
50,3% y 51,5%, en Cajamarca es 51,0%.

1.1.2. Estimacion y proyeccion de crecimiento demografico de la poblacion
2021-2070
La estimacion y proyeccion del crecimiento poblacional sefialan un aumento de la poblacion

proyectada. La siguiente figura, muestra la tasa de crecimiento en el periodo 2021 - 2070
con un intervalo de 10 afios, como podemos ver la tendencia es positiva. Se aprecia que a
partir del 2021 al 2061 la poblacién llegara a 39 millones 793 mil 386, con una tasa de
crecimiento de 0.01 y finalmente para el 2070 hay una caida en la tasa de crecimiento de
-0.15 en comparacién con el 2061, ya que se estima 39 millones 488 mil 989 personas. Es
decir, cada afio hay menor cantidad de personas debido a muchos factores relacionados a
la natalidad y fecundidad.
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Figura 3. Crecimiento demografico promedio proyectado, a nivel nacional 2021 - 2070.
Fuente: Elaboracion propia a partir de (INEI, 2021).

1.1.3. Distribucion demografica por regiones naturales

Seguin el censo 2017, la regién costa es la mas poblada con 17 millones 37 mil 297
habitantes, seguido de Ia regidn sierra con 8 millones 268 mil 183 habitantes y la regién
selva con 4 millones 76 mil 404 de habitantes; tal es asi que se observa, mayor
concentracion en las ciudades capitales mas importantes del pais. Respecto a la
informacion del censo de 2007, la poblacién de la region selva aumenta de 13.4% a 13.9%,
mientras que la poblacién de la regién sierra disminuye de 32% a 28.1% en la Gltima
década y la regién costa aumenta de 54.6% a 58% de poblacién. Este fenémeno, se
evidencia a raiz de la migracion que sucede de areas rurales a las ciudades costeras,
principalmente al atractivo de la region de Lima (INEI, 2011).

30,000,000
25,000,000
20 000,000
15,000,000
Selva

10,000,000

5,000,000

Figura 4. Distribucion demografica por regiones naturales (2007-2017).
Fuente: elaboracién propia con informacion de INEI (2018)
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Figura 6. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de las regiones del norte del Perti
(2017). Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

1.1.6. Distribucidon demografica regional por rango de edades

El 29.5% de la poblacion en la regién Cajamarca tiene entre 0 a 14 afios, el 61.1% tiene
entre 15 a 59 afios y el 9.5% de la poblacidn tiene entre 60 y més afios de edad.

Ga-0 4.3% 4.6%

6.0% 4.0% 2.0% 0,04 2.0% 4,08 ), 094 B.0%
I POBLACTON

Figura 7. Distribucién porcentual demografica por rango de edades de la region Cajamarca (2021).
Fuente: Elaboracion propia con informacion de OGTI/MINSA (2021)

1.2. Superficie, poblacién, densidad poblacional, altitud, temperatura media,
niimero de provincias y distritos, 2016-2017

Tal como se muestra en la siguiente tabla, el Perd, tiene una superficie geogréfica de 1 millon
285 mil 215,6 kildmetros cuadrados y se encuentra ubicado en la regidn central y occidental
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Las provincias de San Ignacio y Jaén segun el registro de las temperaturas medias en las

correspondientes estaciones meteorologicas, muestran temperaturas mas o menos uniformes

durante el afio, con una ligera depresién en el mes de Julio. Sin embargo, la temperatura

registrada en San Ignacio es menor que la registrada en Jaén, pero esto se debe a la mayor

altitud de la primera estacidn.

Provincia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junin Julia Agosta Satiembre Octubre Noviembre Diciembre
Jaen 202 258 25 A58 258 251 226 251 259 26.3 26.3 26.3
Ig?f:;io 221 218 219 220 218 208 203 206 218 22.5 22.7 22.5

Tabla 4. Temperatura media de Jaén y San Ignacio (1999-2006)
Fuente: Elaborado a partir de (Gobierno Regional de Cajamarca)

1.3. Educacion
1.3.1. Educacion Superior Universitaria
Segln el portal de transparencia de la SUNEDU, a nivel nacional, al 04 de enero de 2021,
se ha otorgado 94 licenciamientos (92 universidades y dos escuelas de posgrado),
permitiéndoles seguir ofertando su servicio educativo en el ambito de la educacion superior
universitaria, luego que SUNEDU verifique el cumplimiento de las Condiciones Basicas de

la Calidad en cada una de dichas instituciones.

10,000 Ilj!

Bk 58,130

ol 0t 46,755
. D

Figura 9. Poblacion censada de mas de 15 afios que logré estudiar educacion universitaria, segtin
departamentos del norte del Pert, 2017,
Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

Seguin los resultados del afio 2017, el 12% de la poblacion contaba con estudios de
posgrado y el 88% no tenia una maestria y/o doctorado.
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2,466,287

1,218,956 1,247,331

Figura 10. Poblacién censada con tenencia de maestria o doctorado, 2017.
Fuente: Elaboracidn propia con informacion de INEI (2018)

1.3.1.1. Universidades en la macrorregion noroccidental y nororiental

Como se puede observar en la siguiente tabla, la regiéon Cajamarca tiene tres (03)
universidades publicas licenciadas. La region Piura cuenta con 03 universidades
licenciadas, dos de ellas publicas; la universidad de Tumbes cuenta con una (01)
universidad publica licenciada; la region de Lambayeque cuenta con una (01)
universidad licenciada y es privada; el departamento de La Libertad cuenta con cinco

(05) universidades licenciadas, una de ellas es publica.

Universidades con sede principal en la region noeroccidental

Universidades Universidades

Regidn Universidades  Universidades s -
Pablicas Privadas
Publicas Privadas ) s . )
Licenciadas Licenciadas
Piura 02 01 02 01
Tumbes 01 - 01 -
Lambayeque 01 05 - 01
La Libertad 02 06 01 04
Cajamarca 03 01 03 -
" Total 09 13 07 06

Tabla 5. Universidades con sede principal en la regién noroccidental de Pert
Fuente: datos obtenidos del avance y estatus del Licenciamiento — SUNEDU.

En la region nororiental del Per que constituye a las regiones de Amazonas y Cajamarca
se cuenta con (06) universidades licenciadas, Amazonas (02) y Cajamarca (03) ) y San

Martin (01).
Nombre de la universidad Region Ciudad
Universidad Nacional Toribio Amazonas Chachapoyas

Rodriguez de Mendoza
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En el 2017 segln datos de INEI, la cobertura de matricula a educacion superior es mayor
que el promedio nacional (30,7%): Moquegua (44,3%), Arequipa (39,6%), Ica (39,1%),
Cusco (37,7%), Tacna (37,3%), Pravincia de Lima (35,3%), Tumbes (33,9%), Junin
(33,6%) Madre de Dios (33,3%) y Apurimac (32,0%). En el extremo opuesto se
encuentra la region de Cajamarca con (20,1%), seguida de Loreto (21,3%), Ucayali
(21,9%) y San Martin (23,1%) las cuales presentan las tasas mas bajas.
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Figura 11, Tasa Neta de Matricula a Educacién Superior, Segiin Departamento, 2007 Y 2017
Fuente: Elaboracidn propia, a partir de INEI- Encuesta Nacional de Hogares

1.3.1.3. Empleabilidad de profesionales
En el 2017, hubo un mejoramiento del nivel de educacion de la poblacidon ocupada. La

participacion de la poblacion ocupada con educacion superior universitaria fue de
16,7%, mayor en 2,8 puntos porcentuales al registrado en el 2007 (13,9%) y los que
cuentan con superior no universitaria representan en 14,7%, mayor en 1,6 puntos
porcentuales al mostrado en el 2007 (13,1%).

2007 207
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Figura 12, Per(i: Composicion de la poblacién ocupada seglin nivel de educacion, 2007 y 2017
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.
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Figura 16. Poblacion de las regiones norte del Per( matriculados en educacidn superior

universitaria, 2017. Fuente: Elaborado a partir de (INEI, 2017).

El nimero de universidades en las regiones de Cajamarca y Amazonas son 5, en la

region Cajamarca, provincia de Jaén la Universidad Nacional de Jaén en el afio 2015

registrd a 1462 de estudiantes matriculados en las 5 carreras profesionales que ofrece

a la poblacion.

94409
8119

B UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

W UNIVERSIDAD WACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
| LUNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCOMA DFE CHOTA

@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

W UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Figura 17. Numero de matriculados en universidades publicas y privadas periodo 2014-2015,

Fuente: Elaboracién propia, a través del Ministerio de Educacion

1.3.2.1. Infraestructura educativa basica y superior en la regiéon Cajamarca

En la siguiente figura, se muestra que en Cajamarca se cuenta con un total de 9 mil

308 instituciones que brindan servicio educativo, de las cuales 9 mil 13 estan destinadas
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1.5. Produccion Agropecuaria

1.5.1. Produccidon Agricola

La actividad agropecuaria contribuye de manera importante con el valor agregado bruto
de la region Cajamarca, debido principalmente al cultivo de café, maiz amarille duro, arroz
cascara y papa, por un lado; y la produccion de leche fresca y carne de vacuno, por otro
lado.

a) Informe Econémico y Social Region Cajamarca
La informacién regional oficial sugiere que la brecha entre la productividad laboral del
sector agropecuario de Cajamarca y la productividad laboral nacional se ha venido
ampliando en afios recientes. Entre los afios 2012 y 2018, la distancia entre ambas
productividades pasé de S/ 3,3 mil a S/ 4,7 mil.

PRODUCTIVIDAD DE LA PEA OCUPADA AGROPECUARIA 1/
(En miles de soles de 2007)

3.1 3.1 i 32 31 3,0

27 28 ! ' 28 26 27

r T T T T T T T ) T

Cajamarca — Peru

2008 2008 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2m7 2018

Figura 19. Productividad de la PEA ocupada agropecuaria 2018
Fuente: Banco central de reserva del Peri

1/ Incluye caza vy silvicultura; pesca y acuicultura. Informacién estimada para el afio
2018. La productividad resulta de dividir el valor agregado bruto entre la PEA ocupada
del sector agropecuario.

b) Superficie agricola
La region Cajamarca cuenta con un potencial agricola importante, pues concentra el
7,3 por ciento de la superficie agricola nacional (523 mil ha), tiene bondades
climatoldgicas y disponibilidad de recursos hidricos.

No obstante, Cajamarca es una de las regiones donde prevalece el minifundio, que es
una caracteristica estructural de la agricultura peruana que determina la baja
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En el afo 2018, la region Cajamarca fue la tercera region més importante en la
produccién de café a nivel nacional. Este café se destina casi en su totalidad al mercado
externo y se produce tanto de forma convencional como orgénica.

PERU: PRODUCCION DE CAFE, 2018

(En miles TM}
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Tabla 19. Pert: Produccion de café, 2018 (En miles TM)
Fuente: MINAGRI

> Arroz cascara
Las principales zonas productoras de arroz, que es tipicamente destinado al mercado
local, se encuentran en las provincias de Jaén y San Ignacio. La siembra de arroz ocurre
durante todos los meses del afio, aunque aproximadamente el 30 por ciento ocurre en
los meses de julio y diciembre. La regién Cajamarca es una de las 7 principales
productoras de arroz a nivel nacional, pues contribuye con alrededor del 5,4 por ciento
de la produccion total de arroz.

Afo Produccién Area Cosechada Rendimientos
Cajamarca Perti Cajamarca Peru Cajamarca Perti
2001 122 2028 20 300 6.1 63
2002 120 2115 21 37 6,2 8,7
2003 147 2132 23 314 65 6.8
2004 151 1845 22 286 6,9 84
2005 184 2468 25 358 7.3 69
2008 204 21362 27 344 7.5 69
2007 220 2435 29 338 7.6 72
2008 215 2794 28 380 7.6 74
2008 222 2991 29 405 7.7 74
2010 218 2831 29 389 76 73
2011 216 2624 28 360 7.7 73
2012 215 3043 28 394 T 7.7
2013 213 3047 28 395 7.7 77
2014 208 2 a7 27 381 78 76
2018 200 3151 25 400 7.8 79
2018 1696 3160 25 418 7.9 76
2017 187 3039 24 422 79 7.2
2018 190 3508 24 434 8.0 8.1

Tabla 20. Produccion, area cosechada y rendimiento de arroz, 2001 — 2018 (En miles TM,
miles ha y TM por ha)
Fuente: MINAGRI

Entre los afios 2015 y 2018, el rendimiento en campo en la regién Cajamarca subié de
7,9 TM por ha hasta 8,0 TM por ha, similar al promedio nacional (8,1 TM por ha en
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CAJAMARCA: PRODUCCION DE LECHE

(En miles TM)
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Figura 20. Cajamarca: Produccion de leche (En miles TM)
Fuente: INEI, MINAGRI,

No obstante, la alta presencia de ganado criollo vy la falta de buenas practicas de los
pequefios ganaderos determinan que los rendimientos por vaca no sean de los mejores.
; PERU: RENDIMIENTO DE LA PRODUCCION LECHE, 2017

(En TM por vaca) ;
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Figura 21, Perl: rendimiento de la produccién leche, 2017
Fuente: MINAGRI

La produccién de carne de vacuno es otra actividad pecuaria importante en la regién
Cajamarca. El 80 por ciento de la produccion se concentra predominantemente en la zona
centro y sur de la region Cajamarca. En el afio 2018 se produjo 24,8 mil TM de carne. En
cuanto a poblacién de vacunos, la regién promedid 655 mil cabezas entre los afios 2015 y
2017, que representa el 11,8 por ciento del total nacional (Puna tuvo el primer lugar con
el 12,9 por ciento de las cabezas de ganado).
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Figura 22. Granja Porcén, PROMPERU
Fuente: Informe Econdmico y Social - BCR

En afios recientes se viene desarrollando en Jaén una ganaderia moderna liderada por la
empresa Hacienda El Potrero S.A.C. en una extension de 14 mil ha de pastizales y bosques.
La empresa cuenta con 3,2 mil cabezas de ganado Ceb( Brahman PPC, cifra 8 veces
superior a las 398 reses con las que se inicio el negocio en 1998. La empresa realiza labores
de mejoramiento genético utilizando la inseminacidn artificial. También realizan cruces con

las razas Holstein y Brown Swiss para la ganaderia lechera.

1.8. Manufactura

En el primer mes del afio 2022, el sector manufactura cayd 70,4 por ciento interanual,
debido principalmente al menor desempefio de productos lacteos (-74,0 por ciento) y de
productos de molineria (-45,9 por ciento). De otro lado, la produccién de bebidas no
alcohdlicas aumentd 8,7 por ciento y la produccién de oxigeno crecié 5,0 por ciento.

La mayor parte de la industria de la regién (mas del 50 por ciento) se dedica a la
elaboracion de alimentos y bebidas, el pilado de arroz, asi como la metalmecénica y la
manufactura de maderas. La primera actividad esta relacionada con la elaboracion de
derivados lacteos (quesos, manjar blanco, yogurt, mantequillas), gracias a que la regién
cuenta con una importante cuenca lechera que provee el principal insumo de esta
actividad; el pilado de arroz esta directamente asociado a la produccion de arroz para el
consumo humano, principalmente; la metalmecanica esta vinculada a la fabricacion de
piezas y estructuras para la mineria y para la ejecucion de obras civiles; en dltimo lugar,
la manufactura de madera estd asociada a actividades de aserrio (aserradero y
acepilladura de madera) y carpinteria para construccién (fabricacion de hojas de madera
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1.9.2.Inversion minera
Entre los afos 2008 y 2018, las empresas mineras realizaron inversiones por US$ 5,8 mil
millones. La region Cajamarca recibio el 10,4 por ciento de estas inversiones, después de
Arequipa (15,4 por ciento), Apurimac (13,4 por ciento) y Junin (10,9 por ciento). Sin
embargo, desde 2012 se aprecia una disminucion de los flujos de inversion debido a la
paralizacién del proyecto Conga de Yanacocha; y los menores precios internacionales del
oro y cobre.

INVERSION MINERA TOTAL, 2008-2018

(En millones de US dolares)
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Figura 25. Inversion minera total, 2008 — 2018
Fuente: MINEM.

1.9.3.Generacion de empleo

La mineria en la regién Cajamarca generd 16,8 mil puestos directos de trabajo en 2018,
que es el 8,2 por ciento del empleo directo generado por la actividad minera a nivel
nacional, solo por debajo de Arequipa (15,0 por ciento), Junin (9,5 por ciento) y La
Libertad (8,2 por ciento). Segtn informacion disponible del MINEM al afio 2018, un tercio
de la mano de obra es originaria de la regién Cajamarca y dos tercios provienen de
regiones vecinas. Esta situacion sugiere que hay oportunidades de mejora en el
fortalecimiento de la oferta educativa superior (universitaria y técnica) para atender la
demanda del sector en la region.
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Figura 26. Empleo directo en mineria, 2018

de Desastres

PERU: EMPLEO DIRECTO EN MINERIA, 2018

(En miles de lrabajadores)

Fuente: MINEM.

1.9.4.Transferencia de recursos a las regiones

Los beneficios de la mineria no solo provienen de la inversion privada y la generacion de

empleo, sino también de los recursos que la actividad minera provee al Estado, en

particular para las zonas productoras, como por ejemplo el canon minero, las regalias

mineras y los derechos de vigencia. Solo en canon minero, entre los afios 2008 y 2018

se transfirieron a los gobiernos subnacionales de las zonas productoras un monto de S/

3 381 millones, el cuarto mas alto del pais, después de Ancash (S/ 7 441 millones),
Arequipa (5/ 4 321 millones) y La Libertad (S/ 3 761 millones). El reto pendiente que
enfrenta el Estado es la mejora de las capacidades de los gestores y servidores publicos,

con la finalidad de mejorar la ejecucion y calidad del gasto.

2008
2009
2010
20m
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Pora

r-

a

Canon
minerc

Derechos

Regalias  go vigencia  Total
mineras  nanaiidad

4438
3434
3090
4157
5124
a7
2479
2260
1497
1863
3158

Acumulade 35814

474
308
567
821
497
479
438
527
876
1225
1474

7 686

118 5028
1186 3 859
142 3799
163 5132
165 5786
172 4 468
181 3598
208 2995
238 z2e6n
215 3303
214 4 846
1823 45424

183 1
228 16
412 57
418 89
539 55
528 8BS
31 44
210 38
217 40
185 41
109 38
3381 503

Derechos
Canon Regalias e vigancia
minero  MINEras .y penajidad

13
13
15
16
16
16
17
18
22
15
15

176

Total

197
256
484
523
609
630
412
265
279
242
163

4059

Tabla 27. Transferencia de recursos a las regiones (En millones de soles)

Fuente: MINEM.
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1.9.5.Produccion y desarrollos mineros recientes

La produccion de ciertos insumos es mas relevante para la economia regional, por lo que
vale analizar su crecimiento en este semestre. El primer trimestre del 2022 vio un ligero
incremento anual en la produccién de cobre (6.4%) y oro (4.7%) mientras que la
produccion de plata sufrié una dura reduccion de 42.8% debido a la menor produccidn
reportada por las mineras Coimolache, Yanachocha, La Zanja y Shahuindo. El segundo
trimestre del afio vio un importante crecimiento de 30% en la produccion de cobre,
debido a la produccion de Gold Fields La Cima. Sin embargo, la produccion de plata cayd
28.3% por el menor desempefio de la Comparfiia Minera Coimolache.,

SECTOR MINERIA "
(Variacién % real respecto a similar periodo del anc antericr)
Estructura Enero
Porcentual
2021 % 2021 2022 Var.% Contribucién%

Oro (Onzas troy) 73.0 53 426 54 504 22 1,6
Cobre (TMF) 24,8 1928 2288 18,7 4.1
Plata (Onzas troy) 2.3 134 421 73 879 -45,0 -1,5
SECTOR MINERIA * 100,0 4,2 4,2

17 Ciras prelsmnares,
2/ A precios de 2007. .
Tabla 28. Sector Mineria

Fuente: BCRP, Sucursal Trujillo, Departamento de Estudios Econdmicos.
Si bien la produccion de oro en Cajamarca disminuy en la Gltima década, de 57 TMF en
2008 a 31 TMF en 2018, la regidon se mantuvo como la segunda productora mas
importante a nivel nacional con una participacién de 21 por ciento, solo por debajo de La
Libertad (25,4 por ciento).

PRODUCCION DE ORO, 2008- 2018
(En TMF)
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Figura 27. Produccion de oro, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.

En el afio 2018, Yanacocha fue la principal empresa productora de oro en la region
Cajamarca, con una participacion de 51,1 por ciento, seguido de Compafiia Minera
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Coimolache (17,2 por ciento) y Gold Fields La Cima (15,7 por ciento). A nivel nacional,

Yanacocha contribuyé con el 11 por ciento del total producido.
CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE ORO, 2018
(Enh porcentaje de produccion)

7.1
8.9
Bl Minera Yanacocha S.R.L.
Compariia Minera Coimolache S.A.
15,7
| Gold Field La Cima S.A.

Shahuindo S.A.C.

Minera La Zanja S.R.L.

17,2

Figura 28. Participacion por empresa en la produccion de oro, 2018
Fuente: MINEM.
En el caso del cobre, la region Cajamarca fue la décima regién mas importante en la
produccion de cobre en 2018 y contribuyé con el 1,4 por ciento de la produccion nacional
de dicho metal. En 2008, en cambio, la participacion de Cajamarca en la produccion total
de cobre fue apenas la mitad (0,6 por ciento). La principal empresa productora de la
region Cajamarca es Gold Fields La Cima S.A.

PRODUCCION DE COBRE, 2008-2018
(En miles de TMF)
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Figura 29. Produccion de cobra, 2008 — 2018
Fuente: MINEM

Por su parte, la region Cajamarca explico el 1,1 por ciento de la produccién nacional de
plata en 2018, por lo que ocupd el puesto 13 a nivel nacional. En 2008, la participacion
de Cajamarca en la produccion de plata fue casi 3 veces superior (3,1 por ciento).
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PRODUCCION DE PLATA, 2008-2018
(En TMF)
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Figura 30. Produccidn de plata, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
Las principales empresas productoras de plata en la region Cajamarca en 2018 fueron la
Compariia Minera Coimolache S.A. (con una participacion del 55,4 por ciento), Yanacocha
S.R.L (22,1 por ciento) y Minera La Zanja S.R.L. (15,8 por ciento).

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE PLATA, 2018
(En porcentaje de produccion)

15,8
Bl compafia Minera Coimolache S.A.
55.4 Minera Yanacocha S.R.L.
.| Minera La Zanja S.R.L.
221 Shahuindo S A.C.

Figura 31. Participacién por empresa en la produccion de plata, 2018
Fuente: MINEM

i.10. Comercio y servicios

El sector de comercio y servicios representa en conjunto alrededor del 53 por ciento de la
actividad productiva de la regiéon Cajamarca (40 por ciento en 2007). El sector comercio crecid
a un ritmo promedio anual de 4,7 por ciento en el periodo 2007-2018 en la regién Cajamarca

(menor a la tasa de 5 por ciento observada a nivel nacional).
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SegUn la Encuesta Nacional de Empresas 2015, en el Perd existian 192 762 empresas, donde la regién

de Cajamarca cuentaba con 2,0 % de empresas a nivel nacional.

LOCALIZACION
Numero de empresas a nivel nacional
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Tabla 31. Ndmero de empresas a nivel nacional
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015

36322927272522 2 181816161513 1 090,706 0.60606040.2

Huancavelica

Segln la Encuesta Nacional de Empresas 2015, las personas con nivel secundaria/primaria
fueron las mas contratadas por las empresas (37,6%), mientras que el personal con menor
preferencia fue los de incial/sin nivel con el 1,5%. En cuanto al personal con nivel de posgrado

fue 3,0%.

PERSONAL POR NIVEL EDUCATIVO
(Porcentaje)
Inicial/ Sin nivel . 1.5
Post-Grado [l 3
Técnica Incompleta [N 5.8
Universitaria Incompleta [ NN 10.4
Técnica completa [N 1o
universitaria completa [ R ::.7
Secundaria/Primaria [ 7.6

a 5 10 15 20 25 30 a5 40

Tabla 32. Cajamarca: Personal ocupado por nivel Educativo
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015
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1.10.1.Turismo
Cajamarca posee diversos recursos naturales y vestigios argueologicos que
sustentan el desarrollo turistico, entre ellos: complejos arqueoldgicos (Kuntur
Wasi, Layzén y Ventanillas de Otuzco), vestigios pre incas (necropolis
Cumbemayo), inca (Cuarto del Rescate y Bafios del Inca), colonial (iglesias,
conjunto monumental Belén y Huaca de Montegrande (Jaén). Los atractivos
turisticos de flora y fauna incluyen el Parque Nacional de Cutervo (Cutervo); el
Santuario Nacional Tabaconas y Namballe (San Ignacio); los bosques de
Huamantanga y Sondor (Jaén); el bosque de proteccién Pagaibamba (Chota); la
zona reservada Chancaybaiios (Santa Cruz); y la Granja Porcén (Cajamarca). Otros
destinos son las cataratas de La Bella Encantadora (San Ignacio), y de Condac
(Chota). También destacan atractivos como las Grutas de Negropampa (Chota),
asi como las culturas vivas y la rigueza gastronomica en las diferentes provincias

de la region,.
T, o ;

Figura 32. Ventanillas de Combayo
Fuente: Invoyager

Segun cifras del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), 513,5 mil
visitantes arribaron durante el afio 2020, de los cuales, el 1,3 por ciento fueron
extranjeros. Asimismo, los visitantes a monumentos arqueoldgicos, museo de sitio
y museos ascendieron a 88,4 mil personas (85,6 mil nacionales y 2,8 mil
extranjeros). Respecto a la infraestructura hotelera, segun cifras del MINCETUR,
el departamento registro al ano 2020, 547 establecimientos de hospedaje, con un
total de 14,9 mil camas disponibles (MINCETUR).

51






Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios en Maestria en Gestion del Riesgo
de Desastres

Tamano Empresarial 2021

N.¢ de Empresas

7
ﬁg 63, .

50 Pequena Grande
40 @ 40
30 ,
20 L17; Micro
10 Mediana
0

Figura 33, Cajamarca; exportaciones segun tamafio de empresarial, 2021
Fuente: MINCETUR

N° DE EMPRESAS POR SECTOR

ietal mecamco '
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n 20 AN 0 20 L0 120

Tabla 33. Cajamarca: Numero de empresas segun el sector, 2022
Fuente: MINCETUR

En el 19 semestre de 2022, 73 empresas exportaron café cajamarquino destacando las ventas
de Comercio Amazonia (+619%), Cia. Internacional del Café (+729%), Olam Agro (+242%)
y Centrocafé (+219%).

Ademas, 2 empresas exportaron tara de de la region destacando Silvateam (+76%), firma
que concentra el 95% de las ventas de este producto. Asimismo, 3 empresas exportaron palta.

1.12. Transporte y comunicaciones

1.11.1. Infraestructura vial

La conexion vial en el territorio de la region Cajamarca ocurre de manera
longitudinal y transversal. La primera permite la integracion de las ciudades de la
provincia de San Ignacio, por el norte, con la provincia de Cajabamba, las
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provincias de Sanchez Carrion y Otuzco (del ande de La Libertad), hasta la ciudad
de Trujillo por el sur. También por el norte, la infraestructura vial permite la
conexion de las provincias de San Ignacio y Jaén con la ciudad de Loja (Ecuador).
Por otro lado, existen 3 ejes viales transversales importantes en Cajamarca:

a. Por el norte, la carretera Fernando Belainde Terry (IIRSA59 Norte), que
conecta principalmente las ciudades de Jaén y San Ignacio con sus pares
costeros de Lambayeque y Piura; y las regiones del oriente como Amazaonas,
San Martin y Loreto (en particular, la ciudad de Yurimaguas).

b. Por el centro, la carretera que une Chiclayo (Lambayegue) y Chota
(Cajamarca); y

c. Por el sur, la carretera que une las ciudades de Cajamarca y Celendin con las
ciudades de Chiclayo (Lambayeque) y Trujillo (La Libertad).

Seglin cifras del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (2019), el
departamento de Cajamarca cuenta con una red vial de 14 652,5 km., de los cuales
1 738,9 km. pertenecen a la Red Nacional, 888,8 km. a la Red Departamental y 12
023,8 km. a la Red Vecinal. Cajamarca enfrenta retos de conectividad vial, en
particular, de la red vial departamental (aguella que permite unir las provincias del
interior del departamento). Asi, de la red vial nacional, el 86,4 por ciento se
encuentra pavimentada, mientras que, de la red vial departamental, solo el 3,6 por
ciento. En tanto, de la red vial vecinal, el 0,3 por ciento cuenta con pavimento.

Cajamarca: Infraestuctura vial
existente, 2019

12%

6%

m RED NACIONAL ® RED DEPARTAMENTAL = RED VECINAL

Figura 34. Infraestructura vial existente de Cajamarca, 2019
Fuente: MTC
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CAJAMARCA: MOVIMIENTO AEROPORTUARIO, 2009-2018

{En miles de pasajeros)

S0 Aeropuerto de Cajamarca Aerapuerto de Jaén

121 1

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 35, Movimiento aeroportuario, 2009 - 2018
Fuente: CORPAC
Entre enero y octubre de 2022, la region recibié alrededor de 500 mil pasajeros en vuelos
domésticos, 37% mas que en el mismo periodo del 2021. Sin embargo, dicha cifra es alin 18%
menor que la del 2019. Cabe recordar que los aeropuertos de Cajamarca y Jaén no reciben vuelos
internacionales. A pesar de todo , el empleo turistico en Cajamarca supera en 7% a sus niveles
prepandemia, con 40 mil puestos de trabajo generados en la region al cierre del 2022,

21,000 + ) ~Complejo Monumental Belén
n =——=\fentanillas de Otuzco
18,000 & L
| N\ \ |
15,000 ‘ | | | |
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Figura 36. Visitantes a los princidles atractivos turisticos 2019 - 2022
Fuente: Instituto Peruano de Economia (IPE)

1.11.3. Telecomunicaciones

El nimero de lineas en servicio de telefonia fija, en todo el departamento, ascendid a 31,6
mil en setiembre de 2019, segun cifras del Organismo Supervisor de Inversién Privada en
Telecomunicaciones (OSIPTEL). La densidad del nimero de lineas en servicio por cada 100
habitantes fue de 2,3 lineas, significativamente inferior al promedio nacional (9,6 lineas
por cada 100 habitantes). En telefonia mévil, el nimero de lineas en servicio pasé de 675,6
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mil en 2009 a 1,1 millones a setiembre de 2019. En cuanto a la participacién del nimero
de lineas en el departamento en el total nacional al 2019, Cajamarca ocupa el octavo lugar
con 2,7 por ciento. Esta herramienta coadyuva a mejorar la inclusion financiera, en
particular en zonas rurales.

NUMERO DE CELULARES POR 100 HABITANTES, 2008-2018 1/

(En ndmero de un|dades)

Cajamarca B Perti 132

120 122
a8
8b
73 68
57
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35
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2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

108

Figura 37. NUimero de celulares por 100 habitantes, 2008 — 2018
Fuente: OSIPTEL

1.13. Electricidad

El principal proyecto en este sector es la linea de transmision Carhuaquero — Cajamarca Norte
— Céclic — Moyobamba, que se encuentra en operacion desde noviembre de 2017. Esta linea
de transmision, que es una concesién por 30 afios entre el Estado y la empresa Linea de
Transmision CCNCM S.A.C., con una inversion comprometida de US$ 106 millones, permite la
interconexion a la red nacional del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN) de los
sistemas de Bagua — Jaén, Caclic — Chachapoyas y Tarapoto — Moyobamba, que inicialmente
eran sistemas aislados. La infraestructura eléctrica tiene una capacidad nominal de 300 MVA
y un nivel de tension de 220 kV y consiste de una linea de transmision de 372 km, la
Subestacion Eléctrica (S.E.) de Caclic, S.E. Moyobamba Nueva (Fernando Belaunde), la
ampliacion de la S.E. Carhuaquero y la ampliacion de S.E. Cajamarca Norte y. La obra beneficia
a 200 mil familias de seis provincias de las regiones de Amazonas, Cajamarca y San Martin.
(BCR, 2018)

1.14. Saneamiento
Las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento (EPS) son entidades publicas que
ofrecen en el ambito urbano los servicios de saneamiento (es decir, agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales), bajo el encargo de las municipalidades
provinciales. La region Cajamarca cuenta con las EPS Sedacaj S.A. y Marafion S.R.L., que
atienden a 6 localidades de 5 provincias de las 13 provincias que forman parte de la division
politica de Cajamarca. Ambas EPS en conjunto brindan los servicios de agua potable y
alcantarillado al 46 por ciento y al 44 por ciento de la poblacién urbana de la region Cajamarca,
respectivamente. En principio, la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito rural
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Figura 38. Ecorregiones de Cajamarca
Fuente: CDC-UNALM, 2006 - actualizado por ZEE-OT Cajamarca, 2009

Existen otras clasificaciones biogeograficas que también son utilizadas como base para
estudios de biodiversidad. El Mapa Ecoldgico del Per (ONERN, 1976), utiliza el concepto
de zonas de vida de Holdridge, clasificando las dreas terrestres segun los efectos
bioldgicos de la temperatura y la precipitacion en la vegetacion. Segln éste, Cajamarca,
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357,1 millones en 2020. Con respecto a su participacion en el VAB departamental, paso de 1,8
por ciento en 2011 a 3,5 por ciento, en 2020.

Durante el primer y segundo trimestre de 2022, el aumento de la produccion de la regién estuvo
liderado por el crecimiento de los sectores construccion (16.3%) y transporte (17.6%). Asimismo,
la mineria (6.5%) ha experimentado un crecimiento menor, pero no menos importante.

Segun el INEI, el crecimiento del sector construccién fue impulsado por la inversién piblica en
los hospitales II-2 de Jaén y Santa Maria II-1 de Cutervo, sumado a otras obras de infraestructura.

1.18, Situacion de Egresados de la Universidad Nacional de Jaén

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con 1342 egresados de las cinco carreras profesionales
que ofrecen. Segln la figura 41 muestra que, el 17% de egresados pertenecen a la carrera
profesional de Tecnologia Médica, 18% son de la carrera profesional de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, 23% de la carrera profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental, 23% de la carrera
profesional de Ingenierfa Civil y el 19% de la carrera profesional de Ingenieria de Industrias
Alimententarias.

Egresados por escuela profesional-UNJ

® Ingenieria Civil @ Ingenieria de Industrias Alimentarias
W Ingenieria Mecanica y Eléctrica B Ingenieria Forestal y Ambiental

B Tecnologla Médica

Figura 41. Egresados por escuela profesional UNJ hasta el ciclo académico 2022-1 (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

Segun la informacion del area de Seguimiento al Graduado de los 463 egresados hasta el afio
2021, el 89% no esta llevando una maestria, el 9.7% se encuentra estudiando y el 1.3% ya
cuentan con una maestria (figura 42).
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Figura 42. Egresados cursando una maestria (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

1.16.1. Estado laboral de egresados

De los registros obtenidos por la oficina de seguimiento al graduado se obtuvo la
informacion del estado laboral de los egresados de la UNJ, de los cuales segun la figura
43, el 67% se encuentra laborando y el 33 % no cuenta con un trabajo.

Figura 43. Estado laboral de egresados UNJ (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

Del 67% de egresados laborando, se obtuvo el detalle del tipo de institucién en la que
se encuentran, en la figura 44, se aprecia que el 50 % se encuentra laborando en
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instituciones privadas, el 29% en instituciones pulblicas y el 21% laboran de manera
independiente.

| BETISIIS B Priveacle W indepsndiont

Figura 44. Tipo de institucion de labores (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

2. ALCANCES, OBJETIVOS Y METODOLOGIA

2.1. Oferta y demanda del estudio

2.1.1, Oferta
La oferta se encuentra definida por los oferentes del servicio de formacion profesional, es

decir, todas las universidades dentro del ambito de estudio (region de Cajamarca) que

forman profesionales en una Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres.,

Actualmente, no se encontrd en la region Cajamarca y en todo el Pertl solo la Universidad

Nacional de Ingenieria oferta el programa de estudios de posgrado con mencion de:

Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres. Se encontrd programas de estudios afines

segun informacién verificada en el Sistema de Informacion Universitaria (SIU) - SUNEDU,

de acuerdo a lo que se muestra en la tabla siguiente.

Universidad Sedeo Departamento Tipo Programa de Estudio
filial

Universidad Nacional de Piura Piura Pdblico Maestria en Planificacion y Ordenamiento

Piura Territorial para el Desarrollo Sostenible
con Mencidn en Gestion del Riesgo

Unwerfsm’lad Nacional de Lima Lima Publico Maestria en Gestion del Riesgo de

Ingenieria Desastres

Universidad Peruana Lima Lima Publico Maestria en Gestion del Rlesgo de

Cayetano Heredia Desastres y Resiliencia Local

Pontificia Universidad Lima Lima Privado Maestria en Gerencia Social con Mencién

Catdlica del Perti en Gerencia de Prevencion y Mitigacion de

Riesgos de Desastres
Pontificia Universidad Lima Lima Publico Maestria en Ingenierfa Civil con Mencidn
Catolica del Pert en Gestién de Riesgos Naturales
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relacionadas al estudio propuesto, de acuerdo al clasificador de las empresas segun el
tamafio: Micro, Pequefia, Mediana y Gran empresa del portal de Produce (Ministerio de la
Produccion, 2015). De este espectro de empresas se ha clasificado y tomado en cuenta
aquellas que pertenecen a la region Cajamarca, aquellas que son de los rubros relacionados
a las actividades econdmicas dedicadas y/o relacionadas al Gestion del Riesgo de
Desastres; y que, en su clasificacion de Pequefia, Mediana y Gran empresa, sean con
rangos de ventas de 150 UITs a 1700 UITs, de 1700 UITs a 2300 UITs y de 2300 UITs a
mas respectivamente. Cabe sefalar que, al no encontrar evidencia de estudios relacionados
anteriores, el presente estudio es de caracter exploratorio.
Tipo:
Para identificar la demanda que tendra la creacién del Programa de posgrado, se utilizara
la investigacion de tipo cuantitativo descriptivo con un disefio no experimental, la misma
que nos permitira comprender la realidad social.

Tipo de instituciones encuestadas

58.33%

Tabla 44. Tipo de Instituciones encuestadas para la creacion del programa de estudios de
Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres

Fuente: Elaborado a partir de encuestas realizadas.

La delimitacion geografica del estudio esta determinada por la zona de impacto directo del

programa de estudios en creacion: la provincia de Jaén, y otras provincias aledanas de la

region de Cajamarca.

El tipo de muestreo es de bola de nieve (por arrastre), debido a que la muestra esta

limitada a ciertas instituciones publicas y privadas relacionadas a las siguientes ramas:

Ciencias de la Tierra, Ciencias ambientales, Ingenierias, Tecnologia, Ciencias agricolas,

Ciencias sociales, Ciencias Estadisticas y matematicas. Esta técnica funciona en cadena,

luego de observar a un sujeto, el investigador pide ayuda para identificar a otros agentes
20






Estudio de Demanda Laboral para la creacién del Programa de Estudios en Maestria en Gestion del Riesgo
de Desastres

En la figura 46 obtenida de la pagina web de la SUNEDU 2022 en base a los registros de
posgrado de las universidades del pais, con estudios afines a la Maestria en Gestion del Riesgo
de Desastres que se pretende dictar en la Universidad Nacional de Jaén; se puede manifestar
que el 100% pertenece a universidades que cuentan con programas de doctorado.

Distribucion de Universidades a Nivel de
Posgrado

100"

Figura 46. Distribucién de universidades a nivel posgrado por region a nivel nacional que ofrecen
estudios a fines a la Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres
Fuente: Elaboracion propia -SUNEDU 2023
3.2. Analisis de la competencia,
En la region de Cajamarca no existe alguna universidad que oferte el programa de
estudios de Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres. A pesar de eso, en la zona
norte del pais existen otras universidades que ofertan estudios afines como: la

Universidad Nacional de Piura y la Universidad Nacional de Truijillo.

Sede
Universidad o Departamento Tipo Programa de Estudio
_ filial
. Maestria en Ciencias, Mencidn: Gestion de
| ol . i
i N o Trujillo Trujillo Publico Riesgos Ambientales y de Seguridad en
de Trujillo
Las Empresas
— : Maestria en Planificacion y Ordenamiento
b o ki T Piura Piblico  Territorial para el Desarrollo Sostenible

e con Mencidn en Gestion del Riesgo

Tabla 45. Universidades con programas de estudios relacionadas a la Maestria en Gestidn del Riesgo de
Desastres, zona norte del pais
Fuente: Elabaracion propia, 2023

3.3. Analisis de la demanda
3.3.1. Andlisis de la demanda social
Para efectos de este estudio, consideramos demanda social a los egresados de las escuelas
de educacion superior universitaria de la provincia de Jaén; para ello se realizaron
encuestas, lograndose obtener un nimero de 162 encuestas, donde el 33% de los
82



Estudio de Demanda Laboral para la creacién del Programa de Estudios en Maestria en Gestion del Riesgo
de Desastres

encuestados pertenecen a las universidades privadas y el 67% pertenecen a universidades

publicas.

Tipo de universidad a la que pertenecen los
encuestados

Pdblica
Privada n

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Porcentaje

Tipo

Figura 47. Tipo de universidad a la que pertenecen los encuestados
Fuente: Elaboracion propia, 2023

De los 162 encuestados, presentan la condicién de que el 80% son profesionales con
experiencia en el ejercicio de su profesién y el 20% son egresados sin experiencia

profesional.

Condicion del encuestado

90%

80%

80%

70%

Porcentaje
& & 3
®* R K

w
o
R

20%
20%

10%

0%
Profesionales con experiencia Egresados sin experiencia

Figura 48. Condicion de los encuestados
Fuente: Elaboracion propia, 2023
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3.3.1.1, Pertinencia de la demanda sacial.

El resultado de los encuestados fue obtenido de 162 personas egresadas de las casas
de estudios superiores, quienes se manifestaron su interés con respecto a la continuidad
de estudios de especializacion; el 94% de los encuestados desea continuar con estudios
de especializacién y el 6% no. A continuacidn, detalle:

Continuidad de estudios de especializacion

|5l
HNO

Figura 49. Continuidad de estudios de especializacion de encuestados (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia, 2023.

Del 94% de los encuestados que desean continuar con estudios de especializacion, el
80,3 % de ellos precisé que prefieren el programa de maestria, el 4,3 % doctorados, el
15,4 % otros, de los cuales se incluye cursos de capacitacion, diplomados, etc. Ver
figura 50.

Tipo de estudios de especializacion

Otro - 15.30%

Doctorado . 4.30%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Porcentaje

Estudios de especializacion

Figura 50. Tipos de estudios de especializacion (Cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracién propia, 2023.
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El 80% de los encuestados manifestd que no conoce los procgramas de estudio que
ofrece la Universidad Nacional de Jaén y el 20% de ellos manifestaron que si conocen

los programas ofertados. Ver figura 51.

Conocimiento de los programas de estudio
ofertados por la Universidad Nacional de
Jaén

80%
o 60%
8
§ 40%
5
o 20% 20%

NO S

Figura 51. Conocimiento de los programas de estudio ofertados por la Universidad Nacional de
Jaén

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

Segun la figura 52, el 84% de los encuestados manifestaron su interés de estudiar unos
de los programas que ofrece la Universidad Nacional de Jaén — UNJ], y el 16%

manifestaron que no tienen interés.

Interés en programas que ofrece la
Universidad Nacional de Jaén

100%
80%

B60%

Porcentaje

40%

20%

sl NO

0%

Figura 52. Interés en programas que ofrece la Universidad Nacional de Jaén — UN] (Cifra en
porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Los 162 encuestados vienen a ser el 100%, los factores que determinan la eleccion de

una universidad para estudiar un programa de posgrado involucra a un 27,20% el
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interés de una bolsa de trabajo, el 39.50% en intercambios, el 11.10% por
recomendaciones, el 48.80% los bajos costos, 50% infraestructura y equipamiento, el
35.20% es en base a la disposicion de su programa de preferencia, 53.10% el horario
de estudio, 48.80% ubicacion geografica y el 67.30% es por la reputacion incluida la
calidad en la ensefianza. Ver figura 53.

Factores que determinan la eleccion de una universidad

Bolsa de trabajo N >7.20°%
Intercambios, pasantias y convenios [ 30.50%

Recomendacion de familiares y amigos [ 11.10%
Universidad Publica (bajos costos) [N 45.30%
Infraestructura y equipamiento [N 50%
Disposicion de mi programa de estudio de preferencia [N 35.20%
Horarios de estudio | ;.10
Ubicacidn geogriéfica (cercania a domicilio) [ NN 45.80%
Reputacidn (calidad en |z ensefianza) I 7 .30%
Figura 53. Factores que determinan la eleccion de una universidad
Fuente: Elaboracién propia
Segun el nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Gestion del Riesgo de
Desastres que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén, el 3.1% de los encuestados
manifestaron que se encuentran muy interesado, el 48.2% interesado, el 20.9% poco
interesado y el 27.8% nada interesado. Ver figura 54.

Nivel de preferencia por el Programa de Maestria
en Gestion del Riesgo de Desastres

60.00%

51.23%

50.00%

40.00%

26.54%

30.00%

Porcentaje

16.05%

20.00%

10.00% 6.17%

T

Figura 54. Nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres
que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion prapia,2023.
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SegUn el interés de los encuestados en el programa de Maestria en Gestion del Riesgo

de Desastres que ofrecerd la Universidad Nacional de Jaén, las expectativas al realizar

el estudio son las siguientes: El 32% busca mejores oportunidades laborales, el 16%

mejorar su salario, el 16% especializarse, el 9% ampliar su red de contactos y el 17%

con miras de emprender. Ver figura 55.

ESPECTATIVAS DEL PROGRAMA

32%
26%
16% 17%
9%

MEJORES MEJORAR ESPECIALIZARME
PORTUNIDADES MI SALARIO
LABORALES

Figura 55, Espectativas de la Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres que ofrecera la
Universidad Nacional de Jaén (Cifra en porcentaje).

Fuente: Elaboracién propia

3.3.2. Analisis de ia demanda laboral

RED DE
CONTACTOS

ME AYUDA
A EMPRENDER

Se encuestd 24 instituciones privadas y ptblicas de entre ellas 23 pertenecen a la regidn

Cajamarca y 1 de Amanazonas. Siendo instituciones que cuentan como trabajadores a

egresados de |la Universidad Nacional de Jaén.

N°® Nombre de la Institucion donde labora Sector Departamento
1 Ecofriedly-Enginers Privado Cajamarca
2 Organismo supervisor de inversion privada en

telecomunicaciones OSIPTEL Pdblico Cajamarca

3 Agencia Agraria Jaen Publico Cajamarca
4 Electroriente S.A Publico Cajamarca
5 Defensoria del Pueblo Publico Cajamarca
6 E.P.S MARANON S.A Privado Cajamarca
7 QOSINERGMIN JAEN Publico Cajamarca
8 Cooperativa Agraria INPROCAFE Privado Cajamarca
9 Cooperativa Agraria NORANDINO LTDA Privado Cajamarca

10 Origin Coffe Lab SAC Privado Cajamarca
11 Coop. Agraria Valle del Marafion Privado Cajamarca
12 Proyecto Especial Jaen San Ignacio Bagua PEJSIB Piblico Cajamarca
13 LIDERSAM INGENIEROS .S.R.L Privado Cajamarca
14 Distribuciones M. OLANO S.A.C Privado Cajamarca
15 CENFROCAFE-PERU Privado Cajamarca
16 SERFOR -JAEN Plblico Cajamarca
17 Estudio Contable JAEN SAC Privado Cajamarca

18 Municipalidad Provincial de Jaen Publico Cajamarca
19 Financiera Confianza Privado Cajamarca

87



Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios en Maestria en Gestion del Riesgo

de Desastres
20 Cooperativa de Servicios Multiples SOL&DAFE.LTDA Privado Cajamarca
21 Municipalidad Regional de Amazonas Publico Amazonas
22 Gerencia Sub Regional Jaen Pablico Cajamarca
Cooperativa de ahorro y credito Santo Cristo de
23 d :
Bgazan Privado Cajamarca
24 Mi Banco- Banco de la microempresa S.A Privado Cajamarca

Tabla 46. Lista de instituciones publicas y privadas encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023.

En la encuesta proporcionada a los responsables de cada empresa se obtuvo el siguiente
resultado con respecto a la contratacion actual de profesionales que cuenten con la
Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres, el cual el 100% manifestd que no. Ver figura

56.
Profesionales contratados que cuenten con Maestria
en Gestion del Riesgo de Desastres
15
100%
1
0.5
0
0

Figura 56. Profesionales contratados (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia, 2023.

En la figura 57 se muestra que las 24 instituciones encuestadas manifestaron que las
especialidades profesionales que son requeridas en su organizacion son las siguientes: el
40% de ciencias sociales; el 22.50% ciencia agricolas; el 7.50% ciencias médicas y de
salud, 25% ingenieria y tecnologia asi como también 5% de ciencias naturales; el 0% de
humanidades.

Especialidades requeridas en la organizacién

Humanidades 0%

Ciencias Sociales P R RS e R NS R T (),
Ciencias Agricolas T > 50%
Ciencias Médicas y de salud A 7.50%
Ingenieria y Tecnologia =0 o= i i ot S N I

Ciencias Naturales (D 5%

Areas de conocimiento

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Porcentaje

Figura 57. Especialidades de profesionales requeridos en la organizacion (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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3.3.2.1. Intencién de contratacion
Se recolectd informacion respecto a la contratacion de servicios de profesionales con
Maestria en Gestién del Riesgo de Desastres, 0 maestrias afines en su organizacion, a
lo cual se ha obtenido que la intensién de contratacion es de un 25% por cada afio. Ver

figura 58.
Profesionales con Maestria en Gestion del Riesgo
de Desastres que se proyecta contratar en los
proximos anos
30 25 25 25 25
25 | @ —a G @
20
® 15
10 |
5
0
20225 2023 2023.5 2024 20245 2025 2025.5 2026 2026.5

ARNO

Figura 58. Profesionales a contratar (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

3.3.2.2, Perfil profesional y rango salarial

EL rango salarial de profesionales con Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres que
las instituciones encuestadas contratarian es la siguiente: de las 24 instituciones
encuestadas, 57% de ellas manifestaron que el pago en un perfil junior es de 5/.1,200
a 5/.3,000; 29% de ellas de §/.3,100 a §/.5,000; 14% un S/. 5,100 a 5/.7,000 y ninguna
paga mas de 7,000. Ver figura 59.

Rango salarial de los profesionales con grado de
Maestria - Perfil Junior

5/.7,000 — a mas ' 0%

$/.5,100 - $/.7,000 - 14%
$/.3,100 - §/.5,000 — 29%
s7.1,200-57.3,000 (NN :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Porcentaje

Rango Salarial

Figura 59. Rango salarial de los trabajadores con perfil junior de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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Se obtuvo respuesta de las 24 instituciones encuestadas, 80% de ellas manifestaron
que el pago de un profesional con perfil especialista es de §/.5,100 a 5/.7,000; 20% de
ellas de S/.3,100 a S/.5,000; 14% un AA

Rango salarial de los profesionales con grado de
Maestria - Perfil Especialista

§/.7,000 - a mas | 0

55100577000 NN o
5/.3,100 - 5/.5,000 -20%

5/.1,200 - §/.3,000 | 0

Rango Salarial

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8

Figura 60. Rango salarial de los trabajadores con perfil especialista de las instituciones
encuestadas
Fuente: Elaboracién propia, 2023.

El rango salarial cle los profesinales que laboran en las empresas encuestadas es el
siguiente: 25% tienen un ingreso de S/.1,200 a S/.3,000; 56% de S/.3,100 a
$/.5,000; 6% estdn en 5,100 a 7,000; y 13% de 7,000 a mds. Ver figura 61.

Rango salarial de los profesionales con grado
de Maestria - Perfil Jefe

$/.7,000 — a més - 13%
5/.5,100 — 5/.7,000 - 6%

5/.3,100 - 5/.5,000 _ 56%
$/.1,200 - 5/.3,000 — 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
%

Rango Salarial

Figura 61. Raango salarial de los trabajadores con perfil jefe de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracién propia, 2023.
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Ejecuta el proceso de toma de decisiones siguiendo los procedimientos y
la metodologia adecuada.

Desarrolla trabajos de investigacion cientifica para solucionar problemas de
la administracion publica, siguiendo criterios técnicos, l6gicos y analiticos.
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1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
1.1. Demografia

Segln data del censo nacional del afio 2017 realizado por INEI, se estimé una poblacién de
31 millones 237 mil 385 habitantes en todo el territorio peruano. Asimismo, en 10 afios el
crecimiento poblacional del pais ha sido 10.7%, es decir, que la poblacidn ha crecido 1% anual
en la Ultima década, observandose una tendencia negativa del crecimiento poblacional en los

Ultimos 56 afios (INEI, 2018), tal como indica la siguiente figura.

3 2.8
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2. 98 | I
‘Cl“" l.- .-o
2] 2.0
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= 1.5 1.6
@15 S e e
| &) .,
L) _10
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1940 1961 1972 1981 1993 2005 2007 2017
Afo

Figura 1. Tasa de crecimiento promedio anual, a nivel nacional 1940 — 2017.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INEI, 2018.

Tabla 1.
Poblacion Censada, Segun Departamento, 1940, 1961, 1972, 1981, 1993, 2007 Y 2017
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INEI, 2018.

POBLACION CENSADA

Departamento
1940 1961 1972 1981 1993 2007 2017
Lima B28 298 2031051 3472 564 4 745 877 6 386 308 8445 211 9 485 405
Piura 408 605 668 941 854 972 1125 865 1 388 264 1676 315 1 856 809
La Libertad 395 233 557 925 799 977 982 074 1270 261 1617 050 1778 080
Arequipa 263077 388 881 529 566 706 580 916 806 1152 303 1 382 730
Cajamarca 482 431 731 256 902 512 1026 444 1259 808 1387 809 1341 012
Otros 3830323 5488692 6978217 8418370 10826909 13133469 13 537 848
Total 6207967 9906746 13538208 17005210 22048356 27412157 29 3813884

De acuerdo con el Ultimo censo, Lima es la region mas poblada con 9 millones 485 mil 405

habitantes, la segunda region es Piura con 1 millon 856 mil 809, le sigue la Libertad con 1
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Figura 6. Distribucién porcentual demografica por rango de edades de las regiones del norte del Perti
(2017).

Fuente: elaboracién propia con informacion de INEI (2018)

1.1.6. Distribucion demografica regional por rango de edades

El 29.5% de la poblacién en la regién Cajamarca tiene entre 0 a 14 afios, el 61.1% tiene
entre 15 a 59 afios y el 9.5% de la poblacion tiene entre 60 y mas afios de edad.

BMujer (%) mHombre (%)

80-+ 0.7% —— () 70

75-79 0.6% w—— (. G%

70-74 0.8% m—— (50

£5-69 1.1% e——— 0%

60-64 1,4% com—— ] 50

55-59 1.8% 1.9%

50-54 2.2% 2.1%

45-49 2.5% 2.6%

40-44 3.1% 3.4%

35-39 3.5% 3.7%

30-34 4.0% 4.2%
25-29 4,1% 4.3%
20-24 4,1% 4.2%

15-19 4.5% 4.9%
10-145.3% 5.6%
05-09 4.7% 5.0%
0D-04 4,3% 4.6%

6.0% 4.0% 2.0% 0.0% 2.0% 4,0% 6.0% 8.0%
% POBLACION
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w

Figura 7. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de la region Cajamarca (2021).
Fuente: Elaboracion propia con informacion de OGTI/MINSA (2021)
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2,466,287
2,500,000
2,000,000 1,218,956 1,247,331
1,500,000
1,000,000
500,000 156,8 Sin maestria/doctorado

- Maestria/Doctorado

Hombre Mujer Total

0

Figura 10. Poblacion censada con tenencia de maestria o doctorado, 2017.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

1.3.1.1. Universidades en la macrorregion noroccidental y nororiental

Como se puede observar en la siguiente tabla, la region Cajamarca tiene tres (03)
universidades publicas licenciadas. La regién Piura cuenta con 03 universidades
licenciadas, dos de ellas publicas y una privada; la universidad de Tumbes cuenta con
una (01) universidad publica licenciada; la region de Lambayeque cuenta con dos (02)
universidades privadas licenciadas; el departamento de La Libertad cuenta con cinco

(05) universidades licenciadas, una de ellas es publica.

Tabla 5.
Universidades con sede ptincipal en la region noroccidental de Peri

Universidades con sede principal en la region noroccidental

Universidades Universidades

Region Universidades Universidades Folkd )
¥ Publicas Privadas
Piblicas GVELED . J
Licenciadas Licenciadas
Piura 02 01 02 01
Tumbes 01 - 01 =
Lambayeque 01 05 - 02
La Libertad 02 06 01 04
Cajamarca 03 01 03 -
Total 09 13 07 07

En la regidn nororiental del Per que constituye a las regiones de Amazonas y Cajamarca
se cuenta con (05) universidades licenciadas, Amazonas (02), Cajamarca (03) y San
Martin (01).
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cuentan con superior no universitaria representan en 14,7%, mayor en 1,6 puntos

porcentuales al mostrado en el 2007 (13,1%).

2007

® Primaria

= Primaria

= Secundaria & Secundaria

= Sup. No Universitaria = 5up. No Universitaria

# Sup. Universitaria IR Bt

Figura 12. Perii: Compaosicién de la poblacion ocupada segln nivel de educacion, 2007 y 2017
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.

En este trimestre movil, la poblacion ocupada aumentd en el sector Comercio en 1,7%
(17 mil 500 personas); mientras se contrajo en Servicios en 18,0% (517 mil 200
personas), seguido de Manufactura que cayd en 10,2% (70 mil 100 personas) y
Construccion en 4,3% (16 mil 300 personas). Del total de ocupados, la rama de
actividad de Servicios concentra el 53,1% de los ocupados, Comercio el 23,8%,
Manufactura el 13,9% y Construccion el 8,1%

Tabla 8.
Poblacion ocupada seguin ramas de actividad y tamario de empresa (Nov-Dic 2019 — Ene 2020 y
Nov-Dic 2020 — En 2022)

Ramas de actividad Nov-Dic 2019-En 2020 Nov-Dic 2020-Ene 2021
Total 5037,3 4438,6
Manufactura 688,7 618,6
Construccion 374,7 358,4
Comercio 1037,1 1054,6
Servicios 2873,5 2356,3

1.3.1.4. Empleabilidad en la Region Cajamarca
En la region Cajamarca, el nimero de trabajadores asalarios privados formales fue de

44 mil 947 trabajadores en el mes de marzo de 2022.
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REGION CAJAMARCA: NUMERO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL,

2022
48000
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Fuente: MTPE - Planilla Electronica.
Elaboracién: MTPE - DGPPFLIT - Direccién de Supervisién y Evaluacion,

Figura 13. Caracteristicas Laborales Regionales en Concentracion y crecimiento de empleo
(2022)
Fuente: Elaboracion propia, a partir MTPE - DGPE — DISEL —Red OSEL - Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo

En el mes de marzo del 2022 En el mes de marzo de 2022, la cantidad de trabajadores
del sector privado formal en el caso de los hombres fue de 30 mil 433, poblacion mucho
mayor al de las mujeres en 18 mil 140 que llegdé a una cantidad total de 12 mil 293

trabajadores.

REGION CAJAMARCA: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR SEXO,
MARZO 2022
(Absoluto y porcentaje)

2221

12 293

(27.3%) = Hombres

Mujeres

No precisa

30 433
(62,7%)

Fuente: MTPE - Planilla Eiectrdnica.
Elaboracldn: MTPE - DGPPFLIT - Direccion de Supervision y Evaluacion.

Figura 14, Estructura de la Poblacion Econdmicamente Activa Trabajadores del Sector Foemal
por Sexo
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2022)
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Cusco 21 838 16 223 1332 72 18,5
La Libertad 21797 11446 1905 25 74,7
Ancash 20 664 17 849 1160 36 32,3
Piura 19783 10 647 1873 36 52,2
Ica 16 868 20431 803 21 37,6
Junin 15345 11 147 1370 44 30,9
Lambayeque 11 810 9204 1281 14 90,0
CajamateRT ST ITTRINE T I0 I = 4537 (@ E — Sdefs 7|
Puno 9632 6675 1443 72 20,0
Loreto 8710 8225 1059 369 2,9
Moquegua 8671 47 080 184 16 11,7
Apurimac 7244 15 652 463 21 22,1
Tacna 7031 20081 350 16 21,8
San Martin 6051 7013 863 51 16,8
Huanuco 5975 6 848 873 37 23,6
Ayacucho 5717 8125 704 44 16,1
Pasco 5275 17102 308 25 12.3
Ucayali 4 354 8 590 507 102 5,0
Huancavelica 3539 7048 502 22 22,7
Amazonas 3151 7 415 425 39 10,8
Tumbes 2611 10730 243 5 52,1
Madre de Dios 2 183 15 195 144 85 1.7

1/ La produccion corresponde al Valor Agregado Bruto (VAB). El VAB se define como el
Producto Bruto Interno (PBI) menos los impuestos a la produccion y derechos a la importacion.
Informacién estimada para el afio 2018. La poblacion es estimada al 30 de junio de 2017.

2/ Incluye la Provincia Constitucional del Callao

El Producto bruto interno (PBI) nacional por departamentos esta confarmado por todos los
bienes y servicios finales producidos por la economia del pais, en ese sentido el PBI
departamental esta determinado por la siguiente tabla.

Tabla 12.
Producto Bruto Interno, segin Departamentos, valores a precios corrientes 2018. (Estructura porcentual).

Departamentos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016P/ 2017P/ 2018E/ 2019E/

Amazonas 0.6 0.6 0.6 06 0.6 0.6 0.6 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6
Ancash 4.9 43 3.8 39 4.0 3.7 36 3.0 31 21 33 35 3.2
Apurimac 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.6 1.2 1.4 1.3 13
Arequipa 53 54 53 54 54 52 49 49 48 5.3 5.5 5.4 5.3
Ayacucho 0.9 1.0 11 1.1 11 11 1.4 11 11 i 5 1.2 1.2 12
| Camweca 26 28 30 28 31 30 26 25 24 23 23 22 22

Cusco 3.4 3.4 25 3.7 4.4 4.0 4.3 3.9 3.3 3.2 3.4 3.6 33
Huancavelica 0.8 0.8 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Huadnuco 1.0 1.0 1.0 10 1.0 1.0 1.0 11 1.1 1.2 1.2 12 1.2
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Tabla 17.
Cajamarca: Produccion de los principales cultivos 2022 (En miles de TM)

CAJAMARCA: SECTOR AGROPECUARIO V/
(Miles de toneladas)

Enero
Estructura
Subsecinmes o
Porcantual 2021 2021 202 Var.% Contribucién %
AGRICOLA 86,7 238 X
Orientada al mercada externo y agroindustria = 248 44,5 20
Cafe 215 0.0 0.0 0.0 0.0
Maiz amanlio dwo 25 in [ #23 -2.1
Cacan 04 0.2 0.1 -10.8 0.1
Palta 04 1.0 14 148 0.2
Orientada al mercado interne 419 10,7 486
Papa 109 0.9 330 68 1.0
Arnoz ciscaa 86 85 4.6 -45,9 -33
Malz amilacen 24 0.0 0.0 -5 0.0
Fnjol grano secao 1.7 0.0 02 2484 02
Togo 1.1 0.0 0o 1000 0o
Yuca 11 ¥ 35 BB -0.1
ANE|a (iano saoo 1.2 ao a0 -100,0 (1]
Aliais 1.3 158 154 28 -0.1
Areqa grano veide 13 20 16 -19.3 -03
Otros 123 -124 -20
PECUARIA 333 £3 L2
Lache 184 25 24 03 -0.1
Caine de wcung 11.1 21 21 02 a0
Came de poning 1.6 a5 0.5 0.9 00
Came de ae 1.0 03 03 o2 a0
Carme de oune ™ [13:] a1 0.1 -1.8 0.0
Hueo 04 0z 02 -33 0.0
Otsos 0.z 2.1 0.0
SECTOR AGROPECUARIO 100,0 £.8 68

N Jsbdo 8 recondec d 12 gans parcabes ins ook pusden dizren de |8 suma de las garkes,
T Chras preinnares

U fpoeasia 008

3 Pesg reb

Fuerte: Mnistane o8 Agrodies ¢ Rega.

Etsbaranin BCRP. Surursal Trighe Depertamenio de Estcies Eccadacce.

Cafe

Las principales provincias productoras son Jaén y San Ignacio (que contribuyen con
mas del 80 por ciento de las hectéreas instaladas de la region), donde se producen las
variedades del tipo arabica denominadas Tipica y Borbon. El calendario de cosechas se
extiende desde marzo hasta octubre, aunque aproximadamente el 50 por ciento de la
cosecha ocurre en los meses de junio y julio. En los (ltimos afos, la superficie
cosechada de café en la regién Cajamarca ha venido recuperdndose de manera
simultanea con la produccién de café, luego de que la region Cajamarca experimentd

una fuerte crisis en los afos 2013 y 2014 por la plaga de la roya amarilla.

Tabla 18.
Produccion, drea cosechada y rendimiento de Café, 2001 — 2018 (En miles TM, miles ha y TM por
ha)
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e Produccion Area Cosechada Rendimientos
Cajamarca Peru Cajamarca Peru Cajamarca Peru
2001 41 196 54 274 08 07
2002 47 213 58 287 0.7 07
2003 43 203 58 292 0.7 0,7
2004 46 231 58 295 0.8 08
2005 50 189 58 302 0.9 06
2006 56 273 61 a2 09 09
2007 54 226 61 324 09 07
2008 56 274 61 333 09 08
2009 57 243 62 343 0,9 0,7
2010 59 279 62 350 0,9 0.8
2011 65 332 64 367 1.0 09
2012 65 314 65 3n 10 08
2013 54 256 66 400 0.8 0,6
2014 49 222 51 362 10 0.6
2015 46 252 50 378 09 0.7
2016 48 278 53 384 09 0.7
2017 63 337 60 424 1.0 0.8

2018 64 365 64 438 1.0 0.8

En el afio 2018, la regidn Cajamarca fue la tercera region mas importante en la
produccion de café a nivel nacional. Este café se destina casi en su totalidad al mercado

externo y se produce tanto de forma convencional como organica.

PERU: PRODUCCION DE CAFE, 2018
{(En miles TM)
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Sar Manin

Figura 20. Per(: Produccion de café, 2018 (En miles TM)
Fuente: MINAGRI

> Arroz cascara
Las principales zonas productoras de arroz, que es tipicamente destinado al mercado
local, se encuentran en las provincias de Jaén y San Ignacio. La siembra de arroz ocurre
durante todos los meses del afio, aunque aproximadamente el 30 por ciento ocurre en

los meses de julio y diciembre. La region Cajamarca es una de las 7 principales
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CAJAMARCA: PRODUCCION DE LECHE
(En miles TM)
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Figura 22, Cajamarca: Produccién de leche (En miles TM)
Fuente: INEI, MINAGRI,

No obstante, la alta presencia de ganado criollo y la falta de buenas practicas de los

pequefios ganaderos determinan que los rendimientos por vaca no sean de los mejores.

PERU: RENDIMIENTO DE LA PRODUCCION LECHE, 2017

(En TM por vaca)
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Figura 23. Rendimiento de la produccion leche, 2017
Fuente: MINAGRI

La produccién de carne de vacuno es otra actividad pecuaria importante en la regién
Cajamarca. El 80 por ciento de la produccidn se concentra predominantemente en la zona
centro y sur de la region Cajamarca. En el afio 2018 se produjo 24,8 mil TM de carne. En
cuanto a poblacién de vacunos, la region promedié 655 mil cabezas entre los afios 2015 y
2017, que representa el 11,8 por ciento del total nacional (Puno tuvo el primer lugar con

el 12,9 por ciento de las cabezas de ganado).
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Figura 24. Granja Porcén, PROMPERU
Fuente: Informe Econdmico y Social - BCR

La empresa cuenta con 3,2 mil cabezas de ganado Ceb( Brahman PPC, cifra 8 veces
superior a las 398 reses con las que se inicid el negocio en 1998. La empresa realiza labores
de mejoramiento genético utilizando la inseminacion artificial. También realizan cruces con

las razas Holstein y Brown Swiss para la ganaderia lechera.

1.8. Manufactura

En el primer mes del afio 2022, el sector manufactura cayd 70,4 por ciento interanual,
debido principalmente al menor desempefio de productos lacteos (-74,0 por ciento) y de
productos de molineria (-45,9 por ciento). De otro lado, la produccion de bebidas no
alcohdlicas aumento 8,7 por ciento y la produccidn de oxigeno crecié 5,0 por ciento.

La mayor parte de la industria de la region (mas del 50 por ciento) se dedica a la
elaboracion de alimentos y bebidas, el pilado de arroz, asi como la metalmecénica y la
manufactura de maderas. La primera actividad esta relacionada con la elaboracién de
derivados lacteos (quesos, manjar blanco, yogurt, mantequillas), gracias a que la region
cuenta con una importante cuenca lechera que provee el principal insumo de esta
actividad; el pilado de arroz estd directamente asociado a la produccion de arroz para el
consumo humano, principalmente; la metalmecanica estd vinculada a la fabricacion de
piezas y estructuras para la minerfa y para la ejecucion de obras civiles; en dltimo lugar,
la manufactura de madera esta asociada a actividades de aserrio (aserradero y
acepilladura de madera) y carpinteria para construccion (fabricacion de hojas de madera
para enchapado, y fabricacién madera de partes y piezas de carpinteria para edificios y

construcciones).
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La mineria en la regidn Cajamarca generd 16,8 mil puestos directos de trabajo en 2018,
que es el 8,2 por ciento del empleo directo generado por la actividad minera a nivel
nacional, solo por debajo de Arequipa (15,0 por ciento), Junin (9,5 por ciento) y La
Libertad (8,2 por ciento). Segun informacion disponible del MINEM al afio 2018, un tercio
de la mano de obra es originaria de la regién Cajamarca y dos tercios provienen de
regiones vecinas. Esta situacién sugiere que hay oportunidades de mejora en el
fortalecimiento de la oferta educativa superior (universitaria y técnica) para atender la

demanda del sector en la region.

PERU: EMPLEO DIRECTO EN MINERIA, 2018

(En miles de trabajadores)

Arequipa 31
Junin 19
La Libertad 17
Cajamarca 17
Lima 16
Pasco 14
Arcash 13
lca 13
Apurimac 12
Moquegua 12
Cusco 10
Ayacucho 7
Tacna 6
Puno [}
Huancavelica 4
Huanuco 3
Piura )
Madre de Cios 1
Callao |l 1
Amazonas 0
San Martin o
Lambayeque |0
Tumbes | o
Loreto | O

Figura 27. Emplec directo en mineria, 2018
Fuente: MINEM.

1.9.4.Transferencia de recursos a las regiones

Los beneficios de la minerfa no solo provienen de la inversién privada y la generacion de
empleo, sino también de los recursos que la actividad minera provee al Estado, en
particular para las zonas productoras, como por ejemplo el canon minero, las regalias
mineras y los derechos de vigencia. Solo en canon minero, entre los afios 2008 y 2018
se transfirieron a los gobiernos subnacionales de las zonas productoras un monto de S/
3 381 millones, el cuarto mas alto del pais, después de Ancash (S/ 7 441 millones),

Arequipa (S/ 4 321 millones) y La Libertad (S/ 3 761 millones). El reto pendiente que
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Si bien la produccion de oro en Cajamarca disminuyé en la Ultima década, de 57 TMF en
2008 a 31 TMF en 2018, la region se mantuvo como la segunda productora mas
importante a nivel nacional con una participacion de 21 por ciento, solo por debajo de La
Libertad (25,4 por ciento).

PRODUCCION DE ORO, 2008- 2018
(En TMF)
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Figura 28. Produccion de oro, 2008 - 2018
Fuente: MINEM,

En el afio 2018, Yanacocha fue la principal empresa productora de oro en la region
Cajamarca, con una participacion de 51,1 por ciento, seguido de Compafiia Minera
Coimolache (17,2 por ciento) y Gold Fields La Cima (15,7 por ciento). A nivel nacional,

Yanacocha contribuyd con el 11 por ciento del total producido.

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE ORO, 2018
(En porcentaje de produccion)

7.1
89
- Minera Yanacocha S.R.L.
e Compattia Minera Coimolache S.A.
157 | ..
| Gold Field La Cima S.A.
| Shahuindo S.A.C.
Minera La Zanja SR.L.
17,2

Figura 29. Participacién por empresa en la produccion de oro, 2018
Fuente: MINEM,
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En el caso del cobre, la region Cajamarca fue la décima regién mds importante en la
produccion de cobre en 2018 y contribuyé con el 1,4 por ciento de la produccion nacional
de dicho metal. En 2008, en cambio, la participacion de Cajamarca en la produccién total
de cobre fue apenas la mitad (0,6 por ciento). La principal empresa productora de la

region Cajamarca es Gold Fields La Cima S.A.

PRODUCCION DE COBRE, 2008-2018
(En miles de TMF)
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Figura 30. Produccién de cobra, 2008 ~ 2018
Fuente: MINEM

Por su parte, la region Cajamarca explicé el 1,1 por ciento de la produccion nacional de
plata en 2018, por lo que ocupd el puesto 13 a nivel nacional. En 2008, la participacion

de Cajamarca en la produccion de plata fue casi 3 veces superior (3,1 %).

PRODUCCION DE PLATA, 2008-2018
(En TMF)
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Figura 31. Produccion de plata, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
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Las principales empresas productoras de plata en la regién Cajamarca en 2018 fueron la
Compafiia Minera Coimolache S.A. (con una participacién del 55,4 por ciento), Yanacocha

S.R.L (22,1 por ciento) y Minera La Zanja S.R.L. (15,8 por ciento)

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE PLATA, 2018
(En porcentaje de produccion)

15,8
. Companiia Minera Coimolache S.A,
554 Minera Yanacocha S.R.L.
| Minera La Zanja S.R.L.
221 Shahuindo S.A.C.

Figura 32. Participacion por empresa en la produccion de plata, 2018
Fuente: MINEM

1.10. Comercio y servicios

El sector de comercio y servicios representa en conjunto alrededor del 53 por ciento de
la actividad productiva de la region Cajamarca (40 por ciento en 2007). El sector comercio
crecio a un ritmo promedio anual de 4,7 por ciento en el periodo 2007-2018 en la regién
Cajamarca (menor a la tasa de 5 por ciento observada a nivel nacional).

En tanto, el sector servicios crecié a una tasa promedio anual de 5,8 por ciento en el
periodo de referencia. Las provincias que evidenciaron un mayor dinamismo son
Cajamarca, Jaén y Chota.

De acuerdo con la informacion dispenible del afo 2017 del Ministerio de la Produccion,
en la region Cajamarca el niumero total de empresas dedicadas al rubro comercio y
servicios ascendié a 35,9 mil, de las cuales el 97,9 por ciento eran microempresas y solo

el 0,2 por ciento eran medianas o grandes empresas.
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Localizacién
(Ndmero de empresas)

Provincia de Lima | 52,6
Arequipa 5.5

La Libertad [l 4,9
Piura . 36
Cusco 3,2
Prov. Const. Callac |} 2,9
Lambayeque Wl 2.7
Jurin ' v 4
Ancash [l 2,5
ia 2.2
Cajamarca J 2,0
Loreto | 1,8
Puno 18
Tacna = 1,6 nal: 192 7
San Martin ] 1,6
uma Provincias | 1,5
ucayat § 1,3
Hudnueo 1,0
Ayacucho ! 09
Madre de Dios | 0,7
Tumbes | 0,6
Apurimac | 0,6
Mogquegua | 0,6
Pasco | 0,6
Amazanas | 04
Huancavelica | 0,2

Figura 33. Numero de empresas a nivel nacional
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015

Segun la Encuesta Nacional de Empresas 2015, las personas con nivel secundaria/primaria
fueron las mas contratadas por las empresas (37,6%), mientras que el personal con menor
preferencia fue los de incial/sin nivel con el 1,5%. En cuanto al personal con nivel de posgrado

fue 3,0%.

PERSONAL OCUPADQ POR NIVEL EDUCATIVO

(Porcentaje)
Periodo de referencia 2014

ep— 09
Universitana completa _n.?
réenca compies | N -
Universitaria mcompleta - 104
Técnica incompleta -s,l
Post-grado . 3.0

tricial / Sin mivel I 15

Figura 34. Cajamarca: Personal ocupado por nivel Educativa
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015
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1.10.1.Turismo
Cajamarca posee diversos recursos naturales y vestigios arqueoldgicos que

sustentan el desarrollo turistico, entre ellos: complejos arqueoldgicos (Kuntur
Wasi, Layzon y Ventanillas de Otuzco), vestigios pre incas (necrépolis
Cumbemayo), inca (Cuarto del Rescate y Banos del Inca), colonial (iglesias,
conjunto monumental Belén y Huaca de Montegrande (Jaén). Los atractivos
turisticos de flora y fauna incluyen el Parque Nacional de Cutervo (Cutervo); el
Santuario Nacional Tabaconas y Namballe (San Ignacio); los bosques de
Huamantanga y Sondor (Jaén); el bosque de proteccién Pagaibamba (Chota); la
zona reservada Chancaybafios (Santa Cruz); y la Granja Porcon (Cajamarca). Otros
destinos son las cataratas de La Bella Encantadora (San Ignacio), y de Condac
(Chota). También destacan atractivos como las Grutas de Negropampa (Chota),

asi como las culturas vivas y la riqueza gastrondmica en las diferentes provincias

de la region.

Figura 35. Ventanillas de Combayo
Fuente: Invoyager

Segun cifras del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), 513,5 mil
visitantes arribaron durante el afio 2020, de los cuales, el 1,3 por ciento fueron
extranjeros. Asimismo, los visitantes a monumentos arqueoldgicos, museo de sitio
y museos ascendieron a 88,4 mil personas (85,6 mil nacionales y 2,8 mil
extranjeros). Respecto a la infraestructura hotelera, segun cifras del MINCETUR,
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Segun la Corporacion Peruana de Aeropuertos y Aviacion Comercial (CORPAC), el flujo de
movimiento aeroportuario del departamento paso de 194,4 mil pasajeros en el afio 2011 a
260,2 mil pasajeros en 2020; mientras que en el afio 2022 entre entradas vy salidas se
movilizd 473,567. Este dinamismo se explica, en parte por la puesta en marcha de la
remodelacién del aeropuerto de Jaén, el cual en el afio 2020 movilizd un flujo de 92,1 mil
pasajeros y en afio 2022 movilizo . En cuanto al movimiento de carga, ésta ha disminuido
en los Ultimos afios, pasando de 582 mil toneladas en 2011 a 447.573 mil toneladas de

carga en 2022.

CAJAMARCA: MOVIMIENTO AEROPORTUARIO, 2009-2018

(En miles de pasajeros)

I Aeropuerto de Cajamarca Aeropuerto de Jaén

121 1>

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 39. Movimiento aeroportuario, 2009 - 2018
Fuente: CORPAC

Entre enero y octubre de 2022, la region recibio alrededor de 500 mil pasajeros en vuelos
domeésticos, 37% mas que en el mismo periodo del 2021, Sin embargo, dicha cifra es aln
18% menor que la del 2019. Cabe recordar que los aeropuertos de Cajamarca y Jaén no
reciben vuelos internacionales. A pesar de todo , el empleo turistico en Cajamarca supera
en 7% a sus niveles prepandemia, con 40 mil puestos de trabajo generados en la regién
al cierre del 2022.
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Figura 40. Visitantes a los princidles atractivos turisticos 2019 - 2022
Fuente: Instituto Peruano de Economfa (IPE)

1.11.3.Telecomunicaciones

El niimero de lineas en servicio de telefonfa fija, en todo el departamento, ascendio a 31,6
mil en setiembre de 2019, segun cifras del Organismo Supervisor de Inversion Privada en
Telecomunicaciones (OSIPTEL). La densidad del nimero de lineas en servicio por cada 100
habitantes fue de 2,3 lineas, significativamente inferior al promedio nacional (9,6 lineas
por cada 100 habitantes). En telefonia mévil, el nimero de lineas en servicio paso de 675,6
mil en 2009 a 1,1 millones a setiembre de 2019. En cuanto a la participacion del nimero
de lineas en el departamento en el total nacional al 2019, Cajamarca ocupa el octavo lugar

con 2,7 por ciento. Esta herramienta coadyuva a mejorar la inclusién financiera, en

particular en zonas rurales.

NUMERO DE CELULARES POR 100 HABITANTES, 2008-2018 1/

(En namero de unidades)

Cajamarca B Per(

diitl

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 41. Nimero de celulares por 100 habitantes, 2008 — 2018
Fuente: OSIPTEL
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1.15. Administracion Pdblica

Respecto a la inversion publica, durante el periodo 2009 - 2019, se ejecuté S/ 17 383 millones,
de los cuales el 50,3 por ciento lo realizaron los gobiernos locales, 33,3 por ciento el gobiernc

nacional y el 16,5 por ciento restante, el gobierno regional.

Entre las principales obras ejecutadas durante el afio 2019 se encuentran: “Electrificacion
integral de las provincias de Chota, Cutervo, Hualgayoc y Santa Cruz” (S/ 54,5 millones);
“"Reemplazo de 12 puentes en el corredor vial nacional: Ciudad de Dios - Cajamarca km.
97+580 - km. 173+967" (5/ 44,4 millones); “Mejoramiento de la transitabilidad vehicular de
la carretera c.p. Otuzco - c.p. Combayo, provincia de Cajamarca” (S/ 39,6 millones);
“Reemplazo de 14 puentes en los corredores viales nacionales: Ciudad de dios - Cajamarca
km. 13+663 - km. 91+230, Chicama - Sausal - Cascas km. 46+869 - 58+054” (S/ 35,9
millones); y el proyecto “"Mejoramiento de los servicios academicos y administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén, distrito de Jaén, provincia de Jaén” (S/ 27,2 millones).

De las principales obras ejecutadas durante el periodo 2009 - 2019 se encuentran:
“Rehabilitacion y mejoramiento de la carretera Chongoyape — Cochabamba — Cajamarca” (S/
1 693 millones); “Rehabilitacién y mejoramiento de la carretera Chamaya — Jaén — San Ignacio
— Rio Canchis” (S/ 536 millones); "Rehabilitacion y mejoramiento de la carretera PE-3N
Longitudinal de la Sierra Norte, tramo Cochabamba-Cutervo-Santo Domingo de la Capilla-
Chiple” (§/ 507 millones); entre otras.

1.16. Medio ambiente

El Departamento de Cajamarca se localiza en el norte del pais, entre las coordenadas
geograficas 4° 30" y 7° 30’ de latitud sur y entre 77° 47" y los 79° 20’ de Longitud Oeste,
presenta una superficie aproximada de 33,317.5 Km2. Limita por el Norte, con la republica de
Ecuador; por el Este, con el Departamento de Amazonas; por el Sur, con el Departamento de
La Libertad y por el Oeste, con los departamentos de Piura y Lambayeque. Politicamente se
encuentra dividido en trece (13) Provincias y ciento veintisiete {127) Distritos.

1.15.1.Clima

El clima del departamento es variado, frio en las alturas andinas, templado en los valles
y cdlido en las quebradas y las margenes del ric Marafion. Los climas templado y frio
tienen como caracteristica general las temperaturas diurnas elevadas (mas de 209C) y
bajas temperaturas nocturnas que descienden a 0°C a partir de los 3 mil metros de
altitud, por lo menos durante los meses de invierno. La atmosfera es seca y las
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Figura 42. Ecorregiones de Cajamarca
Fuente: CDC-UNALM, 2006 — actualizado por ZEE-OT Cajamarca, 2009
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encuentran su habitat en el litoral; éstas aves son migrantes locales e internacionales. En

cuanto a reptiles se puede mencionar a las siguientes lagartijas endémicas: Dicrodon

heterolepis, Stenocercus empetrus y Stenocercus imitator.

Tabla 35.
Ecorregiones por provincia - Cajamarca

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Peru SBSAP

BOSQUES BOSQUES BOSQUES BOSQUES
PROVINCIAS PARAMO JALcA TONTANOS  ,npinNos SECOS SECOS  nhesterTO
QE ESTACIONALES ,, DFL DEL
NEBLINA MARANON PACIFICO
S, Ignacio 107,78 km? 4 206,72 km? 597,14 km? v
Jaén 122,53 km? 1 658,01 km? 362,60 km? 2 895,61 km?
Cutervo 49,56 1 471,75 km? 1 513,62 km?
km?
Chota 201,80 2 068,58 km? 785,23 km? 704,83 km?
kml
S. Cruz 57,87 1 031,58 km? 294,05 km?
kmz
S. Miguel 660,18 707,80 km? 994,73 km? 169,83 km?
km?
Hualgayoc 162,95 622,52 km?
km?
Contumaza 13,78 375,42 km? 1362,33 313,55 km?
km? km?
S. Pablo 79,93 252,54 km? 233,04 km?
km?
Cajamarca 612,22 2 018,93 km? 31,47 km? 310,21 km?
km?
S. Marcos 202,34 519,71 km? 634,11 km?
k-mZ
Celendin 451,55 908,65 km? 1298,32 km?
km?
Cajabamba 547,26 604,92 km? 635,15 km?
kmz
TOTAL (km 2) 230,23 3 5 864,73 km? 10 944,99 km? 8 390,63 3 899,18 483,38 km?
km?* 139,5 km? km?
mZ

1.15.4.Areas naturales protegidas

Son espacios del territorio protegidos legalmente por el Estado Peruano, estén

destinados a la 1 conservacion in situ de la biodiversidad y los valores asociados. La

conservacion de la biodiversidad a través de las Areas Naturales Protegidas se inicia en

Cajamarca con la creacion del primer Parque Nacional del Per(, el Parque Nacional de

Cutervo (PNC) establecido por Ley 13694 en 1961. Posteriormente, se establecieron el

74



















Estudio de Demanda Laboral para la creacién del Programa de Estudios de Maestria

doctorado con copentencias profesionales para desempefia un puesto. Por otro lado la
segnacion de puestos a funcionarios en cargos de confianza de personas gue no cumplen

con el perfil profesional.

1.18. Situacion de Egresados de la Universidad Nacional de Jaén

Hasta el ciclo académico 2022-1, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con 1342
egresados de las cinco carreras profesionales que ofrecen. Segun la figura 45 muestra
que, el 17% de egresados pertenecen a la carrera profesional de Tecnologia Médica, 18%
son de la carrera profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, 23% de la carrera
profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental, 23% de la carrera profesional de
Ingenieria Civil y el 19% de la carrera profesional de Ingenieria de Industrias

Alimententarias.

Egresados por escuela profesional-UNJ

OIngenieria Civil

B Ingenieria de Industrias
Alimentarias

mIngenieria Mecanica y
Eléctrica

@ Ingenierfa Forestal y
Ambiental

@ Tecnologia Médica

Figura 45. Egresados por escuela profesional UNJ hasta el ciclo académico 2022-I (cifra en parcentaje)
Fuente: Elaboracidn propia

Seg(in la informacion del area de Seguimiento al Graduado de los 463 egresados hasta el afio
2021, el 89% no estd llevando una maestria, el 9.7% se encuentra estudiando y el 1.3% va

cuentan con una maestria (figura 46).
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Figura 46. Egresados cursando una maestria (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracién propia

1.16.1. Estado laboral de egresados

De los registros obtenidos por la oficina de Seguimiento al Graduado se obtuvo la
informacion del estado laboral de los egresados de la UNJ hasta el afio 2021, de los

cuales segun la figura 47, el 67% se encuentra laborando y el 33 % no cuenta con un

trabajo.

70
60
50
40
30

20

10

si no

Figura 47. Estado laboral de egresados UNJ (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

Del 67% de egresados laborando, se obtuvo el detalle del tipo de institucion en la que
se encuentran, en la figura 48, se aprecia que el 50 % se encuentra laborando en
instituciones privadas, el 29% en instituciones publicas y el 21% laboran de manera

independiente.

OPublico M@ Privade  Dindependiente

Figura 48. Tipo de institucidn de labores (cifra en porcentaje)

Fuente: elaboracién propia
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Distribucion de universidades a nivel
posgrado

QOcselva
OCosta

OsSierra

Figura 49. Distribucion de universidades a nivel posgrado por region a nivel nacional que ofrecen estudios
a fines a la Maestria en Gestién Plblica
Fuente: Elaboracion propia — SUNEDU 2023

De la figura 50 obtenida de la pagina web de la SUNEDU 2023 en base a los registros de
posgrado de las universidades del pais, con estudios afines a la Maestria en Gestion Plblica
que se pretende dictar en la Universidad Nacional de Jaén; se puede manifestar que el 9.09%
pertenece a universidades que cuentan con programas de doctorado y el 90.91% con

programas de maestria.

Distribucion de universidades a nivel de
posgrado

9.09%

O Maestria B Doctorado

90.91%

Figura 50. Distribucién de universidades a nivel posgrado por region a nivel nacional que ofrecen estudios
a fines a la Maestria en Gestion Publica
Fuente: Elaboracion propia =SUNEDU 2023
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¢ Desearias continuar con estudios de
especializacion?

Osi @anNo

Figura 53. Continuidad de formacion (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, el 80.25% desean continuar con estudios de posgrado
con una mestria, el 4.32% de ello precisd que prefieren el doctorado, el 15.43% otras

especialidades. Ver figura 54

¢ Qué tipo de educacién superior
escogerias?

20
80
70
60
50
40
30

20 T,

80.25

sl NO OTROS

Figura 54. Continuidad de formacion - tipo de programa (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion praopia

Segun la figura 55, el 83.95% de los encuestados manifestaron su interés de estudiar

un programa de maestria en la Universidad Nacional de Jaén — UNJ.
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¢ Estudiarias un estudio de
Posgrado en la Universidad
Nacional de Jaén?

asi aNO

Figura 55, Estudio de maestria en la Universidad Nacional de Jaén — UNJ] (Cifra en parcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Segln las respuestas de los encuestados el 80.25% conocen los programas de estudio
que ofrece la Universidad Nacional de Jaén.

¢Conoces los programas de estudio que ofrece
la Universidad Nacional de Jaén?

sl aNo

Figura 56. Factores que determinan la eleccion de una universidad para estudiar un programa
de postgrado (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

Seguin el nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Gestion Plblica que
ofrecera la Universidad Nacional de Jaén, del 100% de los encuestados manifestaron
que , el 32.5% estan muy interesado y el 31.1% interesado. Ver figura 57.
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Preferencia de la Maestria

35
30
25
20
15

10

Interesado Muy interesado Nada Poco interesado
interesado

Figura 57. Nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Gestion Publica que ofrecera la
Universidad Nacional de Jaén (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

El campo de accién que le gustaria aplicar a nuestros encuestados con los conocimientos
adquiridos en la Maestria en Gestion Publica, el 91% dijo en su dmbito laboral y el 9%

de manera independiente. Ver figura 58.

@ Independiente

O Ambito laboral

Figura 58. Campo de accion para aplicar los estudios de Maestria en Gestion
Pdblica que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracian propia

Segun los temas de especializacion que prefieren profundizar en el programa de
Maestria en Gestion Publica que ofrecerd la Universidad Nacional de Jaén, son las

siguientes: El 40% esta muy interesado en ciencias sociales; el 22.5% esta muy
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Universidad Nacional de Frontera. (01 de junio de 2019). Portal de transparencia universitaria.
Obtenido de http://unfs.edu.pe/unfs/transparencia-g/t-institucional.html
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Estudio de Demanda Laboral para la creacién del Programa de Estudios de Maestria

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
1.1. Demografia

Segln data del censo nacional del afio 2017 realizado por INEI, se estimé una poblacion de
31 millones 237 mil 385 habitantes en todo el territoric peruano. Asimismo, en 10 afios el
crecimiento poblacional del pais ha sido 10.7%, es decir, que la poblacion ha crecido 1% anual
en la Ultima década, observandose una tendencia negativa del crecimiento poblacional en los
ultimos 56 afios (INEI, 2018), tal como indica la siguiente figura.

1940 1961 1972 1981 1993 2005 2007 2017

Figura 1. Tasa de crecimiento promedio anual, a nivel nacional 1940 — 2017.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INEI, 2018.

Tabla 1.
Poblacion Censada, Segtin Departamento, 1940, 1961, 1972, 1981, 1993, 2007 Y 2017
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INEI, 2018.

POBLACION CENSADA

Departamento

1940 1961 1972 1981 1993 2007 2017
Lima 828 298 2031051 3472 564 4 745 877 6 386 308 8445 211 9 485 405
Piura 408 605 668 941 854 972 1 125 865 1388 264 1676 315 1 856 809
La Libertad 395 233 597 925 799 977 982 074 1270 261 1 617 050 1778 080
Arequipa 263 077 388 881 529 566 706 580 916 806 1152 303 1382 730
Cajamarca 482 431 731 256 902 912 1.026 444 1259 808 1 387 809 1341 012
Otros 3830323 5488692 6978217 B418370 10826909 13 133469 13 537 848
Total 6207967 9906746 13538208 17005210 22048356 27412157 29381884

De acuerdo con el ultimo censo, Lima es la region mas poblada con 9 millones 485 mil 405
habitantes, la segunda region es Piura con 1 millén 856 mil 809, le sigue la Libertad con 1
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millén 778 mil 80, Arequipa con 1 millén 382 mil 730 y Cajamarca con 1 millén 341 mil 12
(INEI, 2018).

1.1.1. Proporcién de mujeres y varones

Segun los registros del Censo 2017, la poblacion masculina asciende a 14 millones 450 mil
757 hombres, que representan el 49,2% de la poblacién censada y la poblacién femenina
a 14 millones 931 mil 127 mujeres, representado por el 50,8%. En el Censo 2007 la
estructura de la poblacién fue 49,7% y 50,3%.

29,381.90

14,931.10

IWVIERE MUIER COTAI

m2007 m2i17

Figura 2. Composicion de la poblacion censada, segln sexo (miles).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos CENSO INEI, 2017.
La composicién de la poblacidn por sexo a nivel departamental presenta diferencias, asi la
poblacién masculina es mayor que la femenina en ocho departamentos y la Region Lima.
Ellos son: Madre de Dios (52,3%), San Martin (51,0%), Tumbes y Ucayali (50,5%, cada
uno), Pasco, Amazonas y Moquegua (cada uno con 50,4%); y, Loreto y Regién Lima
(50,2%, en cada caso). En el resto de departamentos la proporcidn de mujeres oscila entre
50,3% vy 51,5%, en Cajamarca es 51,0%.

1.1.2. Estimacion y proyeccion de crecimiento demografico de la poblacién
2021-2070
La estimacidn y proyeccién del crecimiento poblacional sefialan un aumento de la poblacion

proyectada. La siguiente figura, muestra la tasa de crecimiento en el periodo 2021 - 2070
con un intervalo de 10 afios, como podemos ver la tendencia es positiva. Se aprecia que a
partir del 2021 al 2061 la poblacion llegarad a 39 millones 793 mil 386, con una tasa de
crecimiento de 0.01 y finalmente para el 2070 hay una caida en la tasa de crecimiento de
-0.15 en comparacion con el 2061, ya que se estima 39 millones 488 mil 989 personas. Es
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decir, cada afio hay menor cantidad de personas debido a muchos factores relacionados a

la natalidad y fecundidad.

3.00
250 0.46 eETOTH T ——

2.00 .
L e .
1.00

0.50

0.00
2021 2031 2041 2051 2061 2070

Figura 3. Crecimiento demografico promedio proyectado, a nivel nacional 2021 — 2070.
Fuente: Elaboracion propia a partir de (INEI, 2021).

1.1.3. Distribucion demagrafica por regiones naturales

Seguin el censo 2017, la region costa es la mas poblada con 17 millones 37 mil 297
habitantes, seguido de la region sierra con 8 millones 268 mil 183 habitantes y la region
selva con 4 millones 76 mil 404 de habitantes; tal es asi que se observa, mayor
concentracion en las ciudades capitales mas importantes del pais. Respecto a la
informacion del censo de 2007, la poblacién de la regién selva aumenta de 13.4% a 13.9%,
mientras que la poblacion de la region sierra disminuye de 32% a 28.1% en la Ultima
década vy la region costa aumenta de 54.6% a 58% de poblacion. Este fendmeno, se
evidencia a raiz de la migracion que sucede de areas rurales a las ciudades costeras,
principalmente al atractivo de la region de Lima (INEI, 2011).

30,000,000

20,000,000 Total
Selva

10,000,000 P
alerra

BCosta MSierra ESelva MTotal

Figura 4. Distribucién demografica por regiones naturales (2007-2017).
Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2018)
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1.1.4. Crecimiento promedio anual de la poblacion de Cajamarca (2007 — 2017)

De acuerdo con los resultados del censo 2017, la provincia que concentra el mayor nimero
de habitantes es Cajamarca, con 348 mil 433 personas, agrupando poco mas de la cuarta
parte de la poblacién del departamento (26,0%). Le sigue la provincia de Jaén, que alberga
185 mil 432 habitantes (13,8%), mientras que la provincia San Pablo es la menos poblada,
con 21 mil 102 habitantes (1,6%).

En el periodo intercensal 2007-2017, se observa que la tasa de crecimiento promedio anual
en el departamento es negativa (-0,3%); sin embargo, a nivel de provincia esta tasa es
mayor en la provincia Cajamarca, con un aumento en la poblacién de 10,2%, creciendo a
un ritmo promedio anual de 1,0%. Mientras que, 1as provincias de San Miguel (-2,0%) y
Santa Cruz (-1,6%) son las que presentan tasas con mayor decrecimiento respecto al resto

de provincias del departamento.

Figura 5. Crecimiento promedio anual, Regién Cajamarca 2007 — 2017.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INEI.

1.1.5. Distribucion demografica nacional por rango de edades

El 26.4% de la poblacién tiene entre 0 a 14 afios, el 61.7% tiene entre 15 a 59 afos y el
11.9% de la poblacion tiene entre 60 y mas afios de edad; ademas, la poblacion joven que
tiene menos de 15 afios, ha disminuido de 37% a 26.4%; mientras que la poblacion adulta

que son mayores (60 a mas anos de edad) se increment6 de 7% a 11.9%.
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Figura 6. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de las regiones del norte del Pert
(2017).

Fuente: elaboracion propia con informacién de INEI (2018)

1.1.6. Distribucién demogréfica regional por rango de edades

El 29.5% de la poblacién en la regién Cajamarca tiene entre 0 a 14 afos, el 61.1% tiene
entre 15 a 59 afios y el 9.5% de la poblacién tiene entre 60 y mas afios de edad.

m Mujer (%) ®Hombre (%)

0.7% s () 70
0.6% weesmmmm= (5%
0.8% ve——— (},5%
1.1% oo smmm—— ] 0}

1.4% oe———— | 5T

_ 1.8% 1.9%

2 2.2% 2.1%

o 2.5% 2.6%

= 3.1% 3.4%

g 3.5% 3.7%

& 4.0% 4.2%

i 3 4.1% 4,3%
20-24 4.1% 4.2%
15-19 4,5% 4.9%
10-145,3% 5.6%
0508 4.7% 5.0%
00-04 4.3% 4.6%

6.0% 4.0% 2.0% 0.0% 2.0% 4.0% £,0% 8.0%

% POBLACION

Figura 7. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de la region Cajamarca (2021).
Fuente: Elaboracion propia con informacion de OGTI/MINSA (2021)
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1.2. Superficie, poblacion, densidad poblacional, altitud, temperatura media,
numero de provincias y distritos, 2016-2017

Tal como se muestra en la siguiente tabla, el Pert, tiene una superficie geografica de 1 millon
285 mil 215,6 kilometros cuadrados y se encuentra ubicado en la region central y occidental
de América del Sur. Cajamarca, cuenta con una superficie de 33 318 Km2, que representa el

2,6 por ciento del territorio nacional.

Tabla 2.
Caracteristicas geograficas nacionales y de la region Cajamarca.
Densidad
 f7 : % poblacional Nim. De Capital de
Frovincia Supesfics Hieblacion (habitante por distritos provincia
Km2) _

Cajamarca 2979.78 393,120 131,9 12 Cajamarca
Cajabamba 1807.64 80,555 44.6 4 Cajabamba
Celendin 2641.59 96,003 36,6 12 Celendin
Chota 37985.1 164,502 43,3 19 Chota
Contumazd 2070.33 31,836 15,4 8 Contumazd
Cutervo 3028.46 140,312 46,3 15 Cutervo
Hualgayoc 777.15 103,134 132,7 3 Bambamarca
Jaén 5232.57 199,773 38,2 12 laen
San lgnacio 4977.08 149,452 30,0 7 San Ignacio
San Marcos 1362.32 54,628 40,1 7 Pedro Galvez
San Miguel ~ 2542.08 55,458 21,8 13 ik

Pallagues
San Pablo 672.29 23,218 34,5 4 San Pablo

Santa Cruz de

Santa Cruz 1417.93 45,181 31,9 11 Succhabamba

Por otro lado, la siguiente tabla, muestra el nimero de provincias con sus respectivos distritos

de la region Cajamarca.

Tabla 3.
Provincias y distritos de la Regicn Cajamarca.

PROVINCIAS ' ~ DISTRITOS . :

Cajabamba Cachachi, Cajabamba, Condebamba, Sitacocha
Asuncion, Cajamarca, Chetilla,Cospan, Jesus, La Encafiada, Llacanora, Los
Bafios Del Inca, Magdalena, Matara, Namora, San Juan
Celendin, Chumuch, Cortegana, Huasmin, Jorge Chavez
Celendin José Galvez, La Libertad De Pallan, Miguel Iglesias

Oxamarca, Sorochuco, Sucre, Utco

Anguia, Chadin, Chalamarca, Chiguirip, Chimban, Choropampa, Chota
Chota Cochabamba Conchan, Huambos, Lajas, Llama, Miracosta, Paccha, Pion,
Querocoto, San Juan De Licupis, Tacabamba, Tocmoche
Chilete, Contumaza, Cupisnique, Guzmango, San Benito

Cajamarca

Contumaza Santa Cruz De Toledo, Tantarica, Yonan
Callayuc, Choros, Cujillo, Cutervo, La Ramada, Pimpingos
Cutervo Querocotillo, San Andrés De Cutervo, San Juan De Cutervo

San Luis De Lucma, Santa Cruz, Santo Domingo De La Capilla
Santo Tomds, Socotatoribio Casanova
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Las provincias de San Ignacio y Jaén segln el registro de las temperaturas medias en las
correspondientes estaciones meteoroldgicas, muestran temperaturas mas o menos uniformes
durante el afio, con una ligera depresién en el mes de Julio. Sin embargo, la temperatura
registrada en San Ignacio es menor que Ia registrada en Jaén, pero esto se debe a la mayor

altitud de la primera estacién.

Tabla 4.
Temperatura media de Jaén y San Ignacio (2022)

Provincia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Qctubie Noviembre Diciemnbya
Jaén 257 25,0 252 248 248 249 255 259 25.9 25.9 26.1 26.3
Ig?lZZK} 234 268 249 252 254 257 256 261 27.8 29.1 29.8 29.1

1.3. Educacién
1.3.1. Educacion Superior Universitaria

Segun el portal de transparencia de la SUNEDU, a nivel nacional, al 15 de enero de 2022,
se ha otorgado 95 licenciamientos (93 universidades y dos escuelas de posgrado),
permitiéndoles seguir ofertando su servicio educativo en el ambito de la educacién superior
universitaria, luego que SUNEDU verifique el cumplimiento de las Condiciones Basicas de
la Calidad en cada una de dichas instituciones.

80,000

160,000

140,000 120,159

175 31
120,000 33
100,000
80,000
80,000 46,755
40.000
20,000 1" 040 l
]

Amazaonas Cajarmaca Le ertad Lambayeque Piura Tumbes
Figura 9. Poblacién censada de més de 15 afios que logro estudiar educacion universitaria, seglin

departamentos del norte del Pery, 2017,
Fuente: Elaboracién propia con informacién de INEI (2018)

Segun los resultados del afio 2017, el 12% de la poblacién contaba con estudios de
posgrado y el 88% no tenia una maestria y/o doctorado.
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2,466,287

1,218,956 1,247,331

il ITaestrigd doctorade

Figura 10. Poblacion censada con tenencia de maestria o doctorado, 2017,
Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

1.3.1.1. Universidades en la macrorregién noroccidental y nororiental

Como se puede observar en la siguiente tabla, la regidén Cajamarca tiene tres (03)
universidades publicas licenciadas. La regidn Piura cuenta con 03 universidades
licenciadas, dos de ellas publicas y una privada; la universidad de Tumbes cuenta con
una (01) universidad publica licenciada; la region de Lambayeque cuenta con dos (02)
universidades privadas licenciadas; el departamento de La Libertad cuenta con cinco

(05) universidades licenciadas, una de ellas es publica.

Tabla 5.
Universidades con sede principal en la region noroccidental de Perd

Universidades con sede principal en la region noroccidental

Universidades Universidades
Universidades Universidades

e i) Publicas Privadas
Licenciadas Licenciadas

Piura 02 01 02 01
Tumbes 01 - 01 -
Lambayeque 01 05 - 02
La Libertad 02 06 01 04
Cajamarca 03 01 03 =

Total 09 i3 07 07

En la regidn nororiental del Per(i que constituye a las regiones de Amazonas y Cajamarca
se cuenta con (05) universidades licenciadas, Amazonas (02), Cajamarca (03) y San
Martin (01).
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contemporaneos a través de la educacién con la igualdad de género como principio
subyacente. Su labor abarca el desarrollo de la educacidn de calidad desde la educacion
preescolar hasta la educacion superior y mas alla. (UNESCO, 2022)

En el 2017 seglin datos de INEI, la cobertura de matricula a educacion superior es mayor
que el promedio nacional (30,7%): Moquegua (44,3%), Arequipa (39,6%), Ica (39,1%),
Cusco (37,7%), Tacna (37,3%), Provincia de Lima (35,3%), Tumbes (33,9%), Junin
(33,6%) Madre de Dios (33,3%) y Apurimac (32,0%). En el extremo opuesto se
encuentra la regién de Cajamarca con (20,1%), seguida de Loreto (21,3%), Ucayali
(21,9%) vy San Martin (23,1%) las cuales presentan las tasas mas bajas.

44.3
45
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s 339 336 333 32
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Figura 11, Tasa Neta de Matricula a Educacién Superior, Segun Departamento, 2007 Y 2017

Fuente: Elaboracion propia, a partir de INEI- Encuesta Nacional de Hogares

1.3.1.3. Empleabilidad de profesionales

En el 2017, hubo un mejoramiento del nivel de educacién de la poblacién ocupada. La
participaciéon de la poblacién ocupada con educacién superior universitaria fue de
16,7%, mayor en 2,8 puntos porcentuales al registrado en el 2007 (13,9%) y los gue
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cuentan con superior no universitaria representan en 14,7%, mayor en 1,6 puntos
porcentuales al mostrado en el 2007 (13,1%).

2017

2007

13::'1#%

W Primaria ) .
M Primaria
=] 1daria .
B Secundaria B Secundaris
B Sup. No Universitaria W 5up. No Universitaria
E , ; | Sup. Universitaria
B Sup. Universitaria F

Figura 12. Per(i: Composicidn de la poblacion ocupada segun nivel de educacion, 2007 y 2017
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.

En este trimestre movil, la poblacion ocupada aumento en el sector Comercio en 1,7%
(17 mil 500 personas); mientras se contrajo en Servicios en 18,0% (517 mil 200
personas), seguido de Manufactura que cay® en 10,2% (70 mil 100 personas) y
Construccidon en 4,3% (16 mil 300 personas). Del total de ocupados, la rama de
actividad de Servicios concentra el 53,1% de los ocupados, Comercio el 23,8%,
Manufactura el 13,9% y Construccion el 8,1%

Tabla 8.
Poblacion ocupada segiin ramas de actividad y tamario de empresa (Nov-Dic 2019 — Ene 2020 y
Nov-Dic 2020 — En 2022)

Nov-Dic 2019-En 2020 Nov-Dic 2020-Ene 2021

Ramas de actividad

Total 5037,3 4438,6
Manufactura 688,7 618,6
Construccion 374,7 358,4

Comercio 1037,1 1054,6
Servicios 2873,5 2356,3

1.3.1.4. Empleabilidad en la Regién Cajamarca
En la regién Cajamarca, el nimero de trabajadores asalarios privados formales fue de
44 mil 947 trabajadores en el mes de marzo de 2022.
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REGION CAJAMARCA: NUMERO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL,

2022

42 00C
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Fuente: MYPE - Pianillz El=ctrinica.
Elaboraclon: MTPE - DEPPFLIT - Direccion de Supervision v Evaluacién.

Figura 13. Caracteristicas Laborales Regionales en Concentracion y crecimiento de empleo
(2022)
Fuente: Elaboracion propia, a partir MTPE - DGPE — DISEL —Red OSEL - Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

En el mes de marzo del 2022 En el mes de marzo de 2022, la cantidad de trabajadores
del sector privado formal en el caso de los hombres fue de 30 mil 433, poblacién mucho
mayor al de las mujeres en 18 mil 140 que llegé a una cantidad total de 12 mil 293
trabajadores.

REGION CAJAMARCA: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR SEXO,
MARZO 2022
(Absecluto y porcentaje)

2221

12 123

@7.3%) = Hombres

Mujeres

No precisa

. 304
(67,754

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica,
Elaboracion: MTPE - DGPPFLIT - Dirsccion de Supervisidn y Evaluacion.

Figura 14. Estructura de la Pablacion Econdmicamente Activa Trabajadores del Sector Foemal
por Sexo
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2022)
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1.3.1.3. Oferta formativa comparativa regional

Se ha identificado segtn la encuesta nacional de Hogares (ENAHO), del afio 2017, que
la poblacion en edad de estudiar una carrera universitaria, se encuentra en el rango de
edad entre dieciséis (16) y treinta (30) afios. La region Cajamarca, tiene 311 mil 122
personas considerando que constituye casi el 23% de toda su poblacién. Por otro lado,
solo el 10% esta matriculado y cursando estudios universitarios lo que constituye una
oportunidad para la ampliacién de la oferta académica en la Universidad Nacional de

Frontera.

Respecto a la formacion universitaria en el 2016, se pudo observar que 49 mil 636
estudiantes se encuentran matriculados en educacion superior en el Perd, tanto en
formacion universitaria como no universitaria. La tasa de crecimiento desde el periodo
2011 a 2016 es de 46.18%, lo cual indica que mayor cantidad de la poblacién decide

estudiar en un centro de educacién superior.

Tabla 8.
Oferta formativa Regional, 2019

Porcentaje de la ' ' NO Estudiantes que
Poblacion en edad poblacion, el sistema
E de estudiar una matriculada y ST kT 2 universitario
REGION cartera universitaria  cursando estudios de W Univgssidades (mgian) tendria que
(16 A 30 afios) nivel superior albergar
universitario (Reqion)
] 10 (8 privadas y 2
i,
Piura 434 050 10% publicas) 54 258
’ 11 (9 privadas y 2
La Libertad 428 376 12% pUblicas) 56 943
Ancash 138 512 13% 6 (4 privadas y 2 pUblicas) 23083
Ica 176 033 17% 6 (5 privadas y 1 publica) 25339
. 10 (7 privadas y 3
Junin 323 606 16% pliblicas) 32 361
Cajamarca 311122 4% 3 (3 piiblicas) 11 862

En la siguiente tabla, muestra que cuatro (04) de cada nueve (09) postulantes en
promedio no acceden a educacién superior, a pesar de haber formado parte del
proceso de postulacién de alguna universidad. En ese sentido, el programa propuesto
podria reducir en un porcentaje ese rango de estudiantes brindando la oportunidad
de tener acceso a la carrera propuesta por la universidad.

Tabla 10.
Ratio de postulantes gue no acceden a educacion superi

Ratio de Postulantes que no acceden a
educacion superior

Region

Ica

La Libertad 4 de9
Piura 4deg
Ancash 4de9
Junin 4de9
Cajamarca 4ded
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1.3.2. Distribucién de estudiantes matriculados en educacion superior
universitaria y no universitaria

La siguiente figura, muestra la poblacion matriculada en superior no universitaria en las
regiones norte del pais, se observa que la region de Tumbes cuenta con el 15,7%, La
Liberta el 14,9%, Lambayeque el 14,8%, Piura el 14,4%, Amazonas el 7,8% y nuestra
regién de Cajamarca cuenta con el 7% de su poblacién cursando estudios de superior no

universitaria en el afo 2017.

114,301

LY ——

Cajamarca La Libertad Lambayeque Piura (14,4%) Tumbes

(7,0%) (14,8%) (14, B% (15,7%)

Figura 15. Poblacion matriculada en educacion superior no universitaria, en las regiones del
norte del Per(, 2017.
Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

Con respecto a las matriculas en las regiones norte de pais en educacidén superior
universitaria se evidencia que la region de Cajamarca cuenta con un porcentaje del 6,4%
de su poblacién inscrita en Universidades.
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Figura 16. Poblacién de las regiones norte del Pertl matriculados en educacion superior
universitaria, 2017. Fuente: Elaborado a partir de (INEI, 2017).

El nimero de universidades en las regiones de Cajamarca y Amazonas son 5, en la
region Cajamarca, provincia de Jaén la Universidad Nacional de Jaén en el afio 2015
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registro a 1462 de estudiantes matriculados en las 5 carreras profesionales que ofrece
a la poblacién.

8119

m UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDDZA DE AMAZONAS

B UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGLIA DE BAGUA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

B UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCA

®m UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

2014 I 2015

Figura 17. Nimero de matriculados en universidades plblicas y privadas periodo 2014-2015.
Fuente: Elaboracion propia, a través del Ministerio de Educacién

1.3.2.1. Infraestructura educativa basica y superior en la regién Cajamarca

En la siguiente figura, se muestra que en Cajamarca se cuenta con un total de 9 mil
308 instituciones que brindan servicio educativo, de las cuales 9 mil 13 estan destinadas
al nivel basico regular, 102 instituciones pertenecen a la basica alternativa y 19 a basica
especial; Por otro lado, Cajamarca se cuenta con 174 instituciones dedicadas al servicio
de nivel superior, entre ellas se cuenta con 3 que pertenecen a la superior universitaria.
Las instituciones relacionadas a otras modalidades, son aquellas que se dedican a
impartir programas académicos especiales y/o ocupacionales. Para educacién
secundaria en la region de Cajamarca, se cuenta con 1 072 instituciones educativas que
formaran estudiantes los cuales potencialmente podrian optar por seguir una carrera

profesional.
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Superior Universitaria 3
Artistica 1
Tecnoldgica | 44
Pedagdgica 16
Superior no universitaria | 61
Técnico productivo | 49
Basica especial 19
Basica Alternativa | 102
Basica Regular NS, 0013
Secundaria SN 1072
Primaria I 3769
Inicial NN 4172

0 2000 4000 6000 8000 10000

Figura 18. Instituciones educativas en el sistema educativo, Cajamarca 2016
Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2017)

1.4. Estructura Productiva

En el afio 2022, la region Cajamarca Segln el INEI, durante el primer trimestre del 2022, Ia
actividad productiva en Cajamarca fue 5.8% mayor que durante el mismo trimestre del 2021,
mientras que, en el sequndo trimestre, la variacion anual fue de 5.9%. Por ende, la cifra
promedio de crecimiento de la produccién durante la primera mitad del afio fue de 6.0%, por
encima del promedio nacional (3.5%).

VAB real (En VAB por  Paoblacion Superficie Densidad
millones de habitante (Enmiles)] (Enmiles poblacional (En

soles de 2007)  (En soles dekm2) habitantes/km2
de 2007) )

Peru 486 278 15279 31826 1285 24,8
Lima 2/ 235171 23133 10 143 35 291,5
Arequipa 31485 24 089 1316 63 20,8
Cusco 21838 16 223 1332 72 18,5
La Libertad 21797 11 446 1905 25 74,7
Ancash 20 664 17 849 1160 36 32,3
Piura 19783 10 647 1873 36 52,2
Ica 16 868 20431 803 21 37,6
Junin 15 345 11147 1370 44 30,9
Lambayeque 11810 9 204 1281 14 90,0
Puno 9632 6 675 1443 72 20,0
Loreto 8710 8 225 1059 369 2,9

Moguegua 8671 47 080 184 16 11,7
Apurimac 7 244 15 652 463 21 22,1
Tacna 7031 20081 350 16 21,8
San Martin 6051 7013 863 51 16,8
Hudnuco 5975 6 848 873 37 23,6
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Ayacucho 5717 8125 704 44 16,1
Pasco 5275 17 102 308 25 12,3
Ucayali 4 354 8590 507 102 5,0
Huancavelica 3539 7 048 502 22 22,7
Amazonas 3151 7 415 425 39 10,8
Tumbes 2611 10730 243 5 52,1
Madre de Dios 2183 15 195 144 85 i

A nivel sectorial, destaca el desempefio de los cuatro ambitos de mayor impacto de la
economia: transporte, construccién, mineria y agropecuario. Durante el primer y segundo
trimestre de 2022, el aumento de la produccion de la region estuvo liderado por el crecimiento
de los sectores construccion (16.3%) y transporte (17.6%). Asimismo, la mineria (6.5%) ha
experimentado un crecimiento menor, pero no menos importante. En tanto, el sector
agropecuario se expandié en el segundo trimestre de 2022 (4.2%), luego de una fuerte
contraccion en el primer trimestre (-3.9%).

Tabla 11.
Informe Economico y Social Region Cajamarca

1/ La produccién corresponde al Valor Agregado Bruto (VAB). El VAB se define como el
Producto Bruto Interno (PBI) menos los impuestos a la produccion y derechos a la importacion.
Informacién estimada para el afio 2018. La poblacion es estimada al 30 de junio de 2017.

2/ Incluye la Provincia Constitucional del Callao

El Producto bruto interno (PBI) nacicnal por departamentos esta conformado por todos los
bienes y servicios finales producidos por la economia del pais, en ese sentido el PBI
departamental esta determinado por la siguiente tabla.

Tabla 12.

Producto Brute Interno, segiin Departamentos, valores a precios corrientes 2018. (Estructura porcentual).

Departamentos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016P/ 2017P/ 2018E/ 2019E/

Amazonas 0.6 06 06 06 0.6 0.6 0.6 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6
Ancash 4.9 4.3 38 39 4,0 3.7 3.6 3.0 b 31 33 3.5 3id
Apurimac 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.6 1.2 1.4 1.3 1.8
Arequipa 53 5.4 53 54 5.4 5.2 49 49 4.8 53 5.5 5.4 53
Ayacucho 0.9 1.0 1.1 11 1.1 11 11 11 1.1 11 1.2 1.2 1.2

[l Gowics 26 25 38 a8 s 38 e as Ta ad a2
Cusco 3.4 3.4 3.5 37 4.4 4.0 43 3.9 3.3 3.2 3.4 3.6 33
Huancavelica 0.8 0.8 0.8 0.7 0.7 Q0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 Q.7 0.7 0.7
Hudnuco 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 11 11 12 1:2 1.2 12
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Ica 28 31 30 32 35 32 33 33 34 3.2 3.4 3.4 3.6
Junin 28 27 25 24 25 24 P83 2SS 3T 57 2.7 2.7 26

La Libertad 46 46 48 48 47 48 45 44 45 as a4 43 44
Lambayeque 34 4 24 #3 ¥ 23 g2 By 9k 24 23 23 23
Lima 426 432 445 437 427 438 446 456 466 466 458 455 458
Caliao 47 43 43 43 43 44 93 44 47 47 47 47 48
limaProvincias 3.6 34 32 32 33 32 33 33 33 34 33 33 31
Metr’[‘:ﬁnana 349 355 370 363 352 362 370 379 385 385 379 375 37.9
Loreto 2% g3 48 b 26 20 4B 1§ 45 14 15 1.5 15
MadredeDios 06 06 07 07 08 06 06 04 05 0.6 0.5 0.5 0.4
Moquegua 24 34 3 2o 18 18 45 23 42 1.1 1.2 1.2 11
Pasco 17 12 10 10 12 10 09 09 09 0.9 0.9 0.9 0.9
Piura 40 42 37 395 42 33 &1 42 42 4.0 3.9 a1 43
Puno 18 18 21 ZO 28 20 2O ZL 20 21 21 21 21
San Martin 10 11 13 10 41 21 14 12 12 12 1.2 1.2 14
Tacna 6 13 17 13 12 11 11 11 14 11 1.1 1.1 1.2
Tumbes 05 06 06 06 05 06 05 06 05 0.5 0.5 0.5 05
Ucayall 10 10 09 09 09 09 09 09 09 0.9 0.9 0.9 09
Va[arafg;?ad” 91.7 919 917 915 921 914 910 909 91.4 918 920 920 917
'milr’::zﬁ:;os 74 76 79 80 76 83 86 87 83 8.0 7.8 7.8 8.1
ﬁ:;icnh:;g: 09 05 04 04 03 03 03 04 03 0.2 0.2 0.2 0.2
P““::::fnir”m 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0  100.0

El valor agregado bruto de Cajamarca en el afic 2018, corresponde al 2.8 y para el afio 2019
tuvo un crecimiento del 2.4.

Tabla 13.
Valor agregado bruto, Cajamarca 2018

Departamentos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2025 2016P( 20a7P/ 2018E/ 201gE/

Cajamarca 14.2 7.8  o0g 5 6.4 16 -21 -05 -2.0 3.0 2.8 2.4

1.5. Produccion Agropecuaria

1.5.1. Produccién Agricola

La actividad agropecuaria contribuye de manera importante con el valor agregado bruto
de la regién Cajamarca, debido principalmente al cultivo de café, maiz amarillo duro, arroz

30



Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios de Maestria

cascara y papa, por un lado; vy la produccion de leche fresca y carne de vacuno, por otro
lado.

a) Informe Econdmico y Social Regién Cajamarca
La informacién regional oficial sugiere que la brecha entre la productividad laboral del
sector agropecuario de Cajamarca y la productividad laboral nacional se ha venido
ampliando en afios recientes. Entre los afios 2012 y 2018, la distancia entre ambas
productividades pasé de S/ 3,3 mil a S/ 4,7 mil.

PRODUCTIVIDAD DE LA PEA OCUPADA AGROPECUARIA 1/
{En miles de soles de 2007}

i 34 3.2 31
- 28 a1 aA 30 28 26 27

T T T T T T T T T y T il

2008 2009 2010 2oM 2012 2013 2014 2098 2016 2017 2018

Cajamarca — Pard

Figura 19. Productividad de la PEA ocupada agropecuaria 2018
Fuente: Banco central de reserva del Pert

1/ Incluye caza vy silvicultura; pesca y acuicultura. Informacion estimada para el afio
2018. La productividad resulta de dividir el valor agregado bruto entre la PEA ocupada
del sector agropecuario.

b) Superficie agricola
Durante el primer semestre del 2022, la actividad econdmica del Per( continud
recuperandose de los estragos causados por la pandemia, ubicandose 3.5% por encima
del primer semestre del 2019. Por su parte, la recuperacién en Cajamarca ha sido
ligeramente mayor, ya que al primer semestre de este afio se encuentra 3.7% por
encima de sus niveles prepandemia.

Segun el INEI, durante el primer trimestre del 2022, la actividad productiva en
Cajamarca fue 5.8% mayor que durante el mismo trimestre del 2021, mientras que, en

el segundo trimestre, la variacién anual fue de 5.9%. Por ende, la cifra promedio de
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Tabia 16,
Superficie agricola y no agricola en miles (ha) - 2012

Cajamarca Peru Variacion superficie
1894 2012 19584 2012 Cajamarca Peri

Superiicie con cultivos transitorios 251 23 2577 3104 -20 527
y permangntes
Superficie bajo riego 80 52 963 1405 -7 441
Frincipales cultives de Cajamarca
Platano i 0 18 20 a 1
Cafe 2 3 8 14 1 [
Cacao 1 1 3 8 0 3
Arroz 11 9 85 137 -2 52
Malz amarillo 5 T 96 126 2 30
Maiz amilaceo 10 o 122 150 -5 28
Malz chocle 0 2 7 40 2 34
Papa amarilia g} 1 1 18 1 17
Papa (otros) 8 6 101 122 -2 20
Yuca 3 3 17 18 0 -1
Arveja 1 1 10 15 1] 5
Superficie en secang 191 179 1614 1698 -12 86
Principales cultivos de Cajamarca
Platano 5 2 2 126 -3 125
Café 44 70 70 411 26 341
Cacao 0 i 1 138 a 138
Arroz 0 0 30 0 30
Malz amarillo g 12 12 135 3 123
Malz amilaceo 33 19 19 a1 -15 72
Malz choclo 0 6 3 25 6 19
Papa amarilla 0 5 5 30 5 24
Papa (otros) 22 24 24 189 3 165
Yuca 8 “ 4 78 -4 74
Arveja 8 6 8 18 0 10
Otros cullives 1/ 118 76 701 1 0562 -41 351
Superficie sin cultivo 2/ 250 215 2199 2969 -35 770
Total superficie agricola 618 523 5477 7128 -96 1648
Mema:
Total extensién territorial 3332 128 521

1/ En otros cultivos se inlcuye pastos cultivados, cultivos forestales y cultivos asociados.
2/ La superficie sin cultivo incluye las tierras en barbecho, en descanso y las tierras
agricolas no trabajadas. Fuente: INEIL. III Censo Nacional Agropecuario 1994 y IV Censo
Nacional Agropecuario 2012.

d) Principales cultivos

En la actualidad, los cultivos mds importantes de Cajamarca son café, papa, maiz amarillo
duro y arroz. De estos productos, solo el café estd orientado al mercado externo y se
produce principalmente en la ceja de selva de Cajamarca (San Ignacio y Jaén), mientras
que el resto de los productos esta destinado basicamente al mercado doméstico (papa y

arroz) y la agroindustria (maiz amarillo duro).
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Tabla 17.
Cajamarca: Produccion de los principales cultivos 2022 (En mifes de TM)

CAJAMARCA: SECTOR AGROPECUARIO "/
(Miles de toneladas)

Enefo
ik Estructura
Frasmaimes Porcentust 2021% 3021 2 var% Qootnbucion %
AGRICOLA 867 ;138 £&
Orientada al mercado externo y agroindustria 248 445 -2,0
Cale 25 ap 0.0 00 0.0
Maiz amarillo due 28 38 07 -B23 -2.1
Catso DA 02 01 -108 0.1
Psita L4 1.0 11 149 02
Orientads al mercado intsrng ¥ 419 <07 4.8
Papa 109 W08 330 68 10
Aoz céscara 141 85 46 -459 -33
Maiz amilaces 24 a0 a6 -F5 0.0
Fryct grans s2co o 4 {4 s 2 2484 02
Thgo 1.1 0.0 00 700.0 0.0
Yuca G4 | a8 as B8 -01
Aneia grano seco 12 00 00 -100.0 [1X1]
Alfaits 13 158 154 -28 -01
ANE[E QIRND weroe 13 20 1.6 -183 03
Otros 123 -124 -20
PECUARIA 333 03 02
Lethe B4 25 324 03 -0
Came de wacuno ™ it 21 21 -0,2 00
Came de parcing * 16 05 [15. k] 00
Came de awe 10 0.3 03 02 0.0
Came de oure ™ DE 01 0,1 18 o0
Husw o4 02 0z 33 [1k1]
Oiros 02 -2.1 0.0
SECTOR AGROPECUARIOD 100,86 5.8 -6.8

ol Debedo 8 recnndes de ot C20s parcales C Diaks pusden S%rerr de |2 sums da 135 parss
1| Cftas pratmnanes

& A precos de 2007

YPesoren

Fusrte: Mnisisro 06 Agnoulrs y Regd

Elsbaragtn: BCRP, Sutursal Trujle. Deparamerts oa Esuows Economocs

» Café

Las principales provincias productoras son Jaén y San Ignacio (que contribuyen con
mas del 80 por ciento de las hectareas instaladas de la region), donde se producen las
variedades del tipo arabica denominadas Tipica y Borbén, El calendario de cosechas se
extiende desde marzo hasta octubre, aunque aproximadamente el 50 por ciento de la
cosecha ocurre en los meses de junio y julio. En los Ultimos afios, la superficie
cosechada de café en la regiéon Cajamarca ha venido recuperandose de manera
simultanea con la produccion de café, luego de que la region Cajamarca experimento
una fuerte crisis en los afios 2013 y 2014 por la plaga de la roya amarilla.

Tabla 18.
Progluccion, drea cosechada y rendimiento de Café, 2001 — 2018 (En miles TM, miles ha y TM por
ha)
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Al Produccién Area Cosechada Rendimientos
Cajamarca Peri Cajamarca Perii Cajamarca Peru
2001 41 156 54 274 08 0.7
2002 42 213 58 287 07 0.7
2003 43 203 58 292 0.7 0.7
2004 46 231 58 295 o8 0.8
2005 50 189 58 302 09 06
20086 56 273 61 321 09 09
2007 54 226 81 324 09 0.7
2008 56 274 81 333 09 08
2009 57 243 62 343 09 07
2010 59 279 62 350 0e 08
201 65 332 64 367 1.0 09
2012 65 314 65 3N 1.0 08
2013 54 256 68 400 o8 06
2014 48 222 51 362 10 06
2015 46 252 50 379 09 07
2018 a8 278 53 384 09 0.7
2017 63 337 80 424 1.0 08

2018 64 365 64 438 1.0 08

En el afio 2018, la region Cajamarca fue la tercera region mas importante en la
produccion de café a nivel nacional. Este café se destina casi en su totalidad al mercado
externo y se produce tanto de forma convencional como organica.

PERU: PRODUCCION DE CAFE, 2018

(En miles TM}
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Figura 20. Peru: Produccion de café, 2018 (En miles TM)
Fuente: MINAGRI

» Arroz cascara
Las principales zonas productoras de arroz, que es tipicamente destinado al mercado
local, se encuentran en las provincias de Jaén y San Ignacio. La siembra de arroz ocurre
durante todos los meses del afio, aunque aproximadamente el 30 por ciento ocurre en
los meses de julio y diciembre. La region Cajamarca es una de las 7 principales
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» Maiz amarillo duro

El maiz amarillo durc es uno de los productos mas importantes de la regién Cajamarca

destinados a la agroindustria de alimentos balanceados para las aves de corral. Las

principales zonas productoras estan ubicadas en Cutervo, Jaén, Chota y San Miguel.

En los afos recientes se observa una disminucion de la produccién de maiz amarillo

duro, debido principalmente a la migracién de los agricultores hacia otros cultivos, como

el arroz cascara, por ejemplo. El rendimiento promedio de la tierra continlia en el afio

2019
Amazonas 11,885 3 2 10,025 164 403 g5
Annash 17,870 a2 @ 4,847 5480 {5.908) & 27
Anurimas 1.858 863 @ 1,748 98 (180) = 533
Arsgupa 183 2401 @ 2% 66.2 &, B8 @ 1MB
Ayacucho B4 * 6 Ea2 203 1 {173) % 784
Caamarca 17,835 15,868 a8 @ {132) < 595
Cusco 2,855 233 @ 3437 16,1 4714 & 1158
Ruancewelca 228 433 : arg 202 63 & 1354
Huanuco 11,153 a8 8 7,35 -15.9 2] 11.382) o 656
ka 19.548 45 @ 15,007 33 @ 507) 788
amin 5,008 132 @ 5729 wy @ 585 & 47,0
La Linertaa 13,310 56 @ 10,014 B2 (] (823) o 654
Lambayeque 15,118 BT @8 12sm 7.857 4.4p2 425 | {3285) b 294
Lima 16,450 I | 563 12570 $1.770 43 @& {1.200) = 716
Lovetc 42,455 58 @ 2 462 25,504 22,787 153 @ @17 &= 537
Madre de Dios 6388 28 1.623 5,805 7.870 a3 ] 16 1252
Moquegua 55 810 L 34 51 70 378 w g 122
Pasco ayea 7.9 2850 3,507 28 = 24.0
Piwa 14, B03 a5 @ 12,680 18,054 449 6314 § 1273
Puns 2864 23 @ 2564 2449 45 {115 855
San Martin 45623 %3 B 41385 55119 211 =] 8731 & 1038
Tacna 15 060 @ 15 1] Sial] i (15) o 0.0
Tiuvhes o2 a0 ] B54 502 406 (47 9 5.0
Ueayali 9,BE5 0.3 B.764 6.037 @7 wen &% =os
Total nacional 265,863 120 31,894 202,434 203 838 07 @ ¥ Ter

Fuente: Midagri-DEESER. BEA

af

o de S tarpafas 2prcoas

[En v anoe e siemores semdfora oo < BUR | areril B = 1605 v varge o 100%)

Ezhorzcan: Mdagri DGR -Des

Figura 21 Produccién, drea casechada y rendimiento de maiz amarillo duro, 2019 (En miles

TM, miles ha y TM por ha)

Fuente: MINAGRI

Debido a que la produccion local no abastece la totalidad de la demanda nacional, las

principales empresas pecuarias también han venido realizando pedidos de mafz amarillo

duro a los productores de Estados Unidos o Argentina.

1.6. Silvicultura

La produccidén de madera rolliza en la regién Cajamarca en 2017 fue de 20,4 miles de

m3, que representd el 1,2 por ciento de la produccion nacional en dicho afio. Si bien

Cajamarca se encuentra dentro de las 10 principales regiones productoras de madera

rolliza (ocupa actualmente el puesto 8), las regiones lideres del rubro tienen
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CAJAMARCA: PRODUCCION DE LECHE

(En miles TM)
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Figura 22, Cajamarca: Praduccion de leche (En miles TM)
Fuente: INEI, MINAGRI.

No obstante, la alta presencia de ganado criollo y la falta de buenas préacticas de los
pequefios ganaderos determinan que los rendimientos por vaca no sean de los mejores.

PERU: RENDIMIENTO DE LA PRODUCCION LECHE, 2017
(En TM por vaca)

TEri R iiiEiileiRNlBaaLY
SRS ERLER AR AR EARE R

Figura 23. Rendimiento de la produccion leche, 2017
Fuente: MINAGRI

La produccién de carne de vacuno es otra actividad pecuaria importante en la region
Cajamarca. El 80 por ciento de la produccién se concentra predominantemente en la zona
centro y sur de la regién Cajamarca. En el afio 2018 se produjo 24,8 mil TM de carne. En
cuanto a poblacién de vacunos, la region promedié 655 mil cabezas entre los afos 2015 y
2017, que representa el 11,8 por ciento del total nacional (Puno tuvo el primer lugar con

el 12,9 por ciento de las cabezas de ganado).
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Figura 24. Granja Porcon, PROMPERU
Fuente: Informe Econdmico y Social - BCR

La empresa cuenta con 3,2 mil cabezas de ganado Cebu Brahman PPC, cifra 8 veces
superior a las 398 reses con las que se inicid el negocio en 1998. La empresa realiza labores
de mejoramiento genético utilizando la inseminacian artificial. También realizan cruces con
las razas Holstein y Brown Swiss para la ganaderia lechera.

1.8. Manufactura

En el primer mes del afio 2022, el sector manufactura cayé 70,4 por ciento interanual,
debido principalmente al menor desempefio de productos lacteos (-74,0 por ciento) y de
productos de molinerfa (-45,9 por ciento). De otro lado, la produccion de bebidas no
alcohdlicas aumentd 8,7 por ciento y la produccion de oxigeno crecié 5,0 por ciento.

La mayor parte de la industria de la region (mas del 50 por ciento) se dedica a la
elaboracién de alimentos y bebidas, el pilado de arroz, asi como la metalmecanica y la
manufactura de maderas. La primera actividad estd relacionada con la elaboracion de
derivados lacteos (quesos, manjar blanco, yogurt, mantequillas), gracias a que la regién
cuenta con una importante cuenca lechera que provee el principal insumo de esta
actividad; el pilado de arroz esta directamente asociado a la produccion de arroz para el
consumo humano, principalmente; la metalmecanica esta vinculada a la fabricacion de
piezas y estructuras para la mineria y para la ejecucion de obras civiles; en ultimo lugar,
la manufactura de madera estd asociada a actividades de aserrio (aserradero y
acepilladura de madera) y carpinteria para construccién (fabricacion de hojas de madera
para enchapado, y fabricacion madera de partes y piezas de carpinteria para edificios y

construcciones).
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La regidn cuenta con las mayores reservas probadas y probables a nivel nacional de este
metal (979 TMF), lo que equivale al 43 por ciento de las reservas de oro en el paisy 32
veces la produccion registrada en la region en 2018.

1.9.2.Inversién minera

Entre los afios 2008 y 2018, las empresas mineras realizaron inversiones por US$ 5,8 mil
millones. La region Cajamarca recibio €l 10,4 por ciento de estas inversiones, después de
Arequipa (15,4 por ciento), Apurimac (13,4 por ciento) y Junin (10,9 por ciento). Sin
embargo, desde 2012 se aprecia una disminucion de los flujos de inversion debido a la
paralizacion del proyecto Conga de Yanacocha; y los menores precios internacionales del
oro y cobre.

Entre los afios 2008 y 2018, las empresas mineras realizaron inversiones por US$ 5,8 mil
millones. La regidn Cajamarca recibio el 10,4 por ciento de estas inversiones, después de
Arequipa (15,4 por ciento), Apurimac (13,4 por ciento) y Junin (10,9 por ciento). Sin
embargo, desde 2012 se aprecia una disminucion de los flujos de inversion debido a la
paralizacion del proyecto Conga de Yanacocha; y los menores precios internacionales del
oro y cobre.

INVERSION MINERA TOTAL, 2008-2018

(En millones de US dolares)
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Figura 26. Inversion minera total, 2008 — 2018
Fuente: MINEM.

1.9.3.Generacion de empleo
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La mineria en la region Cajamarca generd 16,8 mil puestos directos de trabajo en 2018,
que es el 8,2 por ciento del empleo directo generado por la actividad minera a nivel
nacional, solo por debajo de Arequipa (15,0 por ciento), Junin (9,5 por ciento) y La
Libertad (8,2 por ciento). Segun informacion disponible del MINEM al afio 2018, un tercio
de la mano de obra es originaria de la regién Cajamarca y dos tercios provienen de
regiones vecinas. Esta situacion sugiere que hay oportunidades de mejora en el
fortalecimiento de la oferta educativa superior (universitaria y técnica) para atender la
demanda del sector en la region.

PERU: EMPLEO DIRECTO EN MINERIA, 2018

(En miles de trabajadores)

Arequipa ; ;| : < 5 31
Junin 19 =
La Libertad 17
Cajamarca 17
Lima 16
Pasco 14
Ancash 13
lca 13
Apurimac 12
Moguegua 12
Cusco 10
Ayacucho 7
Tacna 8
Puno { 6
Huancavelica 4
Huanuco 3
Piura 2
Madre de Dios 1
Callag 1
Amazonas 0
San Martin 0
Lambayeque |0
Tumbes 0
Loreto |0

Figura 27. Empleo directo en minerfa, 2018
Fuente; MINEM.

1.9.4.Transferencia de recursos a las regiones

Los beneficios de la mineria no solo provienen de la inversion privada y la generacion de
empleo, sino también de los recursos que la actividad minera provee al Estado, en
particular para las zonas productoras, como por ejemplo el canon minero, las regalias
mineras y los derechos de vigencia. Solo en canon minero, entre los afios 2008 y 2018
se transfirieron a los gobiernos subnacionales de las zonas productoras un monto de S/
3 381 millones, el cuarto mas alto del pals, después de Ancash (S/ 7 441 millones),
Arequipa (S/ 4 321 millones) y La Libertad (S/ 3 761 millones). El reto pendiente que
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Si bien la produccion de oro en Cajamarca disminuyd en la dltima década, de 57 TMF en
2008 a 31 TMF en 2018, la region se mantuvo como la segunda productora mas
importante a nivel nacional con una participacion de 21 por ciento, solo por debajo de La
Libertad (25,4 por ciento).

PRODUCCION DE ORO, 2008- 2018

(En TMF)
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Figura 28. Produccién de oro, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.

En el afio 2018, Yanacocha fue la principal empresa productora de oro en la region
Cajamarca, con una participacion de 51,1 por ciento, seguido de Compafiia Minera
Coimolache (17,2 por ciento) y Gold Fields La Cima (15,7 por ciento). A nivel nacional,
Yanacocha contribuyé con el 11 por ciento del total producido.

CAJAMARCA: PARTICIP,ACION POR EMPRESA
EN LA PRODUCCION DE ORQ, 2018

(En porcentaje de produccion)

89
. Minera Yanacocha S.R.L.
Compariia Minera Coimeolache S.A.
i 51,1
18,7 | 3 .
' 2 | Gold Field La Cima S.A.
hi Shahulndo S.A.C.
Minera La Zanja S.R.L.
17,2

Figura 29. Participacion por empresa en la produccién de oro, 2018
Fuente: MINEM.
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En el caso del cobre, la region Cajamarca fue la décima regién més importante en la
produccién de cobre en 2018 y contribuyé con el 1,4 por ciento de la produccién nacional
de dicho metal. En 2008, en cambio, la participacién de Cajamarca en la produccidn total
de cobre fue apenas la mitad (0,6 por ciento). La principal empresa productora de la
region Cajamarca es Gold Fields La Cima S.A.

PRODUCCION DE COBRE, 2008-2018

(En miles de TME)

50 1 mE Csjamarca Peri n—_—
. g 2432
o - 2500
¢ o - 2000
£ 304 o |
E 2512868 e _15005
T 20 ; : _
15 39 44 | B L 35 31 . 1000
s | E B ' - 500
51 B
0+ L4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 30. Produccion de cobra, 2008 — 2018
Fuente: MINEM

Por su parte, la regién Cajamarca explico el 1,1 por ciento de la produccién nacional de

plata en 2018, por lo que ocupd el puesto 13 a nivel nacional. En 2008, la participacion
de Cajamarca en la produccion de plata fue casi 3 veces superior (3,1 %).

PRODUCCION DE PLATA, 2008-2018

(En TMF)
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Figura 31. Produccidn de plata, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
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Las principales empresas praductoras de plata en la region Cajamarca en 2018 fueron la
Compafiia Minera Coimolache S.A. (con una participacion del 55,4 por ciento), Yanacocha
S.R.L (22,1 por ciento) y Minera La Zanja S.R.L. (15,8 por ciento)

CAJAMARCA: PARTICIPACION'POR EMPRESA

EN LA PRODUCCION DE PLATA, 2018
(En porcentaje de produccién)

15.8
B comparila Minera Coimolache S.A.
554 Minera Yanacocha S.R.L.
Minera La Zanja S.R.L.
221 Shahuinde S.A.C.

Figura 32. Participacion por empresa en la produccion de plata, 2018
Fuente: MINEM

1.10. Comercio y servicios

El sector de comercio y servicios representa en conjunto alrededor del 53 por ciento de
la actividad productiva de la region Cajamarca (40 por ciento en 2007). El sector comercio
crecio a un ritmo promedio anual de 4,7 por ciento en el periodo 2007-2018 en la region
Cajamarca (menor a la tasa de 5 por ciento observada a nivel nacional).

En tanto, el sector servicios crecio a una tasa promedio anual de 5,8 por ciento en el
periodo de referencia. Las provincias que evidenciaron un mayor dinamismo son
Cajamarca, Jaén y Chota.

De acuerdo con la informacion disponible del afio 2017 del Ministerio de la Produccion,
en la region Cajamarca el nimero total de empresas dedicadas al rubro comercio y
servicios ascendié a 35,9 mil, de las cuales el 97,9 por ciento eran microempresas y solo

el 0,2 por ciento eran medianas o grandes empresas.
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Tabla 27.
Empresas de comercio y servicios, 2017 — Estructura en provincias
Fuente: PRODUCE

= Medlanas
Microempresas :&%‘:ﬁgzz y grandes Total

empresas
Cajamarca 16 347 466 45 16 858
Jaen 6974 42 29 7045
Chota 2398 42 3 2443
Cutervo 18600 20 5 1625
San Ignacio 1589 1 0 1580
Cajabamba 1406 37 2 1445
Celendin 1289 17 0 13086
Hualgayoc 1055 24 2 1081
San Marcos 629 10 0 639
San Miguel 630 § 0 638
Centumaza 535 o 0 539
8anta Cruz 458 5 0 463
San Pablo 273 1 0 274
Total 35183 677 86 35946

Por dominio geografico, la provincia de Cajamarca concentrd el 46,9 por ciento de las
empresas de comercio y servicios, mientras que Jaén tuvo el 19,6 por ciento y Chota solo
el 6,8 por ciento. La mayoria de las empresas estuvo dedicada al rubro de comercio al
por menor, otras actividades empresariales, asi como restaurantes y hoteles, que en
conjunto representaron €l 63 por ciento del total de empresas del sector de comercio y
servicios.

Tabla 28.
Cajamarca: Empresas de comercio y servicios, 2017 — Estructura por actividad economica
Fuente; PRODUCE.

) Pequenas Medianas Total
Microempresas empresas Y grandes Total En
empresas porcentaje
Comercio al por menor 13 522 130 7 13658 380
Restaurantes y Holeles 5182 23 1 5206 14,5
Ofras actividades empresariales 3698 61 5 3764 10,5
Transporte 2682 177 18 2877 8,0
Otras actividades de servicios 2832 5 0 2837 7.9
Comercio al por mayor 2444 121 32 2597 72
Venta y mantenimiento de autos
y motos 1460 48 11 1519 4.2
Alguiler de maquinaria 983 78 2 1083 3,0
Correo y telecomunicaciones 615 B 1 622 1,7
Serviclos sociales y de salud 433 15 2 450 1,3
Actividades de esparcimienta 1/ 446 0 2 448 32
Actividades inmobiliarias 297 2 0 298 0,8
Ensenanza 277 0 1 278 0.8
Informatica v actividades conexas 217 6 G 223 0.6
SeguServicios Gubernamentales 45 5 2 52 0,1
la reSenvicios Financieros 31 0 2 33 0,1
‘Investigacion y desarrolio 19 0 0 19 0.1
Total 35183 677 86 35946 100,0
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Localizacion
{Numero de empresas)
Provincla de Lima 52,6
Arequipa
La Libertad
Piura
Cusco
Prow. Const. Callao
Lambayegue
Junin
Ancash
Ica
Cajamarca
Loreto

Puno 1.8 R :
Tacna f 1.6 I Nacional: 192 762
San Martin § 1,6
Lima Provincias 4| 15
Ucayali 1.3
Huanuco 1,0
Ayatucho [ 0,9
Madre de Dias
Tumbes | 06
Apurimac | 0,6
Moquegua |} 0,6
Pasco | 0,6
Amazonas 04
Huancavelica |

o
=4

Figura 33. NUmero de empresas a nivel nacional
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015

Segln la Encuesta Nacional de Empresas 2015, las personas con nivel secundaria/primaria
fueron las mas contratadas por las empresas (37,6%), mientras que el personal con menor
preferencia fue los de incial/sin nivel con el 1,5%. En cuanto al personal con nivel de posgrado
fue 3,0%.

PERSONAL OCUPADO POR NIVEL EDUCATIVO

(Parcentaje)
Perlodo de referencia 2014

Universiiaria completa

Téenica completa — 19,0
Universitaria incompleta - 104
Técnica incompleta - 58
Post-gradn . 30

Inicial / Sin nivel I 15

Figura 34. Cajamarca: Personal ocupado por nivel Educativo
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015
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1.10.1. Turismo
Cajamarca posee diversos recursos naturales y vestigios arqueolégicos que

sustentan el desarrollo turistico, entre ellos: complejos arqueolégicos (Kuntur
Wasi, Layzén y Ventanillas de Otuzco), vestigios pre incas (necrdpolis
Cumbemayo), inca (Cuarto del Rescate y Bafos del Inca), colonial (iglesias,
conjunto monumental Belén y Huaca de Montegrande (Jaén). Los atractivos
turisticos de flora y fauna incluyen el Parque Nacional de Cutervo (Cutervo); el
Santuario Nacional Tabaconas y Namballe (San Ignacio); los bosques de
Huamantanga y Sondor (Jaén); el bosque de proteccion Pagaibamba (Chota); la
zona reservada Chancaybarios (Santa Cruz); y la Granja Porcon (Cajamarca). Otros
destinos son las cataratas de La Bella Encantadora (San Ignacio), y de Condac
(Chota). También destacan atractivos como las Grutas de Negropampa (Chota),
asi como las culturas vivas y la riqueza gastronémica en las diferentes provincias

de la region.,

Figura 35. Ventanillas de Combayo
Fuente: Invoyager

Segun cifras del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), 513,5 mil
visitantes arribaron durante el afio 2020, de los cuales, el 1,3 por ciento fueron
extranjeros. Asimismo, los visitantes a monumentos arqueoldgicos, museo de sitio
y museos ascendieron a 88,4 mil personas (85,6 mil nacionales y 2,8 mil
extranjeros). Respecto a la infraestructura hotelera, segun cifras del MINCETUR,
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En el negocio agroexportador destacd la mayor venta de café (+388%), 1° bien
agricola exportado, gracias a los mayores volimenes (+231%) y precios (+47%).
Asimismo, los despachos de tara aumentaron 70%.

En el negocio de las hortalizas destacaron las ventas de frijoles (+286%) y paprika
(US$ 481 mil). En otros negocios se registraron ventas de mango (US$ 106 mil) y
harina de maca (US$ 114 mil).

En el sector minero, las ventas de oro se redujeron 2% por la menor demanda de
Estados Unidos y Canada. Asimismo, disminuyeron los despachos de cobre (-18%)
y concentrados de plata (-24%).

. Tamano Empresarial 2021 :

N.2 de Empresas
70

60 63; .

50 Pequefia Grande
40 @ 40;
30 5
20 217; Micro
12,
10 Mediana
0

Figura 36. Cajamarca: exportaciones segln tamafio de empresarial, 2021
Fuente: MINCETUR

N° de empresas por sector [1]

hMinero . 11

Metal mecanico l 2

Quinuco l a4

Figura 37. Cajamarca: Nimero de empresas segun el sector, 2022
Fuente: MINCETUR

En el 19 semestre de 2022, 73 empresas exportaron café cajamarquino destacando
las ventas de Comercio Amazonia (+619%), Cia. Internacional del Café (+729%),
Olam Agro (+242%) y Centrocafé (+219%).
Ademas, 2 empresas exportaron tara de de la region destacando Silvateam
(+76%), firma que concentra el 95% de las ventas de este producto. Asimismo, 3
empresas exportaron palta.
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Figura 38. Infraestructura vial existente de Cajamarca, 2019
Fuente: MTC

1.11.2. Transporte aéreo

El departamento de Cajamarca cuenta con dos aeropuertos: General FAP Armando
Revoredo Iglesias, situado en la provincia de Cajamarca; y el aeropuerto de Jaén (también
conocido como Shumba), ubicado en la provincia de Jaén, al norte del departamento, el
cual fue repotenciado e inaugurado en 2016,

El aeropuerto General FAP Armando Revoredo Iglesias se encuentra ubicado en el distrito
de Bafios del Inca a 3,5 km. de la ciudad de Cajamarca. En cuanto a la infraestructura
cuenta con una torre de control de cuatro pisos con 12,7 metros de altura y una pista
asfaltada de 2 500 metros de largo por 45 de ancho. Actualmente, se encuentra bajo la
administracion de Aeropuertos del Peri (ADP), empresa privada que gand la concesion del
primer grupo de aeropuertos regionales (12 en total) en el afio 2006 por un periodo de 25

afnos.

En tanto, el aeropuerto de Jaén se ubica en el distrito de Bellavista a 27 kilometros de la
ciudad de Jaén, el cual fue repotenciado con recursos plblicos del Gobierno Regional de
Cajamarca y la Corporacion Peruana de Aeropuertos (CORPAC). Su infraestructura estd
compuesta, basicamente, por un terminal de pasajeros y por una pista asfaltada 16/34 de
2 400 metros de longitud y 45 metros de ancho, la que permite pueda atender como

maximo a aeronaves Boeing 737

La repotenciacion del aeropuerto de Jaén ha significado un hito importante para la
articulacion de la zona norte de la regidén con la ciudad de Lima, la cual contribuye al
fortalecimiento y desarrollo del circuito turistico nor oriental (Jaén - Chachapoyas). Sin

embargo, el servicio en ambos aeropuertos es basicamente de movimiento de pasajeros.
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Segun la Corporacién Peruana de Aeropuertos y Aviacién Comercial (CORPAC), el flujo de
movimiento aeroportuario del departamento paso de 194,4 mil pasajeros en el afio 2011 a
260,2 mil pasajeros en 2020; mientras que en el afio 2022 entre entradas y salidas se
movilizd 473,567. Este dinamismo se explica, en parte por la puesta en marcha de la
remodelacion del aeropuerto de Jaén, el cual en el afio 2020 movilizd un flujo de 92,1 mil
pasajeros y en afo 2022 movilizo . En cuanto al movimiento de carga, ésta ha disminuido
en los Ultimos afios, pasando de 582 mil toneladas en 2011 a 447.573 mil toneladas de

carga en 2022,

CAJAMARCA: MOVIMIENTO AEROPORTUARIO, 2009-2018

(En miles de pasajeros)

BN Aercpuerto de Cajamarca Aeropuerto de Jagn

168
121

2009 2010 2011 2012 213 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 39. Movimiento aeroportuario, 2009 - 2018
Fuente: CORPAC

Entre enero y octubre de 2022, la region recibio alrededor de 500 mil pasajeros en vuelos
domeésticos, 37% mas que en el mismo periodo del 2021. Sin embargo, dicha cifra es aln
18% menor que la del 2019. Cabe recordar que los aeropuertos de Cajamarca y Jaén no
reciben vuelos internacionales. A pesar de todo , el empleo turistico en Cajamarca supera
en 7% a sus niveles prepandemia, con 40 mil puestos de trabajo generados en la region
al cierre del 2022.
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Figura 40. Visitantes a los princiales atractivos turisticos 2019 - 2022
Fuente: Instituto Peruano de Economia (IPE)

1.11.3. Telecomunicaciones

El nimero de lineas en servicio de telefonia fija, en todo el departamento, ascendié a 31,6
mil en setiembre de 2019, segun cifras del Organismo Supervisor de Inversion Privada en
Telecomunicaciones (OSIPTEL). La densidad del numero de lineas en servicio por cada 100
habitantes fue de 2,3 lineas, significativamente inferior al promedio nacional (9,6 lineas
por cada 100 habitantes). En telefonia mavil, el nimero de lineas en servicio pasé de 675,6
mil en 2009 a 1,1 millones a setiembre de 2019. En cuanto a la participacion del nimero
de lineas en el departamento en el total nacional al 2019, Cajamarca ocupa el octavo lugar
con 2,7 por ciento. Esta herramienta coadyuva a mejorar la inclusion financiera, en
particular en zonas rurales.

NUMERO DE CELULARES POR 100 HABITANTES, 2008-2018 1/

(En nimero de unidades)

Cajamarca B Per()

]

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 41. Numero de celulares por 100 habitantes, 2008 — 2018
Fuente: OSIPTEL
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encuentran su habitat en el litoral; éstas aves son migrantes locales e internacionales. En
cuanto a reptiles se puede mencionar a las siguientes lagartijas endémicas: Dicrodon
heterolepis, Stenocercus empetrus y Stenocercus imitator.

Tabia 35.
Ecorregiones por provincia - Cajamarca
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Peru SBSAP

BOSQUES BOSQUES BOSQUES BOSQUES
PROVINCIAS PARAMO JALca MONTANOS  ,uninos SECOS SECOS  pesiErTO
pE ESTACIONALES . DEL xren
NEBLINA MARANON PACIFICO
S. Ignacio 107,78 km? 4 206,72 km? 597,14 km?
Jaén 122,53 kv 1 658,01 km? 362,60 km? 2 895,61 km?
Cutervo 49,56 1471,75 km? 1 513,62 km?
km?
Chota 201,80 2 068,58 km? 785,23 km? 704,82 km?
km?
S. Cruz 57,87 1031,58 km? 294,05 km?
km?
S. Miguel 660,18 707,80 km* 994,73 km? 169,83 km?
km?
Hualgayoc 162,95 622,52 km?
km?
Contumaza 13,78 375,42 km? 1 362,33 313,55 km?
km? km#
S. Pablo 79,93 252,54 km? 233,04 km?
lm?
Cajamarca 612,22 2 018,93 km? 31,47 km? 310,21 km?
km?
S. Marcos 202,34 519,71 km? 634,11 km?
km?
Celendin 451,55 908,65 km? 1 298,32 km?
km?
Cajabamba 547,26 604,92 km? 635,15 km?
km?*
TOTAL (km 2) 230,23 3 5 864,73 km? 10 944,99 km? 8 390,63 3 899,18 483,38 km?
km? 139,5 kn? km?
km?

1.15.4.Areas naturales protegidas

Son espacios del territorio protegidos legalmente por el Estado Peruano, estan
destinados a la 1 conservacion in situ de la biodiversidad y los valores asociados. La
conservacién de la biodiversidad a través de las Areas Naturales Protegidas se inicia en
Cajamarca con la creacion del primer Parque Nacional del Per(, el Parque Nacional de
Cutervo (PNC) establecido por Ley 13694 en 1961. Posteriormente, se establecieron el
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El andlisis de la informacién en salud esta fragmentado por el ello se vuelve un poco dificultoso
medir el desempefio. Los resultados del censo de 2017, revelaron que 75,5% de la poblacién del
pais cuenta con algun tipo de seguro de salud. En el periodo intercensal 2007-2017, la cobertura
de seguro de salud se incrementd en 91,2% que equivale a una tasa de crecimiento promedio
anual de 6,7%. (INEI, 2017).

El presupuesto del sector Salud para el 2022 contemplé una cantidad de S/ 22 000 millones, lo
que representa un 6 % superior a la del afic pasado, como prioridades de todo el financiamiento
se tomo en cuenta la prevencion y atencion de la pandemia contra la COVID-19, ante la
disposicidén del Congreso de la Repliblica. Sobre la situacion de los trabajadores del sector Salud,
priorizé el incremento de la valorizacién principal que forma parte de la compensacion econémica
que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N°1153, con un
presupuesto de S/ 594 138 481.

1.18. Situacion de Egresados de la Universidad Nacional de Jaén

Hasta el ciclo académico 2022-I, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con 1342 egresados de
las cinco carreras profesionales que ofrecen. Segln la figura 45 muestra que, el 17% de
egresados pertenecen a la carrera profesional de Tecnologia Médica, 18% son de la carrera
profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, 23% de la carrera profesional de Ingenierfa
Forestal y Ambiental, 23% de la carrera profesional de Ingenieria Civil y el 19% de la carrera
profesional de Ingenieria de Industrias Alimententarias.

Egresados por escuela profesional-UNJ

DIngenierfa Civil
OIngenieria de Industrias
Alimentarias

Dingenieria Mecanica y
Eléctrica

® Ingenieria Forestal v
Ambiental

B Tecnologia Médica

Figura 45. Egresadas por escuela profesional UNJ hasta el ciclo académico 2022-1 (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

80



Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios de Maestria

Segun la informacion del drea de Seguimiento al Graduado de los 463 egresados hasta el aho
2021, el 89% no esta llevando una maestria, el 9.7% se encuentra estudiando y el 1.3% ya
cuentan con una maestria (figura 46).
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Figura 46. Egresados cursando una maestria (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

1.16.1. Estado laboral de egresados

De los registros obtenidos por la oficina de Seguimiento al Graduado se obtuvo la
informacion del estado laboral de los egresados de la UNJ hasta el afio 2021, de los
cuales segun la figura 47, el 67% se encuentra laborando y el 33 % no cuenta con un
trabajo.

si no

Figura 47. Estado laboral de egresados UNJ (cifra en porcenitaje)
Fuente: Elaboracion propia

Del 67% de egresados laborando, se obtuvo el detalle del tipo de institucion en la que
se encuentran, en la figura 42, se aprecia que el 50 % se encuentra laborando en
instituciones privadas, el 29% en instituciones publicas y el 21% laboran de manera

independiente.
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O Publico BPrivado M@independiente

Figura 49. Tipo de Institucién de labores (cifra en porcentaje)
Fuente: elaboracidén propia

2. ALCANCES, OBIETIVOS Y METODOLOGIA
2.1, Oferta y demanda del estudio

2.1.1, Oferta

La oferta se encuentra definida por los oferentes del servicio de formacién profesional en
tema de especialidades relacionadas a la Maestria en Gestion de Salud Publica, es decir,
todas las universidades dentro del ambito de estudio (regién de Cajamarca y Amazonas)
forman profesionales que buscan un conjunto de procesos, bajo la direccién y liderazgo de
la autoridad sanitaria.

Seguin informacién verificada en SUNEDU y sitios web, actualmente no se encontré en la
region Cajamarca, la oferta del programa de estudios de posgrado con mencién de Maestria
en Gestion de Salud Plblica, pero si se encontré en 16 universidades que ofertan la
Maestria de Gestion Puablica a nivel nacional. Ademas, se encontrd programas de estudios
afines, de nueve (09) universidades nacionales y siete (07) universidades privadas que
ofertan dicho servicio, de acuerdo a lo que se muestra en la tabla siguiente.

Tabla 25.
Universidades oferentes del programa Maestria en Gestionde la Salud Publica

Universidad Sede o filial Departamento Tipo Programa de Estudic
Universidad Privada Maestria de Gestion en
Norbert Wiener 5.A. Jesus Marfa Lima Privado Salud
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Publica, las cuales todas son licenciadas, nueve (09) publicas y siete (07) privadas. De las 16

Universidades el 12.50% estan ubicadas en la selva, el 68.75% en la costa y el 18.75% en la

sierra.

Distribucion de Universidades

12.50%

68.75%

OSelva DCosta DOSierra

Figura 50. Distribucién de universidades a nivel posgrado por region a nivel nacional que ofrecen
estudios a fines a la Maestria en Gestion de la Salud Pablica
Fuente: Elaboracién propia — SUNEDU 2023

De la figura 50 obtenida de la pagina web de la SUNEDU 2023 en base a los registros de
posgrado de las universidades del pais, con estudios afines a la Maestria en Gestion de la
Salud Pdablica que se pretende dictar en la Universidad Nacional de Jaén; se puede manifestar
que el 57.89% pertenece a universidades que cuentan con programas de doctorado y el

42.11% con pregramas de maestria.
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Tipo de universidades encuestadas

B Privada M Nacional

Figura 52. Tipo de universidad Encuestadas
Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de encuestados, el 85.19% de los encuestados manifesto que el departamento

de Cajamarca quieren estudiar un grado académico de posgrado.

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

0.62% 0.62% : : 1,
EF = &y - W'gg’g-ﬁ"

Figura 53. Interesados en estudiar una maestria (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

3.3.1.1. Pertinencia de la demanda social.

El resultado de los encuestados fue obtenido de 164 personas egresadas de las casas
de estudios superiores, quienes se manifestaron su interés con respecto a la continuidad
de estudios de posgrado; el 94.44% de los encuestados desea continuar con estudios
de posgrado y el 5.56% no. A continuacion, detalle:
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é¢Desearias continuar con estudios de
especializacion?

sl anNo

Figura 54. Continuidad de formacién (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

Del 100% de los encuestados, el 80.25% desean continuar con estudios de posgrado
con una mestria, el 4.32% de ello preciso que prefieren el doctorado, el 15.43% otras
especialidades. Ver figura 54

¢ Qué tipo de educacion superior
escogerias?

100

"
80
60
it 80.25 |
AT
si NO

OTROS

Figura 55. Continuidad de formacién — tipo de programa (Cifra en porcentaje),
Fuente: Elaboracion propia

Segn la figura 55, el 83.95% de los encuestados manifestaron su interés de estudiar
un programa de maestria en la Universidad Nacional de Jaén — UNJ. La Universidad de
Jaén es valorada para estudiar el Grado en Enfermeria, segun el Ranking CYD 2021.
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¢ Estudiarias un estudio de Posgrado
en la Universidad Nacional de Jaén?

osi ONO

Figura 56. Estudio de maestria en la Universidad Nacional de Jaén — UNJ (Cifra en porcentaije).
Fuente: Elaboracién prapia

Seguin las respuestas de los encuestados el 80.25% conocen los programas de estudio
gue ofrece la Universidad Nacional de Jaén.

¢Conoces los programas de estudio que ofrece
la Universidad Nacional de Jaén?

sl anNo

Figura 57. Factores que determinan la eleccion de una universidad para estudiar un programa
de postgrado (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

Segiin el nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Gestién de la Salud Publico
que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén, del 100% de los encuestados
manifestaron que , el 10.98% estan muy interesado vy el 8.54% interesado, Ver figura
56.
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Nivel de preferencia
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Figura 58. Nivel de preferencia por el Programa de Maestria en Gestion de la Salud Publico
que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

El campo de accidn que le gustaria aplicar a nuestros encuestados con los conocimientos
adquiridos en la Maestria en Gestion de la Salud Publico, el 91% dijo en su dmbito
laboral y el 9% de manera independiente. Ver figura 58.

Oindependiente

B Ambito laboral

Figura 59. Campo de accion para aplicar los estudios de Maestria en
Gestidn de Salud Plblica que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén
(Cifra en porcentaje).

Fuente: Elaboracidn propia

Seglin los temas de especializacion que prefieren profundizar en el programa de
Maestria en Gestion de la Salud Piblica que ofrecera la Universidad Nacional de Jaén,
son las siguientes: El 36% esta muy interesado en ciencias agropecuarias; el 31% esta
muy interesado en ciencia y tecnologia; el 30% esta interesado en ciencias de la Tierra
y del espacio; y el 27% estd interesado en ciencias de la vida. Ver figura 59.
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¢Qué especialidades son requeridas en su

organizacién?

Humanidades ’ 0

Areas de conocimiento

Ciencias Naturales

Ciencias Soclales
Ciencias Agricolas
Ciencias Médicas y de salud

Ingenieria y Tecnologia
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Figura 60. Temas de especializacion de la Maestria en Gestion de la Salud Publico que ofrecerd
la Universidad Nacional de Jaén (Cifra en porcentaje).

3.3.2. Analisis de la demanda laboral

Fuente: Elaboracion propia

Se encuestd 24 instituciones privadas y publicas y entre ellas 23 pertenecen a la region

Cajamarca y 1 de Amazonas. Siendo instituciones que cuentan como trabajadores

egresados de la Universidad Nacional de Jaén.,

Tabla 28.

Lista de instituciones puiblicas y privadas encuestadas

Nombre de la Institucidon

Departamento

donde labora Sector (rogién) Provincia. Distrito
Agencia Agraria Jaen Publico Cajamarca Jaén Jaén
CENFROCHEPERL Privado Cajamarca Jaén Jaén
Coop. Agraria Valle del
Marafion Privado Cajamarca Jaén Jaén
Cooperativa Agraria
INPFROCAFE Privado Cajamarca Jaén Jaén
Cooperativa Agraria
NORANDINO LTDA Privado Cajamarca Jaen Jaén
Cooperativa de ahorro y
credito Santo Cristo de Bg Privado Cajamarca Jaén Jaén
Cooperativa de Servicios
Multiples Privado Cajamarca Jaén Jaén
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¢Contrata profesionales con
Maestria en Salud Publica en esta
Organizacion?
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Figura 61. Profesionales a contratar (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboraci6n propia

3.3.2.1. Intencion de contratacién

Se recolecto informacion respecto a la contratacién de servicios de profesionales con
Maestria en Gestion de la Salud Publica, o maestrias afines en su organizacion, a lo cual
se ha obtenido que el 35% tiene la necesidad un (01) profesional en su empresa.

¢ Cuéantos profesionales con Maestria en
Salud Publica se proyecta contratar en los
préximos anos?
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Figura 62, Profesionales a contratar (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

Las especialidades de los profesionales a los que las instituciones privadas y publicas
contratarian inmediatamente o a mediano plazo, son las siguientes: El 0% en
especialidades de Humanidad, el 40% en ciencias sociales, el 22.5% en ciencias
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agricolas, 7.5% en ciencias medicas y de salud, 25% en ingenieria y tecnologia y el
otro 5% en cienciasa naturales. Ver figura 62.

¢Qué especialidades son requeridas en su
organizacion?

Humanidades 0

Ciencias Sociales S r—— Ly R
Ciencias Agricolas — 22.5
Ciencias Medicas y de salud I -
Ingenieria y Tecnologia — 25
Ciencias Naturales (D 5

0 5 10 15 20 25 30 35 40
%

Areas de conocimiento

Figura 63. Especialidad de los profesionales a los que las instituciones privadas y publicas
contratarian inmediatamente o a mediano plazo (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

3.3.2.2, Perfil profesional y rango salarial

EL rango salarial de profesionales con Maestria en Gestion de la Salud Publica que las
instituciones encuestadas contratarian es la siguiente: de las 24 instituciones
encuestadas, 56 % de ellas manifestaron que con un perfil especialista gararan entre
los 3,100 a 5000 soles; con un perfil de Jefe, 56% de instituciones manifestaron que
pagarian entre 3,100 a 5, 000 soles; 25% instituciones encuestadas manifestaron que
los profesionales contratados con un perfil junior ganaran entre los 1,200 a 3,000 soles;
Ver figura 63.

¢ Cual es el rango salarial de los profesionales
con grado de Maestrias en esta institucion?

Perfil Jefe

S1.7,000 - amas (D 13
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Figura 64. Rango salarial de los trabajadores de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracion propia.
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por afo y segun la se aprecia el nivel de preferencia por los egresados en el Programa de

Maestria en Gestion de la Salud Publica.

Tabla 31.

Oferta y demanda para estudiantes interesados en el Programa de Maestria en Gestién de la Salud

Piiblica por aiio

Afio 2023 2024 2025 2026 2027

X {Oferta) 87.4 87.4 87.4 874 874
Y (Demanda) 20 20 20 20 20

Brecha 57.4 57.4 57.4 574 574

Nota de la Tabla: Oferta y demanda para estudiantes interesados en el Programa de Maestria en Gestion
de la Salud Piiblica de los afios 2023 al afio 2027 de los estudiantes de la Universidad Nacional de Jaén

4. CONCLUSIONES:

EL programa académico de Maestria en Gestion de la Salud Publica que desarrolla la Universidad

Nacional de Jaén serd un elemento clave para ofrecer una preparacidn integral con herramientas
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DATOS GENERALES
Facultad : Ingenieria
Escuela Profesional Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Unidad de posgrado : Ingenieria
Denominacion : Maestria Ingenieria Mecénica y Eléctrica con

mencién en Gestién de Proyectos de Ingenieria

Grado Académico Maestro en Gestién de Proyectos de ingenieria
Creditos ! 48 créditos
Semestres Académicos : 04 semestres (02 afios)

3 DIRECCION

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro

wwwiunjedu.pe




Facultad de Ingenieria

N- UNIVERSIDAD 3 Escuela Profesional de Ingenieria Mecdnica
NACIONAL DE JAEN Eléctrica

INTRODUCCION

El incremento de la inversion estatal y privada y el consecuente desarrollo de la
industria de la industria energética demanda la incorporacién, de especialistas en
ingenieria Mecénica y Eléctrica con alto grado de profundizacion profesional, con
competencias técnicas, administrativas, gerenciales y de optimizacién de recursos, asi
como en el manejo de tecnologia constructiva de vanguardia, con una elevada

sensibilidad humanista al servicio y desarrollo integral de la comunidad.

La Maestria ha sido disefiada para formar especialistas en gerenciar proyectos de

ingenierfa

El propdsito es formar especialistas altamente competitivos que lideren equipos de

trabajo de alto rendimiento, pudiendo desempefiarse, en campos, como:

. Aplicar las fases de los proyectos de ingenieria, tales como: iniciacidn,

planificacién, ejecucidn, seguimiento-control, y cierre de los proyectos.

. Elaborar y justificar proyectos de ingenieria a partir de planes de negocios,

planes estratégicos o estudios de prospectiva estratégica.

. Manejar los riesgos de los proyectos de ingenieria durante el ciclo de vida de los

proyectos.

. Desarrollar las metodologias, procedimientos y herramientas modernas para la
planificacién, estimacién y control eficientes de los recursos disponibles en el

desarrollo de un proyecto de ingenierfa.

El Curriculo de la Maestria Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencion en Gestion de
Proyectos de Ingenieria, busca profundizar los conocimientos de los Ingenieros en alta
especializacién en la Gestion de Proyectos Electromecanicos, a fin de gestionar con

eficacia y eficiencia la ejecucién de proyectos de ingenieria.

En tal sentido la duracién de los estudios comprende cuatro ciclos o semestres

académicos y el plan de estudios incluye cursos obligatorios.
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UNIVERSIDAD Escuela Profesional de Ingenieria Mecénica
Eléctrica

NACIONAL DE JAEN

FUNDAMENTACION
Bases Filoséficas

La universidad, como lider en la formacidon profesional, investigacion, en la
contribucidn al desarrollo humano y del pals, participa en la solucion de los problemas
nacicnales y/o regionales, de acuerdo a los diversos campos del saber y las
necesidades mds urgentes del pais. Razdn, por lo que esta comprometida en contribuir
al desarrollo econémico y tecnoloégico de la economia peruana y de la economia global,
como apalancamiento del desarrollo sostenible. Las alternativas de profundizacion
profesional; asi como las de caracter investigativa o académica, es responsabilidad de
la universidad; por lo que promueve la formacion de profesionales competentes, de
especialistas, de maestros y doctores cuya formacion responde a las exigencias y perfil

que demanda la problematica regional y nacional.

Por lo tanto, la universidad, como formadora de capital humano debe ofrecer
programas de posgrado de preferencia en los sectores de mayor influencia de nuestro
pais. Los indicadores de mayor desarrollo econémico estan impulsados mayormente
por la dindmica del sector construccién, como consecuencia de la politica de inversion
del gobierno central, gobierno regional, gobiernos locales y del sector privado. El
desarrollo del sector energético e industrial se constituye en factor de

retroalimentacion en cuanto a la oferta de servicios académicos a nivel de posgrado.

La Universidad Nacional de Jaén, a través de la Escuela de Posgrado vy la Facultad de
Ingenieria orienta sus acciones académicas y administrativas en concordancia con el
avance cientifico—tecnolégico y la necesidad de resolver los problemas de la

comunidad.

La Escuela de Posgrado usara en forma optima el capital humano de la Escuela
Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, recursos econémicos, materiales vy
tecnolégicos, que permitan cumplir plenamente con las tareas de investigacion,

docencia, gestion y desarrollo universitario.
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Justificacion

La continuidad del crecimiento de la economia peruana es evidente y esta
caracterizado por varios indicadores, dentro de los cuales las inversiones en los
proyectos de inversion tienen especial importancia, tal como detallado por el

presidente del Banco Central de Reserva del Perd, se detalla que las inversiones en:

a. En el sector mineria ascenderdn a 16.345 millones de ddélares en estos tres
anos.

b. En el sector hidrocarburos se situaran en 6.594 millones de ddélares.

c. En el sector electricidad en 3.656 millones.

d. En el sector telecomunicaciones ascenderdn a 727 millones de délares.

e. En el sector industrial ascenderdn a 3.553 millones de dodlares.

f. En infraestructura suman 4.086 millones de dolares para este periodo, mientras

gue "otros sectores" total izan inversiones por 2.718 millones.

Asl, los principales proyectos de inversién en el sector mecdnico eléctrico que destacan

son los siguientes:

a. Minas Toromocho de Chinalco,

b. Minas Galeno de Northern Pert Copper,

¢. Ampliaciones de las minas de Antamina y Cerro Verde.

d. Proyectos vinculados a hidrocarburos son el Gasoducto Andino del Sur (Kuntur
Transportadora de Gas) y el desarrollo del Lote 67 (Perenco).

e. La inversién también se concentrard en las actividades de exploracién y
produccién de crudo y gas en los lotes Z-6, Z-33 y Z-2B (Savia Peru).

f. En el sector infraestructura destaca la ejecucién de proyectos asociados a la
mejora de la vialidad e infraestructura directamente ligada al sector comercio
(muelles, puertos y mejoramientos de aeropuertos).

g. En infraestructura eléctrica destacan los proyectos de centrales hidroeléctricas,

de generacion y lineas de transmision en 220KV y 500KV.
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Analisis del mercado ocupacional

El pafs y nuestra region recibirdn el apoyo especializado de maestros en gerencia de
proyectos electromecidnicos, a fin de desempefiarse en el sector de mayor demanda,
para atender las necesidades mas agobiantes planteadas desde el sector publico y

privado del ambito local e internacional.
Perfil académico de los postulantes

La maestria estd dirigida a los egresados en ingenieria mecanica y eléctrica,
electrénica, industrial y carreras afines, recientemente egresados o con afios de
experiencia, interesados en profundizar sus conocimientos en ingenieria mecanica y
eléctrica en el drea de Gestion de Proyectos de Ingenieria. Los estudiantes podran

compartir su trabajo ordinario con el perfeccionamiento profesional.

Base Legal

El Plan de Estudios estd enmarcado dentro de los principios generales de la
Universidad Nacional de Jaén - UNJ, respaldado por la Constitucién Politica del Estado
y la Ley Universitaria 30220, refrendados en el Estatuto de nuestra Universidad y
considerados en las Politicas Educacionales de la UNJ y el Reglamento General de la

Escuela de Posgrado.
El sustento legal del presente del Plan de Estudios, es el siguiente:

1. La Constitucidn Politica del Perd (Art. 31) que prevé la creacién de Universidades,
entre cuyos fines estd la formacién profesional conducente a la obtencién de

grados académicos.

2. La Ley Universitaria 30220 (Art. 43, 44 y 45) modificada mediante Ley 31507,
faculta los estudios de Posgrado, orientada a la formacion de maestros y
doctores, estableciendo normas legales para la administracién de los estudios de

Posgrado.

3. El Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UNJ, que sefiala Se debe

completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma
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extranjero o lengua nativa y El objetivo de los estudios de Maestria es brindar a
los estudiantes conocimientos avanzados en las especialidades que ofrece la

Universidad, propiciando la investigacion cientifica y aplicada
PERFIL ACADEMICO
Perfil del egresado

El Maestro en Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencién en Gestién de Proyectos de

Ingenieria estara capacitado para:

1. Aplicar las fases de los proyectos de ingenieria, tales como: iniciacién,

planificacién, ejecucién, seguimiento-control, y cierre de los proyectos.

2. Elaborar vy justificar proyectos de ingenieria a partir de planes de negocios,

planes estratégicos o estudios de prospectiva estratégica.

3. Manejar los riesgos de los proyectos de ingenieria durante el ciclo de vida de los

proyectos.

4. Desarrollar las metodologias, procedimientos y herramientas modernas para la
planificacion, estimacidn y control eficientes de los recursos disponibles en el

desarrocllo de un proyecto electromecanico.

OBIJETIVOS CURRICULARES

1. Objetivo General

Formar maestros en Ingenieria Mecénica y Eléctrica con mencién en Gestién de
Proyectos de Ingenieria, con nuevas competencias en alta especializacion en

gestion de Proyectos de Ingenieria.

2. Objetivo Especificos

1. Brindar herramientas avanzadas en el campo de la Gestion de Proyectos de
ingenieria, que le permitan al profesional desarrollar y administrar cualquier

tipo de proyecto.

2. Capacitar a los profesionales en el analisis de los problemas Eléctricos y

Mecanicos relacionados con el logro de proyectos exitosos.
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3. Promover la educacidon continua de los profesionales de ingenieria que se
desempefian en el campo de la Gerencia de Proyectos, vinculados al campo

de la Electricidad y la Mecanica.

4. Conocer los procesos de Direccidn de Proyectos segln lo establecido en el

estandar PMBOK y aplicarlos a proyectos en Electromecdnica.
Experiencias curriculares

El plan de estudios comprende 16 cursos obligatorios desarrollados en cuatro ciclos,

de 16 semanas cada uno. La formacién comprende 52 créditos en total.

Lineas de investigacion de la Maestria Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencién

en Gestién de Proyectos de Ingenieria.

El programa de maestria en ingenieria con mencién en gestién de proyectos de
ingenieria tiene definidas las siguientes lineas de investigacion:

« Proyectos electromecdnicos

+ Proyectos de eficiencia energética y uso racional de la Energia.

- Sistemasde Energiade Potencia.

+ Sistemas de Energia de Fuentes Hidrdulicas.

« Sistemasde Energia NoRenovable

« Sistemasde Energia Renovable no Convencional.

- Sistemas de Redes Inteligentes y Generacién Distribuida.

« DesarrolloEnergéticoSostenibley Gestion Ambiental.

- Gestion de la energifa.

- Eficiencia Eléctrica.

+ Proyectos en el Sector Publico.

Plan de estudios

El Plan de Estudios de la Maestria en Ingenierfa con mencion en Gestién de
Proyectos de Ingenieria, consta de cursos obligatorios y electivos, y de la
presentacién  y sustentacién de un trabajo de tesis. El plazo maximo para la
sustentacion de la tesis serd de acuerdo al Reglamento de Estudios de Posgrado

UNJ. Los cursos se miden por créditos, cada crédito equivale a 16 horas lectivas

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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incluyendo horas de evaluacion y cada hora académica dura 45 minutos, de acuerdo
al Reglamento de Estudios de Posgrado UNJ. La nota aprobatoria por curso es
catorce (14). El alumno que desaprobard una asignatura por segunda vez no podra
continuar sus estudios. El programa de Maestria se desarrollard bajo la modalidad

presencial, la asistencia a esta es obligatoria.

Numero de periodos académicos: 4

[

Numero de asignaturas: 16

Numero de créditos: 48

1

Carrera/Programa: Maestria Ingenieria Mecdnica y Eléctrica con mencién en

Gestion de Proyectos de Ingenieria.

Mencion: Maestro en Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencién en Gestidn

de Proyectos de Ingenieria.
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SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

CURSO ME-1: INTRODUCCION A LA GERENCIA DE PROYECTOS
ELECTROMECANICOS

Se presenta una vision detallada de los conceptos gerenciales aplicados a los

proyectos, conociendo lo que es un proyecto, por qué se origina y cual es su funcién

dentro de la misibn de una organizacién. Comprender el propdsito de Ia

Administraciéon de Proyectos como metodologia para ejecutar labores de duracién

limitada, de acuerdo a los lineamientos del Project Management Institute (PMI).

Analizar la conceptualizacion de los proyectos electromecanicos, desarrollar los

niveles de desarrollo de los proyectos y su relacién con la incertidumbre segun el

desarrollo de las etapas. Evaluar la importancia de aplicar un sistema estructuradode

gestion de proyectos.

Contenido:

* EIPMIy el proceso de certificacion para obtener un PMP7.

« Definicion de los procesos, metodologias y conceptos dentro de las nueve dreas
de conocimiento en la gerenciade proyecto.

s Definicion de términosclaves en PMI.

* Marco de referencia para la Direccién de Proyectos.

* Describe la aplicacion de principiosy técnicas para administrar los proyectos.

e Correlacidndelasexpectativaspersonalesconlosobjetivosdela maestria.

e Conceptos de CAPEX y OPEX, y sus actividades dentro del Proceso de Gestion
de Proyectos.

 |dentificar la importancia en la gerencia de proyecto en las organizaciones.
CURSO ME-2: GESTION FINANCIERIA DE PROYECTOS ELECTROMECANICOS

La gestion financiera es una funcién importante para el éxito del proyecto que
conforma la planificacién, el presupuesto, contabilidad, pagos, informes financieros,
auditoria, el monitoreo interno, adquisiciones y pagos que respaldan la ejecucién. Esta
informacién financiera debe ser oportuna y relevante para conformar una base solida
para la toma de decisiones, con la disponibilidad de los fondos facilitaria el progreso de
la investigacion, reduciendo riesgos de atrasos o cuellos botella. La funcidn financiera es

un instrumento apropiado utilizado por los responsables del proyecto para respaldar su
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éxito.
Contenido:
e Contabilidad gerencial
e C(Costos
e Analisis financiero
e Elaboracién financiera de proyectos
e Costos
e Analisis financiero
e Alternativas de financiamiento
e Criterios de evaluacidn de proyectos
e Andlisis de alternativas de inversion
e Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
e Evaluacion basica de los Estados Financieros
e Andlisis econémico y social de los proyectos

e FEstudio técnico econdémico
CURSO ME -3: ESTUDIOS DE PRE INVERSION E INVERSION PUBLICA Y PRIVADA

Desarrollar las metodologias aplicables a los niveles de los proyectos de inversion
en cada una de sus etapas principales, el enfoque estard orientado a la revision de
las buenas practicas establecidas por el SNIP8 principalmente. Se desarrollaran
casos practicos de perfiles para proyectos del sector publico y privado.
Contenido:

* Necesidad y carencias como generador de los proyectos

» FEtapas de los proyectos de inversion

¢ |afase de pre inversion como etapa bésica de los proyectos

» |afase deinversion

e El SNIP como herramienta para mejorar la calidad del gasto publico

* Lagestion de riesgos y su aplicacion a los proyectos de inversién

s Revisidn de las buenas practicas del SNIP

» Revision de sistemas de seguimiento y control del MEF, CGR

s Revisidn de casos de proyectos del sector publico y privado

= Revision de casos de proyectos exitosos y no exitosos
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CURSO ME -4: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La actividad central consistira en la orientacion para la formulacion del problema,
asi como guiar a los alumnos en la elaboracion de su tesis. Este taller objetivo
consolidar las bases para la construccion del proyecto de investigacién ajustada a
los requerimientos del grado académico al que se aspira, por lo tanto, se fomentara
la activa interaccion entre el docente y todos los alumnos para promover el
intercambio de conocimientos tedricos y practicos.
Contenido:

» (Qué es investigacion cientifica?

* ¢{Por qué es necesario investigar?

* Etapas del proceso de investigacion.

* Papel del Investigador.

* Criterios para la selecciéon de temas de investigacion.

« |dentificar y construir el problema de investigacion.

* Revisidn de la literatura para elaborar el marco tedrico. Busqueda de informacion

en revistas de nivel internacional y papers de relevancia (por ejemplo: IEEE y Elsevier)

* Definir y fundamentarlos objetivos de la investigacion équé se quiere lograr?

« Definir el tipo de investigacién.

» Delimitar y justificar la estrategia de investigacion, el método que van a seleccionar

para dar respuesta a su problema de investigacion, de acuerdo a sus competencias,

recursos y tiempo.

ePlantear una hoja de ruta, de forma tentativa de organizacion del material

(imaginar un indice).

ela redaccion del Plan de Tesis: Recomendaciones para la redaccién del marco

tedrico, los objetivos y el modo de abordaje. Metodologia y procedimientos de

investigacién. Referencias Bibliograficas.

« Elaborar y presentar el proyecto de tesis.

CURSO ME -5: HERRAMIENTAS INFORMATICA PARA LA ADMINISTRACION DE
PROYECTOS ELECTROMECANICA

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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El uso de software aplicativo para la administracion de proyectos requiere del uso
de diversos programas de cdmputo para poder respaldar las diversas fases o grupos
de procesos, tales como: iniciacién, planificacidn, ejecucion, seguimiento y control,
cierre. Dentro de las herramientas principales estan las que requieren para
expresar el alcance de los proyectos, la planificacién, el seguimiento y control, y
otros para expresar las ideas y formas de expresion de la situacion y status de los
proyectos.

Contenido:

* Usoy aplicacion de las herramientas informaticas

e WBS9 CHART PRO

e PERT CHART EXPERT

e MS Project

¢ Mind Manager

¢ Software de gestion de riesgos

» Desarrollo aplicativo a la gestion de proyectos

e Desarrollo de casuistica
CURSO ME -6: INGENIERIA ECONOMICA Y FINANZA EMPRESARIAL

De acuerdo a la definicién del desarrollo sostenible de Gro Harlam Brundtland: "El
desarrollo sostenible exige la integracidén de los objetivos econdmicos, sociales y
medioambientales de la sociedad con el fin de optimizar el bienestar humano
actual sin comprometer el bienestar de las generaciones futuras", la eficiencia
energética y el mejor aprovechamiento de los recursos naturales son piezas
fundamentales para el desarrollo de un pais. El objetivo del curso es fundamentar
la relacién existente entre energia y medio ambiente, y que toda actividad de
desarrollo econdmico requiere cierta cantidad de energia en cada proceso, por lo
tanto, es necesaria la concienciacién para la busqueda de un equilibrio

socioecondmico-ambiental en la realizacidn de cualquier proyecto energético.

Contenido:

¢ Energiay actividades humanas

¢ El consumo Mundial de Energfa.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE © pweccion
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* Energiay desarrollo sostenible: distribucion de rendas; PSI; Indice de
* Desarrollo Humano.
* Indicadores del desarrollo sostenible.
* Huella ecoldgica y huella hidrica.
* Contaminacion: local, urbana, regional, Mundial.
* Cambio Climatico Global y Efecto Invernadero.
s |mpactos de la generacién de energia.
* Impactos de la transmisién de energia.
* |mpactos de la distribucion de energia.
¢ Ciudades del futuro: Smart city.
* Sostenibilidad Energética.
* Medidas para mitigar el impacto ambiental energético.
* Recursos Naturales Peruanos: explotacidn y potencial energético.
* Normas Técnicas Peruanas para fomentar el ahorro de energla y la eficiencia
energética.
* Politicas y Marco Regulatorio Nacional para reducir la degradacion ambiental y

fomentar el desarrollo sostenible
CURSO ME -7: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA

Se presenta las distintas formas de generar energia seglin la fuente de energia
primaria utilizada, asi como el proceso para transformar esta energia en energia
secundaria y util para el usuario final. Analizar el Panorama Energético Mundial y
Nacional, asf como un abordaje holistico e integral de los diversos sistemas de
generacién de energia, incluyendo las fuentes de energias renovables y no
renovables. Evaluar la importancia de las fuentes renovables y de las nuevas
tendencias mundiales para la generacion de energia.
Contenido:

* Panorama Energético Mundial y Nacional.

* Politicas Energéticas adoptadas en el Mundo y en el Perd.

« Sistemas de produccién y consumo de energia.

* Energia Hidraulica: Nociones basicas de hidrolégica aplicada a

¢ hidroelectricidad. Turbinas hidrdulicas: Definiciones, tipos, componentes

* Energia Térmica.

o DIRECCION
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* Energia Nuclear

e [Energia Edlica

e Energia Solar

¢ Otras energias alternativas: biomasa, mareomotriz y geotérmica

¢ Panorama Actual de las Fuentes Renovables: politicas energéticas

* internacionales e identificacion del potencial del desarrollo.

¢ Redes eléctricas inteligentes y microrredes.

¢  Generacion Distribuida,
CURSO ME-8: TESIS |
Dirigido a la aprobacién del Proyecto de Investigacién en Ingenieria Mecénica Eléctrica
enmarcado en el desarrollo sostenible del pais. La actividad principal sera verificar el
desarrollo del plan de Tesis, avances realizados en el proyecto de la investigacion de los
alumnos. Desarrollo del esquema definitivo del Proyecto de Investigacion Aplicada.
CURSO ME-9: HERRAMIENTAS BLANDAS PARA LA ADMINISTRACION DE
PROYECTOS ELECTROMECANICOS
Los estudios realizados sobre las principales causas de los fracasos de los proyectos
han determinado que los fracasos se deben principalmente al factor humano en sus
diversos roles en los cuales participa en la administracién de proyectos. Estos
estudios revelan que las habilidades, cualidades, el uso de herramientas tales como
el trabajo en equipo, el liderazgo, el manejo de conflictos, las herramientas para la
solucién de problemas, el liderazgo, el posicionamiento en diversos escenarios, las
facilidades de comunicacion, la demarcacion de las responsabilidades de los
miembros de los equipos de trabajo; asi como, la persuasién, el asertividad,
deberian ser tratadas como tema bdsico para el administrador de proyectos.
Establece las normas de conducta y ética del gerente de proyectos. Permite al
administrador de proyecto ejercer juicios apropiados en el proceso de toma de
decisidn. Se revisardn los codigos de conducta del PMI y organizaciones afines a la

ejecucion de proyectos.

Contenido:
* Trabajo en equipo

e liderazgo

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro
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Manejo de conflictos

Herramientas para la solucién de problemas
Expresidn grafica y manejo de herramientas de expresion
Desarrollo de mapa de ideas

Creatividad e innovacion

Conducta Legal, ética y profesional.

Decisiones basadas en valores

Dilemas

Discusion y ejercicio de exposiciones en equipo.
Exposiciones seglin método meta plan.
Ejercicios sobre manejo de conflictos.

Analisis de los costos de las decisiones.

Gestion de personas

Desarrollo de casuistica

CURSO ME -10: GESTION DE LA INTEGRACION Y ALCANCE DE LOS PROYECTOS

ELECTROMECANICOS

Enfoca la importancia de tener gerentes de proyecto integradores que trabajen por

los limites organizacionales para tener éxito en el proyecto. Realizar el proceso de

inicio del proyecto, con la finalidad de autorizar el proyecto. Aplicar las técnicas de

seleccidn de proyectos. Cuantificar los beneficios del proyecto. Definir el alcance y

objetivos del proyecto.

Contenido:

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro
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El concepto de la gerencia de integracion.

Las técnicas para el desarrollo y ejecucién de proyectos exitosos.

Metodologia para la gerencia de proyecto.

Restricciones que afectan la integracion.

Los stakeholders del proyecto.

Plan de actividades para el desarrollo de |a integracion.

El control de cambios como un conjunto global para facilitar la integracion.
Técnicas para la seleccién de proyectos.

Documento de inicio formal del proyecto suscrito por el patrocinador del proyecto.

Declaracién del alcance del proyecto.

0 DIRECCION
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Estructura de descomposicion del trabajo-WBS (Work Breakdown Structure).

La matriz de asignacién de responsabilidad-RAM (Responsibiltiy Assignment
Matriz).

Gestion del control de cambio del alcance.

Plan del proyecto.

Actividades requeridas para el cierre del alcance.

Desarrollo de casos.

CURSO ME - 11: GESTION DE TIEMPOS Y COSTOS DE LOS PROYECTOS
ELECTROMECANICOS

Establece cdmo identificar en forma sistematica las actividades que forman parte

del alcance de los proyectos; asi como, la identificacion de los recursos, tiempos de

participacién de expertos y otros recursos, con lo cual ademdas de establecer las

actividades, la secuencia, se haran las estimaciones de los costos. Con lo cual se

llegara a establecer el cronograma y el presupuesto del proyecto, ademas de las

curvas del proyecto, ademas de la aplicacion de la técnica del valor ganado.

Contenido:

Identificacion de las actividades del proyecto.

Definicion de las actividades especificas que deben ejecutarse para producir los
entregables.

Determinar la secuencia de las actividades, uso de diagramas de red.

Estimacion de la duracion de las actividades, uso de técnicas para la estimacion de la
duracién de actividades.

Desarrollo del cronograma del proyecto, aplicacidn de diversas técnicas: el método
del camino critico- CPM (Critica! Path Method), PERT (Program Evaluation and
Review Technique), GERT (Graphical Evaluation and Review Technique), compresion
(Crashing), superposicion de actividades (FastTracking,simulacién Monte Carlo).
Control del cronograma con el uso de herramientas de softwarede gestiéon de
proyectos.

Sistema de control de cambios del cronograma.

Identificacién de la secuencia de actividades del proyecto.

Elaboracién de las redes que soportan el proyecto.

Elaboracion del cronograma del proyecto
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* Cuantificacién de los recursos necesario para completar los diferentes paquetes de

trabajos del proyecto.
» Determinar qué recursos (personas, equipos, materiales, servicios) serdn usados
para ejecutar las actividades del proyecto.
¢ Estimacioén de los costos de los recursos.
» Elaborar el presupuesto del proyecto (linea base de costos).
* Control de costos, uso de técnicas gerencia de valor ganado-EVM (Earned Value
Management), Estimacion al término-EAC (Estimate at Completion).
¢ Desarrollo y revisién del presupuesto aplicable a la ejecucion del proyecto.
» Control de tiempos y costos y manejo de las lineas base.
» Desarrollo de casos con herramientas informaticas.
CURSO ME -12: TESIS Il
Cumplimiento con los criterios de la uniformidad en el manejo de las unidades
experimentales o de investigacién, a objeto de garantizar la recoleccion de
informacion, que permita al maestrante dar respuesta a sus objetivos propuestos
en su investigacion. Toda informacién debe ser identificada y posteriormente
clasificada, segin el caracter transversal o longitudinal de la misma. Desarrollo y
asesorfa personalizada del Proyecto de Investigacion.
CURSO ME -13: GESTION DE RIESGOS DE LOS PROYECTOS ELECTROMECANICOS
La gestion de riesgos en los proyectos es un drea critica ya que puede afectar los
objetivos del proyecto. El participante comprende la necesidad de manejar los
riesgos que afectan al proyecto y conoce las técnicas y procedimientos para su
gestion.
Contenido:
* Introduccion a la gestidn de riesgos. Conceptos de la gerencia del riesgo.
¢ Tipos de riesgos, factores de riesgos, nivel de tolerancia al riesgo.
* Plan de gerencia del riesgo.
* Disefio del sistema de gestion de riesgos.
* Determinacién de las metodologias y procedimientos para estructurar las bases de
datos y el sistema de reportes y de retroalimentacion.
« Andlisis cualitativo del riesgo.

* Analisis cuantitativo del riesgo.
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Planificacién de respuesta al riesgo.

Monitoreo y control del riesgo.

Planes de contingencia.

ISO 31000 y esquemas de auditoria.

Supervisién y control del riesgo.

Herramientas informaticas para la gestion de riesgo.

Estudio de casos.

CURSO ME-14: GESTION DE COMUNICACIONES Y RECURSOS HUMANOS DE LOS

PROYECTOS ELECTROMECANICOS

Facilita la comunicacidn entre los participantes del proyecto, define la generacidn,

recoleccion, distribucién, almacenamiento y disposiciéon final de la informacién del

proyecto en forma apropiada y oportuna. Ayuda a los participantes a entender los

problemas de comunicacién y como construir acuerdos de consenso entre los

diversos grupos del proyecto.

Contenido:

Planificacién de las comunicaciones.
Requerimientos de informacién de los Stakeholder.
Plan de gerencia de las comunicaciones.

Habilidades para las comunicaciones.

Herramientas y métodos para la distribucién de informacion .

Formatos para el reporte de rendimiento.
Reuniones efectivas de trabajo.

Resolucidn de conflictos.

Pasos para el cierre administrativo del proyecto.

Lecciones aprendidas.

Identificar las necesidades de recurso humanos y competencias de los miembros del

equipo de trabajo.

La planificacién organizacional. La estructura organizacional, asignacién de roles y

responsabilidades.
Actividades de reclutamiento de personal.
Desarrollo del equipo de trabajo, plan de capacitacion.

Formacion de equipos de trabajo efectivos.
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* Estilos de gestion de personal.

* Necesidades de motivacion de personal.
* Manejo de conflictos.
e Evaluacion del rendimiento del personal.
* Definicién de la responsabilidad desde equipo humano.
* Definicion de plan de gestion de recursos humanos.
* Definicion de matriz de responsabilidad y objetivo, aporte de valor al proyecto.
¢ Desarrollo de casuistica.
CURSO ME-15: Formulacidn y Evaluacién de proyectos Privados
SUMILLA:
La asignatura corresponde al Area de Economia de los Negocios Globales y es de
naturaleza tedrico-practico que permite al estudiante formular y evaluar proyectos de
caracter privado., Aplica conceptos econémicos y financieros, empleando herramientas
informaticas; desarrollando las capacidades creativas para generar y promover propuestas
empresariales innovadoras, que permitan crear y poner en marcha proyectos de empresas
con criterio innovador y técnico; asi Temas principales:
¢ Estudio de mercado.

* Aspectos técnicos.

e Evaluacion econdmica y financiera.
COMPETENCIA:
Formula vy evalta con fundamento teérico y practico los proyectos de inversion de
caracter privado sobre la base de los elementos metodologicos, conoce el disefio,
evaluacion econdmica y evaluacion financiera; asi como el analisis del riesgo inherente a
las inversiones en el contexto nacional.
Comprende los fundamentos de los estudios que implican la formulacién de privada de
proyectos, empleando las bases de la teoria econdmica, financiera y estadistica. Evalua la
importancia de los flujos de caja econémica y financiera del proyecto de inversion,
utilizando las bases de la teoria financiera empresarial.
Explica el costo de oportunidad del capital, los métodos de evaluacion de proyectos de
inversion, el riesgo y la sensibilidad; empleando los indicadores de rentabilidad
econémica y financiera.

CONTENIDOS:

e Aspectos Generales.
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Elaboracién de las Alternativas del Proyecto.
Estudio de Mercado.

Estudio de la Localizacion y Tamario.
Estudio de la Organizacion

Estudio de Ingenieria

Estudio de la inversién

El financiamiento del proyecto.

Estudio del presupuesto

Estudio de los estados financieros

La tasa de descuento econémica y financiera.

Indicadores de evaluacién econémica, financiera.

CURSO ME-16: TESIS Il

Este taller buscara la participacion activa del docente y de todos los maestrantes

para debatir sobre los avances realizados en cada tesis. El objetivo del curso es

alcanzar un 100% del proyecto de tesis y la asignatura se aprueba con los alumnos

presentando los avances finales de sus trabajos.

Contenido:

Presentacion del Plan de Tesis.

Revision del Plan de Tesis.

El cut and paste: el delito del plagio

Pautas para la redaccion de la tesis.
Fundamentar el disefio de presentacion de los resultados.
Ejecucion y desarrollo de los capitulos de la tesis.
Cita de autores y fuentes bibliograficas.
Desarrollo de tablas y graficos.

Normas de estilo.

Avance de la redaccion de su tesis.

Elaboracién de la Introduccion.

Elaboracién del Resumen y palabras claves.

Exposicién de la Tesis.
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de profesionales en el programa en mencidn; y, si existe la demanda suficiente para la creacion de este

programa en la provincia de Jaén y provincias aledafias, por ser el area de influencia directa,

El estudio se realiza en dos fases: 1) Se hace un diagnostico de aspectos generales de la regién Cajamarca,
demografia, superficie geografica, sector educativo, estructura productiva, estructura agropecuaria
manufactura, medio ambiente y biotecnologia; 2) se analizara la oferta de este programa de estudios en la
region; se llevara a cabo también la demanda laboral de profesionales con Estudios Maestria en Ingenieria
Mecanica y Eléctrica con mencidon en Gestién de Proyectos de Ingenieria, lo cual permitira generar

resultados para determinar la brecha existente.
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1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
1.1. Demografia

Seglin data del censo nacional del afio 2017 realizado por INEI, se estimd una poblacion de 31 millones
237 mil 385 habitantes en todo el territorio peruano. Asimismo, en 10 afios el crecimiento poblacional
del pais ha sido 10.7%, es decir, que la poblacion ha crecido 1% anual en la iltima década, observandose
una tendencia negativa del crecimiento poblacional en los iltimos 56 afios (INEI, 2018), tal como indica

la siguiente figura.

1940 1961 1972 1981 1993 2005 2007 2017

i

Afo

Figura 1. Tasa de crecimiento promedio anual, a nivel nacional 1940 - 2017.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos INEL 2018,

}!'::'bj::cién Censada, Seguin Departamento, 1940, 1961, 1972, 1981, 1993, 2007 Y 2017
POBLACION CENSADA
Departamento
1940 1961 1972 1981 1993 2007 2017

Lima 828208 2031051 3472564 4745877 6386308 8445211 9485405
Piura 408 605 668 941 854972 1125865 1388264 1676315 1856809
La Libertad 395233 597925 799977 982074 1270261 1617050 1778080
Arequipa 263 077 388 881 529 566 706 580 916806 1152303 1382730
Cajamarca 43243] 731 256 902912 1026444 1259808 1387809 1341012
Otros 3830323 5488692 6978217  $418370 10826909 13133469 13 537 848
Total 6207967 9906746 13538208 17005210 22048356 27412157 29381 884

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INEIL, 2018.
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De acuerdo con el tltimo censo, Lima es la regién mas poblada con 9 millones 485 mil 405 habitantes,
la segunda region es Piura con 1 millén 856 mil 809, le sigue la Libertad con 1 millén 778 mil 80,
Arequipa con | millon 382 mil 730 y Cajamarca con | millén 341 mil 12 (INEIL 2018).

1.1.1. Proporcién de mujeres y varones

Segiin los registros del Censo 2017, la poblacion masculina asciende a 14 millones 450 mil 757
hombres, que representan el 49,2% de la poblacion censada y la poblacién femenina a 14 millones
931 mil 127 mujeres, representado por el 50,8%. En el Censo 2007 la estructura de la poblacion fue
49,7% y 50,3%.

29,381.90
27,4120

R s

" SBRY A
13,622.60 1445080 13,789.50 1493110

HOMBRI MUIER TOTAL

w2007 w201

Figura 2. Composicion de Ia poblacién censada, segiin sexo (miles).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos CENSO INEI, 2017.
La composicién de la poblacién por sexo a nivel departamental presenta diferencias, asi la poblacién
masculina es mayor que la femenina en ocho departamentos y la Regién Lima. Ellos son: Madre de
Dios (52,3%), San Martin (51,0%), Tumbes y Ucayali (50,5%, cada uno), Pasco, Amazonas y
Moquegua (cada uno con 50,4%); y, Loreto y Region Lima (50,2%, en cada caso). En el resto de

departamentos la proporcion de mujeres oscila entre 50,3% y 51,5%, en Cajamarca es 51,0%.

1.1.2.  Estimacién y proyeccion de crecimiento demogrifico de la peblacion 2021-2070
La estimacidn y proyeccién del crecimiento poblacional sefialan un aumento de la poblacion

proyectada. La siguiente figura, muestra la tasa de crecimiento en el periodo 2021 — 2070 con un
intervalo de 10 afios, como podemos ver la tendencia es positiva. Se aprecia que a partir del 2021 al
2061 la poblacién llegara a 39 millones 793 mil 386, con una tasa de crecimiento de 0.01 y
finalmente para el 2070 hay una caida en la tasa de crecimiento de -0.15 en comparacion con el
2061, ya que se estima 39 millones 488 mil 989 personas. Es decir, cada afio hay menor cantidad de

personas debido a muchos factores relacionados a la natalidad y fecundidad.
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Figura 3. Crecimiento demogréfico promedio proyectado, a nivel nacional 2021 - 2070.
Fuente: Elaboracién propia a partir de (INEI, 2021).

1.1.3. Distribucion demogrifica por regiones naturales

Segiin el censo 2017, la region costa es la mas poblada con 17 millones 37 mil 297 habitantes,
seguido de la region sierra con 8 millones 268 mil 183 habitantes y la region selva con 4 millones
76 mil 404 de habitantes; tal es asi que se observa, mayor concentracion en las ciudades capitales
mas importantes del pais. Respecto a la informacion del censo de 2007, la poblacién de la region
selva aumenta de 13.4% a 13.9%, mientras que la poblacién de la regién sierra disminuye de 32% a
28.1% en la Gltima década y la regidn costa aumenta de 54.6% a 58% de poblacion. Este fendmeno,
se evidencia a raiz de la migracion que sucede de areas rurales a las ciudades costeras,

principalmente al atractivo de la region de Lima (INEL 2011).

30,000,000
25,000,000
20,000,000
Tatal
15,000,000
Selva
10,000.000

Sierra
5,000,000 .
Costa

0 — - —_—

2007 2017

BmCosta MSierra ESelva ETotzl

Figura 4. Distribucion demogréfica por regiones naturales (2007-2017).
Fuente: elaboracién propia con informacion de INEI (2018)
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1.1.4. Crecimiente promedio anual de la poblacién de Cajamarca (2007 — 2017)

De acuerdo con los resultados del censo 2017, la provincia que concentra el mayor nimero de
habitantes es Cajamarca, con 348 mil 433 personas, agrupando poco més de la cuarta parte de la
poblacién del departamento (26,0%). Le sigue la provincia de Jaén, que alberga 185 mil 432
habitantes (13.8%), mientras que la provincia San Pablo es la menos poblada, con 21 mil 102
habitantes (1,6%).

En el periodo intercensal 2007-2017, se observa que la tasa de crecimiento promedio anual en el
departamento es negativa (-0,3%); sin embargo, a nivel de provincia esta tasa es mayor en la
provincia Cajamarca, con un aumento en la poblacion de 10,2%, creciendo a un ritmo promedio
anual de 1,0%. Mientras que, las provincias de San Miguel (-2,0%) y Santa Cruz (-1,6%) son las

que presentan tasas con mayor decrecimiento respecto al resto de provincias del departamento.

W00/ il

Figura 5. Crecimiento promedio anual, Region Cajamarca 2007 — 2017.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos [NEL

1.1,5. Distribucién demografica nacional por rango de edades

El 26.4% de la poblacién tiene entre 0 a 14 afios, el 61.7% ticne entre 15 a 59 afios y el 11.9% de la
poblacién tiene entre 60 y més afios de edad; ademss, la poblacion joven que tiene menos de 15
afios, ha disminuido de 37% a 26.4%; mientras que la poblacién adulta que son mayores (60 a més

afios de edad) se incremento de 7% a 11.9%.
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Figura 6. Distribucion porcentual demografica por rango de edades de las regiones del norte del Pert (2017).

Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

1.1.6. Distribucién demogrifica regional por rango de edades

El 29.5% de la poblacion en la region Cajamarca tiene entre 0 a 14 afios, el 61.1% tiene

entre 15 a 59 afios y el 9.5% de la poblacién tiene entre 60 y mas afios de edad.

m Mujar (%) WHombre (%)
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Figura 7. Distribucién porcentual demogréfica por rango de edades de la region Cajamarca (2021).

Fuente: Elaboracion propia con informacién de OGTI/MINSA (2021)
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1.3. Educacién
1.3.1.  Educacion Superior Universitaria

Segun el portal de transparencia de la SUNEDU, a nivel nacional, al 15 de enero de 2022, se ha
otorgado 95 licenciamientos (93 universidades y dos escuelas de posgrado), permitiéndoles seguir
ofertando su servicio educativo en el ambito de la educacion superior universitaria, luego que

SUNEDU verifique el cumplimiento de las Condiciones Basicas de la Calidad en cada una de dichas

mstituciones.
- 175,315
185,000
160,000
140,000 ==
20,000
a0 000
&0,000
a0, 0 58,130
(0,000 46,755
40000
20,600 11,040
, D
Arnazonas { ajarmaca La |.'_"_"_._-,'.Z L_-II'I:.'_!\I.Jr_Li'_JI !."IL:I ) Tt bae

Figura 9. Poblacién censada de més de 15 afios que logré estudiar educacion universitaria, segin departamentos
del norte del Pera, 2017.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

Segun los resultados del afio 2017, el 12% de la poblacion contaba con estudios de posgrado y el

88% no tenia una maestria y/o doctorado.

2,466,287

2,500,000
3,000,000 1,218,956 1,247,331

1,500,000

1,000,000
500,000 179,5 Sin maestria/doctoracdo
- Maestria/Doctorado
o
Hombre

Figura 10. Poblacion censada con tenencia de maestria o doctorado, 2017.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

1.3.1.1. Universidades en la macrorregion noroccidental y nororiental

Como se puede observar en la siguiente tabla, la region Cajamarca tiene tres (03) universidades
publicas licenciadas. La region Piura cuenta con 03 universidades licenciadas, dos de ellas
publicas y una privada; la universidad de Tumbes cuenta con una (01) universidad publica

licenciada; la regién de Lambayeque cuenta con dos (02) universidades privadas licenciadas; el
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Figura 11. Tasa Neta de Matricula a Educacién Superior, Segiin Departamento, 2007 Y 2017
Fuente: Elaboracién propia, a partir de INEI- Encuesta Nacional de Hogares

1.3.1.3. Empleabilidad de profesionales

En el 2017, hubo un mejoramiento del nivel de educaciéon de la poblacion ocupada. La
participacion de la poblacién ocupada con educacion superior universitaria fue de 16,7%, mayor
en 2,8 puntos porcentuales al registrado en ¢l 2007 (13,9%) y los que

cuentan con superior no universitaria representan en 14,7%, mayor en 1,6 puntos porcentuales

al mostrado en el 2007 (13,1%).

2017

2007
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Figura 12. Perti: Composicion de la poblacion ocupada segiin nivel de educacion, 2007 y 2017
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.

En este trimestre movil, la poblacién ocupada aumentd en el sector Comercio en 1,7% (17 mil
500 personas); mientras se contrajo en Servicios en 18,0% (517 mil 200 personas), seguido de
Manufactura que cayé en 10,2% (70 mil 100 personas) y Construccién en 4,3% (16 mil 300
personas). Del total de ocupados, la rama de actividad de Servicios concentra el 53,1% de los
ocupados, Comercio el 23,8%, Manufactura el 13,9% y Construccion el 8,1%.

Tabla 8.
Poblacién ocupada segin ramas de actividad y tamafio de empresa (Nov-Dic 2019 — Ene 2020
v Nov-Dic 2020 — En 2022)

Ramas de actividad Nov-Dic 2019-En 2020 Nov-Dic 2020-Ene 2021
Total 50373 4438.6
Manufactura 688.7 618.6
Construccion 3747 3584
Comercio 1037,1 1054.6
Servicios 2873.5 23563

Fuente: INEI, 2022.
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1.3.1.4. Empleabilidad en la Region Cajamarca
En la region Cajamarca, el nimero de trabajadores asalarios privados formales fue de 44 mil 947

trabajadores en ¢l mes de marzo de 2022.

REGION CAJAMARCA: NUMERO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL,

2022
45 000
47 000
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Fuente: MTPE - Planilla Electrénica,
Elaboracién: MTPE - DGPPFLIT - Direccidn de Supervision y Evaluacion,

Figura 13. Caracteristicas Laborales Regionales en Concentracion y crecimiento de empleo (2022)
Fuente: Elaboracion propia, a partir MTPE - DGPE — DISEL —Red OSEL - Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo
En ¢l mes de marzo del 2022 En el mes de marzo de 2022, la cantidad de trabajadores del sector
privado formal en el caso de los hombres fue de 30 mil 433, poblacién mucho mayor al de las

mujeres en 18 mil 140 que llego a una cantidad total de 12 mil 293 trabajadores.

REGION CAJAMARCA: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR SEXO,
MARZO 2022
(Absoluto y porcentaje)

2221

ll;? ;‘3::] m Hombres
Mujeres
No preclsa

30 433
(67,7%)

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
Elaboracién: MTPE - DGPPFLIT - Direccién de Supervision y Evaluacion.

Figura 14. Estructura de la Poblacién Econdmicamente Activa Trabajadores del Sector Foemal por Sexo
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2022)

1.3.1.3. Oferta formativa comparativa regional

Se ha identificado segiin la encuesta nacional de Hogares (ENAHO), del afio 2017, que la
poblacién en edad de estudiar una carrera universitaria, se encuentra en €l rango de edad entre
dieciséis (16) y treinta (30) afios. La region Cajamarca, tiene 311 mil 122 personas considerando
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Figura 15. Poblacion matriculada en educacion superior no universitaria, en las regiones del norte del Per,
2017.
Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2018)

Con respecto a las matriculas en las regiones norte de pais en educacién superior universitaria se

evidencia que la region de Cajamarca cuenta con un porcentaje del 6,4% de su poblacion inscrita en

Universidades.
200,000
180,000 175,315
160,000
140,000 i
120,000 113,133 et
100,000
80,000
60,000
40,000
J0000 11,040 14,560
2 e
Amazons jamarca  La libertad Lambayeque Piura (10,7%) Tumbes
(4,7 ..] w,n (15,79) (14,6%) (10,4%)

Figura 16. Poblacion de las regiones norte del Peri matriculados en educacion superior universitaria, 2017,
Fuente: Elaborado a partir de (INEI, 2017).

El nimero de universidades en las regiones de Cajamarca y Amazonas son 5, en la region
Cajamarca, provincia de Jaén la Universidad Nacional de Jaén en el afio 2015 registré a 1462

de estudiantes matriculados en las 5 carreras profesionales que ofrece a la poblacion,

25




Estudio de Demanda Laboral para la creacion del Programa de Estudios de Maestria en Ingenieria Mecanica y
Eléctrica con mencidn en Gestion de Proyectos de Ingenieria

3925 3940

VL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BE BAGUA

B LINIVERSIDAD NACIONA
B UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAE!

Figura 17. Namero de matriculados en universidades publicas y privadas periodo 2014-2015.
Fuente: Elaboracién propia, a través del Ministerio de Educacion

1.3.2.1. Infraestructura educativa basica y superior en la region Cajamarca

En la siguiente figura, se muestra que en Cajamarca se cuenta con un total de 9 mil 308
instituciones que brindan servicio educativo, de las cuales 9 mil 13 estdn destinadas al nivel
basico regular, 102 instituciones pertenecen a la bésica alternativa y 19 a basica especial; Por
otro lado, Cajamarca se cuenta con 174 instituciones dedicadas al servicio de nivel superior,
entre ellas se cuenta con 3 que pertenecen a la superior universifaria. Las instituciones
relacionadas a otras modalidades, son aquellas que se dedican a impartir programas académicos
especiales y/o ocupacionales. Para educacién secundaria en la region de Cajamarca, se cuenta
con | 072 instituciones educativas que formaran estudiantes los cuales potencialmente podrian

optar por seguir una carrera profesional.

Superior Universitaria 3
Artistica 1
Tecnoldgica | 44
Pedagogica 16
Superior no universitaria | 61
Técnico productivo | 49
Basica especial 19
Basica Alternativa § 102
Basica Regular SN 0013
Secundaria T 1072
Primaria SN 3769
Inicial N 4172

0] 2000 4000 6000 8000 10000

Figura 18. Instituciones educativas en el sistema educativo, Cajamarca 2016
Fuente: elaboracion propia con informacion de INEI (2017)
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El valor agregado bruto de Cajamarca en el afio 2018, corresponde al 2.8 y para el afio 2019 tuvo un

crecimiento del 2.4,

Tabla 13.
Valor agregado bruto, Cajamarca 2018

Departamentos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016P/ 2017P/ 2018E/ 2019E/

Cajamarca 14.2 78 09 45 64 -6 21 -05 -2.0 3.0 2.8 24

Fuente: Elaboracion a partir de datos INE 2019

1.5. Produccion Agropecuaria
1.5.1. Produceion Agricola

La actividad agropecuaria contribuye de manera importante con el valor agregado bruto de la region
Cajamarca, debido principalmente al cultivo de café, maiz amarillo duro, arroz cascara y papa, por

un lado; v la produccién de leche fresca y carne de vacuno, por otro lado.

a) Informe Econémico y Social Regién Cajamarca
La informacion regional oficial sugiere que la brecha entre la productividad laboral del sector
agropecuario de Cajamarca y la productividad laboral nacional se ha venido ampliando en afios
recientes. Entre los afios 2012 y 2018, la distancia entre ambas productividades paso de S/ 3,3
mil a S/ 4,7 mil.

PRODUCTIVIDAD DE LA PEA OCUPADA AGROPECUARIA 1/
(En miles de soles de 2007)

5‘ 8 58—’_5_2/'/

ge' 3¢ Y RZ 34 ga

2.7 28 28 26 2.7

L T T T T T T L ™ — T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cajamarca — Perl

Figura 19. Productividad de la PEA ocupada agropecuaria 2018
Fuente: Banco central de reserva del Perti

1/ Incluye caza y silvicultura; pesca y acuicultura. Informacion estimada para el afio 2018. La
productividad resulta de dividir el valor agregado bruto entre la PEA ocupada del sector
agropecuario.
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Tabla 16
Superficie agricola y no agricola en miles (ha) - 2012

Cajamarca Peru Variacion superficie
1994 2012 1884 2012 Cajamarca Perd

Superficie con cultives transitorios 251 231 2577 3104 -20 527
y permanentes

Superficie bajo riego 60 52 963 1405 -7 441
Principales cultivos de Cajamarca
Platano 1 0 18 20 0 1
Café 2 3 8 14 1 8
Cacao 1 1 3 8 1] 3
Arroz 11 9 85 137 -2 52
Malz amarillo 5 7 a6 126 2 30
Malz amilaceo 10 5 122 150 -5 28
Maiz choclo 0 2 7 40 2 34
Papa amarilia 0 1 1 18 1 17
Papa (otrog) 8 6 101 122 -2 20
Yuca 3 3 17 16 0] -1
Arveja 1 1 10 15 0 5
Superficie en secano 191 179 1614 1699 -12 88
Principales cultivos de Cajamarca
Platano 5 2 2 126 -3 125
Café 44 70 70 41 26 341
Cacao 0 1 1 139 0 138
Arroz 0 0 0 30 0 30
Maiz amarillo 9 12 12 135 3 123
Malz amilaceo 33 19 19 91 -15 72
Malz choclo 0 6 6 26 6 19
Papa amarilla 0 5 5 30 5 24
Papa (otros) 22 24 24 189 3 165
Yuca 8 - 4 79 -4 74
Arveja 6 6 G 16 1] 10
Otros cultivos 1/ 118 76 701 1052 -41 351
Superficie sin cultivo 2/ 250 215 2198 2969 -35 770
Total superficie agricola 618 523 5477 7125 -96 1648
Memo:
Total extensién territorial 3332 128 521

Fuente: Banco central de reserva del Pert

1/ En otros cultivos se incluye pastos cultivados, cultivos forestales y cultivos asociados. 2/ La
superficie sin cultivo incluye las tierras en barbecho, en descanso y las tierras agricolas no
trabajadas. Fuente: INEIL III Censo Nacional Agropecuario 1994 y TV Censo Nacional
Agropecuario 2012.

d) Principales cultivos

En la actualidad, los cultives més importantes de Cajamarca son café, papa, maiz amarillo duro y
arroz. De estos productos, solo el café estd orientado al mercado externo y se produce principalmente
en la ceja de selva de Cajamarca (San Ignacio y Jaén), mientras que el resto de los productos esta

destinado basicamente al mercado domeéstico (papa y arroz) v la agroindustria (maiz amarillo duro).
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Tabla 17
Cajamarca: Produccion de los principales cultivos 2022 (En miles de TM)
CAJAMARCA: SECTOR AGROPECUARIO ¥
{Miles de toneladas)

Enero
Estructura
o Porcentusl 2021 2024 202 var% Contribucién %

AGRicOLA 67 EET) £8

Orientada al mercado axtemo y agrolndustria = 248 -44.8 2,0
Cafe 215 o0 00 oo oo
Maiz amariio curo 25 3e 0.7 823 =21
Cacao 04 02 R -0 -01
Palts 04 1.0 14 149 02

Orientada al mercado inbms ¥ 418 -107 48
Papa 109 309 330 6.8 10
Artaz cascars B 85 48 459 -33
Mak amidsces 24 a0 00 -5 00
Fajct grano seco 1?7 a0 02 2484 0z
Tnge 11 0.0 [111] 00,0 00
Yuca 1.1 38 i5 B8 01
Arvela grano seco 12 0.0 0.0 -100.0 a0
Alfars 13 158 154 -28 -0.1
Aneja grano verds 13 20 18 -193 -0.3
Otros 123 <124 20

PECUARIA 333 03 D2

Lethe 1’4 s 34 -0.3 01
Came de woung © 1A 24 2.1 <02 0.0
Came de parcing * 16 05 05 -0.8 00
Came de aw 10 03 03 b2 00
Came de ouns ™ 06 0.1 0.1 18 0.0
Huew 04 02 02 -33 00
Otres 02 2.1 00

SECTOR AGROPECUARIO 100.0 58 -6.8

ol Dabdo & redonded 08 b GEls parcalés G6 Lidkes puaden disterr dela sume 08 148 parkes

4/ Cfras prasmmras.

& Apretas da 2007

i Peso ret

Fuerte: Mniesro ce Agredara y Raga
Elsbaracdn: BCRP, Sunusal Tigho Depanameni da Estuges Econdmins.

Fuente: Banco central de reserva del Peri

» Café
Las principales provincias productoras son Jaén y San Ignacio (que contribuyen con mas del 80
por ciento de las hectdreas instaladas de la region), donde se producen las variedades del tipo
ardbica denominadas Tipica y Borbon. El calendario de cosechas se extiende desde marzo hasta
octubre, aunque aproximadamente el 50 por ciento de la cosecha ocurre en los meses de junio y
julio. En los dltimos afios, la superficie cosechada de café en la regién Cajamarca ha venido
recuperdndose de manera simultdnea con la produccion de café, luego de que la region

Cajamarca experiment6 una fuerte crisis en los afios 2013 y 2014 por la plaga de la roya amarilla.
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Tabla 18
Produccidn, drea cosechada y rendimiento de Café, 2001 — 2018 (En miles TM, miles hay TM por ha)

Afio Produccion Area Cosechada Rendimientos
Cajamarca Perii Caiamarca Peru Cajamarca Peru
2001 41 196 54 274 08 0,7
2002 42 213 58 287 07 0.7
2003 a3 203 58 292 o7 0,7
2004 45 231 58 235 08 0.8
2005 50 189 58 302 09 0,6
2008 56 273 61 74 09 09
2007 54 226 61 324 09 0,7
2008 56 274 81 333 09 0.8
2009 57 243 62 343 09 0.7
2010 59 279 62 350 09 08
2011 65 332 84 367 10 09
2012 B65 314 65 N 1.0 0.8
2013 54 258 66 400 08 0.6
2014 49 222 51 362 1.0 06
2015 486 252 50 379 08 0.7
2016 48 278 53 384 09 0,7
2017 63 337 60 424 10 048
2018 B4 365 64 438 10 0.8

Fuente: MINAGRI 2018

En el afio 2018, la regién Cajamarca fue la tercera region mas importante en la produccion de
caf¢ a nivel nacional. Este café se destina casi en su totalidad al mercado externo y se produce

tanto de forma convencional como orgénica.

PERU: PRODUCCION DE CAFE, 2018

{En miles TM)
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Figura 20, Peri: Produccion de café, 2018 (En miles TM)
Fuente: MINAGRI

» Arroz cdscara
Las principales zonas productoras de arroz, que es tipicamente destinado al mercado local, se
encuentran en las provincias de Jaén y San Ignacio. La siembra de arroz ocurre durante todos los

meses del afio, aunque aproximadamente ¢l 30 por ciento ocurre en los meses de julio y
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En los afios recientes se observa una disminucion de la produccion de maiz amarillo duro, debido
principalmente a la migracion de los agricultores hacia otros cultivos, como el arroz cdscara, por

cjemplo. El rendimiento promedio de la tierra continta en el afio 2019

Amazcnas 11, 865 12228 a1 L] 216 10,025 154 s 1.408

Ancash 17 670 13035 22 ¥ 0.755 4847 -54.9 B (5.908) o
Apurimac 1,858 3256 663 ) 248 1,839 1,743 9.8 {190}

Aregupa 163 555 2401 =] 92 132 =20 66,2 J 88 B
Avacucha B74 1.006 15.2 ) 133 BES GA2 203 ¥ (W
Caamarta 17.835 20,512 151 @ 2687 16,104 15,568 08 @ (1532) &
Custo 2554 3872 243 % 717 2,053 3427 6.1 474 @
Huancenalca il 266 E 138 3 a7s 202 63 H
Hudmico 11153 16,052 (1101 8.703 7.321 159 i 1.382)
ica 19.548 18,586 @ (962) 15,514 15,007 A3 8 (507)

Junin 5,904 6646 g 778 5174 5729 10.7 3 558

La Linartag 15,310 16,181 [~ ] 851 10,807 10,014 B2 W (883) &
Lambay eque 15,114 27 688 o 12,570 7.857 4402 425 (3,255) &
Lima 16,450 17013 L] 563 11772 43 @ 12000 W
Loveto 42 458 44,820 5 0] 2462 2787 153 (4.117) &
Biadra de Dies 5365 8.05% %6 5 1.603 BO5 7973 373 8 2166 #
Moguegua 55 ag 620 2 34 51 T 578 3 LI
Pasco 73 4,023 78 206 2850 3.567 26 E 518

Pusa 14,643 20831 405 5 6,038 12,649 18,054 408 8314 B
Pung 2,564 2.556 0.3 L] 18 2,584 2443 4.5 {115)

San Martin 45639 52 180 143 5 6,521 41.388 5,118 211 > BT #
Tacna 15 ¢ -1000 G 15 15 ] 1000 3 {15) &
Teambes 822 1.003 g0 @ 83 BS54 508 406 3 (347} &
Ucayali 14,886 13,405 103 1.220 £ 754 6,037 07 T2

Total nacional 285,863 297,757 120 3 31,894 202,434 203,938 0.7 [ ] .

Fueris. Micagr DCESEP-DEA Eshorazon Mdagr-DGP-CE

LM romedio de 5 Lampsnas agroc’al
i =vance de ipmbiras semat oo 1o < S0% | 2merSa 606 & M0 ¥ verde > 10N

Figura 21 Produccion, drea cosechada y rendimiento de maiz amarillo duro, 2019 (En miles TM, miles
ha y TM por ha)
Fuente: MINAGRI
Debido a que la produccion local no abastece la totalidad de la demanda nacional, las principales
empresas pecuarias también han venido realizando pedidos de maiz amarillo duro a los

productores de Estados Unidos o Argentina.

1.6. Silvicultura

La produccién de madera rolliza en la region Cajamarca en 2017 fue de 20,4 miles de m3, que
representé el 1,2 por ciento de la produccién nacional en dicho afio. Sibien Cajamarca se encuentra
dentro de las 10 principales regiones productoras de madera rolliza (ocupa actualmente el puesto
8), las regiones lideres del rubro tienen participaciones mayores a los 2 digitos como, por ¢jemplo,
Loreto (53 por ciento), Ucayali (14,2 por ciento) y Madre de Dios (14,1 por ciento).

En la regi6n Cajamarca hay una oportunidad en la actividad de reforestacion a partir de las
plantaciones forestales. Por un lado, de acuerdo con el Servicio Nacional Forestal y de Fauna y
Silvestre (SERFOR), al afio 2017 se han reforestado | 069,8 mil ha a nivel nacional, de las cuales
124,6 mil ha pertenecen a Cajamarca (es decir, el 11,6 por ciento). Por otro lado, existe una
superficie por reforestar de 9 436,3 mil ha a nivel nacional, de las cuales 665,3 mil ha se encuentran
en Cajamarca (csto es, el 7,1 por ciento). Cabe destacar que esia superficie por reforestar representa

el 20 por ciento de su territorio.
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Las principales provincias en las que se practica la actividad ganadera son Cajamarca, Bambamarca,
Chota y en menor medida Jaén. Entre los afios 2015 y 2017, la poblacién promedio de vacas en
ordefio para la produccién de leche fresca en la region alcanzé las 158 mil unidades, que representd
el 17,8 por ciento del total nacional. La participacién de Puno, que se ubicéd en segundo lugar, fue
de 11,2 por ciento. La produccion promedio de leche fresca en Cajamarca fue de 370 mil TM en el
afio 2018 (es decir, aproximadamente 1 millén de litros diarios). Esta actividad de produccion de
leche cruda de vaca se ha dinamizado debido a la presencia de importantes empresas acopiadoras
como Nestlé y Gloria, que han instalado plantas concentradoras de leche, asi como de empresas

locales formales ¢ informales que acopian leche para la elaboracion de derivados licteos.

CAJAMARCA: PRODUCCION DE LECHE

{(En miles TM}
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Figura 22. Cajamarca: Produccion de leche (En miles TM)
Fuente: INEL, MINAGRIL

No obstante, la alta presencia de ganado criollo y la falta de buenas practicas de los pequefios

ganaderos determinan que los rendimientos por vaca no sean de los mejores.

PERU: RENDIMIENTO DE LA PRODUCCION LECHE, 2017
{En TM por vaca)
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Figura 23. Rendimiento de la produceion leche, 2017
Fuente: MINAGRI
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La produccion de carne de vacuno es otra actividad pecuaria importante en la region Cajamarca. El
80 por ciento de la produccién se concentra predominantemente en la zona centro y sur de la region
Cajamarca. En el afio 2018 se produjo 24,8 mil TM de carne. En cuanto a poblacion de vacunos, la
regién promedid 655 mil cabezas entre los afios 2015 y 2017, que representa el 1,8 por ciento del

total nacional (Puno tuvo el primer lugar con el 12,9 por ciento de las cabezas de ganado).

Figura 24. Granja Porcén, PROMPERU
Fruente: Informe Economico v Social - BCR

En afios recientes se viene desarrollando en Jaén una ganaderia moderna liderada por la empresa
Hacienda El Potrero S.A.C. en una extension de 14 mil ha de pastizales y bosques. La empresa
cuenta con 3,2 mil cabezas de ganado Cebii Brahman PPC, cifra 8 veces superior a las 398 reses con
las que se inici6 el negocio en 1998. La empresa realiza labores de mejoramiento genético utilizando
la inseminacidn artificial. También realizan cruces con las razas Holstein y Brown Swiss para la

ganaderia lechera,

1.8. Manufactura

En el primer mes del afio 2022, el sector manufactura cayd 70,4 por ciento interanual, debido
principalmente al menor desempefio de productos ldcteos (-74,0 por ciento) y de productos de
molineria (-45.,9 por ciento). De otro lado, la produccion de bebidas no alcohélicas aumento 8,7
por ciento y la produccién de oxigeno crecié 5,0 por ciento.

La mayor parte de la industria de la region (més del 50 por ciento) se dedica a la elaboracion de
alimentos y bebidas, el pilado de arroz, asi como la metalmecanica y la manufactura de maderas.
La primera actividad esta relacionada con la elaboracion de derivados lactcos (quesos, manjar
blanco, yogurt, mantequillas), gracias a que la region cuenta con una importante cuenca lechera
que provee el principal insumo de esta actividad; el pilado de arroz estd directamente asociado a

la producci6n de arroz para el consumo humano, principalmente; la metalmecénica esta vinculada
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Tabla 26
Unidades en operacion y proyectos en explotacion, 2022

SECTOR MINERIA 1
(Variacidn % real respecio a similar pericdo del afio anterior)
Estructura Enero
Porcentual
2021 ¥ 2021 2022 Var.%  Contribucién%

Oro (Onzas troy) 73,0 53426 54 534 22 1.6
Cobre (TMF) 24,8 1928 2288 18,7 41
Plata (Onzas troy) 23 134 421 73 879 -45.0 1,5
SECTOR MINERIA ¥ 100,0 4.2 42

1/ Cidras pramnares.

2! A precios de 2007

Fuente: Ministerio de Energla y Minas

Emboracién: BCRP, Sucursal Truflio. Departamento de Esludios Econdmicos,

Fuente: MINEN

Si bien la produccidn de oro en Cajamarca disminuyé en la tltima década, de 57 TMF en 2008 a
31 TMF en 2018, la regién se mantuvo como la segunda productora mas importante a nivel

nacional con una participacion de 21 por ciento, solo por debajo de La Libertad (25,4 por ciento).

' PRODUCCION DE ORO, 2008- 2018
(En TMF)
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Figura 28. Produccion de oro, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
En el afio 2018, Yanacocha fue la principal empresa productora de oro en la regién Cajamarca,
con una participacién de 51,1 por ciento, seguido de Compaifiia Minera Coimolache (17,2 por
ciento) y Gold Fields La Cima (15,7 por ciento). A nivel nacional, Yanacocha contribuyé con el

11 por ciento del total producido.
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CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA
EN LA PRODUCCION DE ORO, 2018

(En percentaje de produccion)

8,9
Bl Minera Yanacocha SR.L.
Compaiiia Minera Coimolache S.A.
15,7 )
Gold Field La Cima S A.
Shahuindo S A.C.

Minera La Zanja SR.L.

17,2

Figura 29. Participacion por empresa en la produceion de oro, 2018
Fuente: MINEM,
En el caso del cobre, la region Cajamarca fue la décima regién més importanie en la produccion
de cobre en 2018 y contribuyé con el 1,4 por ciento de la produccion nacional de dicho metal. En
2008, en cambio, la participacion de Cajamarca en la produccién total de cobre fue apenas la mitad
(0,6 por ciento). La principal empresa productora de la region Cajamarca es Gold Fields La Cima
S.A.

PRODUCCION DE COBRE, 2008-2018
(En miles de TMF)
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Figura 30. Produccion de cobre, 2008 — 2018
Fuente: MINEM

Por su parte, la regién Cajamarca explico el 1,1 por ciento de la produccion nacional de plata en
2018, por lo que ocupd el puesto 13 a nivel nacional. En 2008, la participacién de Cajamarca en

la produccién de plata fue casi 3 veces superior (3,1 %).
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por ciento), Apurimac (13,4 por ciento) y Junin (10,9 por ciento). Sin embargo, desde 2012 se
aprecia una disminucién de los flujos de inversion debido a la paralizacién del proyecto Conga de

Yanacocha; y los menores precios internacionales del oro y cobre.

INVERSION MINERA TOTAL, 2008-2018

(En millones de US dolares)

8 BG4

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cajamarca Bl Pera

Figura 26. Inversion minera total, 2008 — 2018

Fuente: MINEM.
1.9.3. Generacion de empleo

La mineria en la region Cajamarca generé 16,8 mil puestos directos de trabajo en 2018, que es el
8.2 por ciento del empleo directo generado por la actividad minera a nivel nacional, solo por debajo
de Arequipa (15,0 por ciento), Junin (9,5 por ciento) y La Libertad (8,2 por ciento). Segin
informacion disponible del MINEM al afio 2018, un tercio de la mano de obra es originaria de la
region Cajamarca y dos tercios provienen de regiones vecinas. Esta situacion sugiere que hay
oportunidades de mejora en el fortalecimiento de la oferta educativa superior (universitaria y

técnica) para atender la demanda del sector en la region,

PERU: EMPLEO DIRECTO EN MINERIA, 2018

(En miles de trabajadores)

Aregulpa
Junin
La Libenad
Cajamarca
Lima
Pasco
Ancash
lca
Apurimac
Mogquegua
Cusco
Ayacucho
Tacna
Puno
Huancavelica
Huanuco
Piura
Madre de Dios
Callao
Amazonss
San Marlin
Lambayeque
Tumbes
Loreta

Figura 27. Empleo directo en mineria, 2018
Fuente: MINEM,
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PRODUCCION DE PLATA, 2008-2018
(En TMF)
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Figura 31. Produccion de plata, 2008 - 2018
Fuente: MINEM.
Las principales empresas productoras de plata en la region Cajamarca en 2018 fueron la Compatiia
Minera Coimolache S.A. (con una participacién del 55,4 por ciento), Yanacocha S.R.L (22,1 por
ciento) y Minera La Zanja S.R.L. (15,8 por ciento)

CAJAMARCA: PARTICIPACION POR EMPRESA
EN LA PRODUCCION DE PLATA, 2018

(En porcentaje de produccion)

15,8 ¥
,rf'r . Compafiia Minera Coimolache S.A.
y
: ! 55,4 Minera Yanacocha S.R.L.
|| Minera La Zanja S.R.L.
221 Shahuindo S.A.C.

Figura 32. Participacion por empresa en la produccion de plata, 2018
Fuente: MINEM

1.10. Comercio y servicios

El sector de comercio y servicios representa en conjunto alrededor del 53 por ciento de la actividad
productiva de la region Cajamarca (40 por ciento en 2007). El sector comercio crecid a un ritmo
promedio anual de 4,7 por ciento en el periodo 2007-2018 en la region Cajamarca (menor a la tasa

de 5 por ciento observada a nivel nacional),
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Segiin la Encuesta Nacional de Empresas 2015, en el Pert existian 192 762 empresas, donde la regién
de Cajamarca contaba con 2,0 % de empresas a nivel nacional.

Localizacién
(Nimero de empresas)

Provincia de Lima 52,6
Arequipa 55
La Libertad 49
Plura a6

Cusco

Prov. Const. Callao

Lambayeque 2.7
Junin 2.7
Ancash 25

Ica 2,2
Cajamarca ] 2,0
Loreto § 1,8
Puno 1.8 iy

tana § 16 | Nacional: 192 762

San Martin ] 1.6 y
Lima Provincias 1.5
ucayali § 1,3

Hudnuco | 1.0
Ayacucho J 0,9
Macre de Dios | 0,7
Tumbes 0.6
Apurimac | 0,6
Moguegua | 0,6
pasco | 0,6
Amazanas | 0,4
Huancavelica | 0,2

Figura 33. Numero de empresas a nivel nacional
Fuente: INEL, Encuesta nacional de empresas, 2015

Segiin la Encuesta Nacional de Empresas 2015, las personas con nivel secundaria/primaria fueron las
mds contratadas por las empresas (37,6%), mientras que ¢l personal con menor preferencia fue los de

inicial/sin nivel con el 1,5%. En cuanto al personal con nivel de posgrado fue 3,0%.

PERSONAL OCUPADO POR NIVEL EDUCATIVO

(Porcentaie)
Pericdo de refarencia 2014

Secundaria / Primaria 316

27

Universitaria completa

Técnica completa — 19,0
Universitaria incompleta - 104
Técnica incompleta - 5.8
Post-grado . a0

Indcial § Sin nivel I 1,5

Figura 34. Cajamarca: Personal ocupado por nivel Educativo
Fuente: INEI, Encuesta nacional de empresas, 2015
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Turismo
Cajamarca posee diversos recursos naturales y vestigios arqueologicos que sustentan el

desarrollo turistico, entre cllos: complejos arqueologicos (Kuntur Wasi, Layzon y
Ventanillas de Otuzco), vestigios pre incas (necropolis Cumbemayo), inca (Cuarto del
Rescate v Bafos del Inca), colonial (iglesias, conjunto monumental Belén v Huaca de
Montegrande (Jaén). Los atractivos turisticos de flora y fauna incluyen el Parque Nacional
de Cutervo (Cutervo); el Santuario Nacional Tabaconas y Namballe (San Ignacio); los
bosques de Huamantanga y Sondor (Jaén); el bosque de proteccion Pagaibamba (Chota);
la zona reservada Chancaybarios (Santa Cruz); y la Granja Porcon (Cajamarca). Otros
destinos son las cataratas de La Bella Encantadora (San Ignacio), y de Condac (Chota).
También destacan atractivos como las Grutas de Negropampa (Chota), asi como las

culturas vivas y la riqueza gastronémica en las diferentes provincias de la region,

Figura 35. Ventanillas de Combayo
Fuente: Invoyager

Seglin cifras del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), 513,5 mil
visitantes arribaron durante el afio 2020, de los cuales, el 1,3 por ciento fueron extranjeros.
Asimismo, los visitantes a monumentos arqueologicos, museo de sitio y museos
ascendieron a 88,4 mil personas (83,6 mil nacionales y 2,8 mil extranjeros). Respecto a la
infraestructura hotelera, segtn cifras del MINCETUR, el departamento registré al afio
2020, 547 establecimientos de hospedaje, con un total de 14,9 mil camas disponibles
(MINCETUR).
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Tamano Empresarial 2021

N.2 de Empresas

70

&6 63 .
50 Pequefia Grande

40 @ 40,

30

20 217 Micro
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Figura 36. Cajamarca: exportaciones segiin tamafio de empresarial, 2021
Fuente: MINCETUR

N°® de empresas por sector [1]

Minero . i1

Metal mecanico l 8

Quimico ' 4

Figura 37. Cajamarca: Niimero de empresas segiin el sector, 2022
Fuente: MINCETUR
En el |° semestre de 2022, 73 empresas exportaron café cajamarquino destacando las ventas
de Comercio Amazonia (+619%), Cia. Internacional del Café (+729%), Olam Agro
(+242%) y Centrocafé (+219%).
Ademads, 2 empresas exportaron tara de Centro café la region destacando Silvateam
(+76%). firma que concentra el 95% de las ventas de este producto. Asimismo, 3 empresas

exportaron palta.

Transporte y comunicaciones

Infraestructura vial

La conexion vial en el territorio de la region Cajamarca ocurre de manera longitudinal y
transversal. La primera permite la integracion de las ciudades de la provincia de San
Ignacio, por el norte, con la provincia de Cajabamba, las provincias de Sinchez Carrién y
Otuzco (del ande de La Libertad), hasta la ciudad de Trujillo por el sur. También por el
norte, la infraestructura vial permite la conexion de las provincias de San Ignacio y Jaén
con la ciudad de Loja (Ecuador). Por otro lado, existen 3 ejes viales transversales

importantes en Cajarmarca:
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En tanto, el aeropuerto de Jaén se ubica en el distrito de Bellavista a 27 kilometros de la ciudad de
Jaén, el cual fue repotenciado con recursos piblicos del Gobierno Regional de Cajamarca y la
Corporacién Peruana de Aeropuertos (CORPAC). Su infraestructura estd compuesta, basicamente,
por un terminal de pasajeros y por una pista asfaltada 16/34 de 2 400 metros de longitud y 45 metros

de ancho, la que permite pueda atender como méximo a aeronaves Boeing 737

La repotenciacién del aeropuerto de Jaén ha significado un hito importante para la articulacion de la
zona norte de la region con la ciudad de Lima, la cual contribuye al fortalecimiento y desarrollo del
circuito turistico nor oriental (Jaén - Chachapoyas). Sin embargo, el servicio en ambos aeropuertos

es basicamente de movimiento de pasajeros.

Segiin la Corporacion Peruana de Aecropuertos y Aviacion Comercial (CORPAC), el flujo de
movimiento aeroportuario del departamento paso de 194,4 mil pasajeros en el afio 2011 a 260,2 mil
pasajeros en 2020; mientras que en el afio 2022 entre entradas y salidas se movilizé 473,567. Este
dinamismo se explica, en parte por la puesta en marcha de la remodelacién del aeropuerto de Jaén,
el cual en el afio 2020 movilizé un flujo de 92,1 mil pasajeros y en afio 2022 movilizo. En cuanto al
movimiento de carga, ésta ha disminuido en los Gltimos afios, pasando de 582 mil toneladas en 2011

a 447.573 mil toneladas de carga en 2022.

CAJAMARCA: MOVIMIENTO AEROPORTUARIO, 2009-2018

{En miles de pasajeros)

Bl Aerapuerto de Cajamarca Aeropuerto de Jaén
168

121

222

127

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Figura 39. Movimiento aeroportuario, 2009 - 201§
Fuente: CORPAC
Entre enero y octubre de 2022, la region recibié alrededor de 500 mil pasajeros en vuelos
domésticos, 37% mas que en el mismo periodo del 2021. Sin embargo, dicha cifra es atin 18% menor
que la del 2019. Cabe recordar que los aeropuertos de Cajamarca y Jaén no reciben vuelos
internacionales. A pesar de todo, el empleo turistico en Cajamarca supera en 7% a sus niveles

prepandemia, con 40 mil puestos de trabajo generados en la region al cierre del 2022,
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Figura 40. Visitantes a los principales atractivos turisticos 2019 - 2022
Fuente: Instituto Peruano de Economia (IPE)

1.11.3. Telecomunicaciones

El niimero de lineas en servicio de telefonia fija, en todo ¢l departamento, ascendid a 31,6 mil en
setiembre de 2019, segin cifras del Organismo Supervisor de Inversion Privada en
Telecomunicaciones (OSIPTEL). La densidad del nimero de lineas en servicio por cada 100
habitantes fue de 2,3 lineas, significativamente inferior al promedio nacional (9,6 lineas por cada
100 habitantes). En telefonia movil, el nimero de lineas en servicio pasé de 675,6 mil en 2009 a 1,1
millones a setiecmbre de 2019, En cuanto a la participacion del niimero de lineas en el departamento
en el total nacional al 2019, Cajamarca ocupa el octavo lugar con 2,7 por ciento. Esta herramienta

coadyuva a mejorar la inclusién financiera, en particular en zonas rurales.

NUMERO DE CELULARES POR 100 HABITANTES, 2008-2018 1/

(En ntimero de unidades)

Cajamarca I Per

132
120 122
108 110
98 o7 98 103
” 66 70 73 i
35 |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 41. Namero de celulares por 100 habitantes, 2008 — 2018
Fuente: OSIPTEL

1.13. Electricidad

El principal proyecto en este sector es la linea de transmision Carhuaquero — Cajamarca Norte — Céclic
— Moyobamba, que se encuentra en operacion desde noviembre de 2017. Esta linea de transmision, que
es una concesion por 30 afios entre el Estado y la empresa Linea de Transmision CCNCM §.A.C,, con

una inversion comprometida de US$ 106 millones, permite la interconexion a la red nacional del
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de seguro de salud se incrementé en 91,2% que equivale a una tasa de crecimiento promedio anual
de 6,7%. (INEI, 2017)

El presupuesto del sector Salud para el 2022 contemplé una cantidad de S/ 22 000 millones, lo que
representa un 6 % superior a la del afio pasado, como prioridades de todo el financiamiento se
tomo en cuenta la prevencion y atencién de la pandemia contra la COVID-19, ante la disposicion
del Congreso de la Repiiblica. Sobre la situacion de los trabajadores del sector Salud, priorizo el
incremento de la valorizacion principal que forma parte de la compensacién econémica que se
otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N°1153, con un presupuesto de
S/ 594 138 481.

Situacion de Egresados de la Universidad Nacional de Jaén

Hasta el ciclo académico 2022-1, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con 1342 egresados de
las cinco carreras profesionales que ofrecen. Segin la figura 45 muestra que, el 17% de egresados
pertenecen a la carrera profesional de Tecnologia Médica, 18% son de la carrera profesional de
I[ngenieria Mecanica y Eléctrica, 23% de la carrera profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental,
23% de la carrera profesional de Ingenieria Civil y el 19% de la carrera profesional de Ingenieria

de Industrias Alimentarias.

= Ingenierfa Civil

= Ingenieria de
Industrias Alimentarias

® Ingenieria Mecanica y
Eléctrica

B Ingenieria Forestal y
Ambiental

B Tecnologia Médica

Figura 45, Egresados por escuela profesional UNJ hasta el ciclo académico 2022- (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

Segun la informacion del drea de Seguimiento al Graduado de los 463 egresados hasta el afio 2021, ¢l 89%

no estd llevando una maestria, el 9.7% se¢ encuentra estudiando y el 1.3% ya cuentan con una maestria

(figura 46).

100
80
60
40
20

Ay i

Sin maestria  Estudiando una  Con maestria
maestria

Figura 46. Egresados cursando una maestria (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia 73
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1.18.1. Estado laboral de egresades

De los registros obtenidos por la oficina de Seguimiento al Graduado se obtuvo la informacion del
estado laboral de los egresados de la UNJ hasta el afio 2021, de los cuales segin la figura 47, el

67% se encuentra laborando y el 33 % no cuenta con un trabajo.

Figura 47. Estado laboral de egresados UNJ (eifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

Del 67% de egresados laborando, se obtuvo el detalle del tipo de institucion en la que se
encuentran, en la figura 48, se aprecia que el 50 % se encuentra laborando en instituciones

privadas, el 29% en instituciones publicas y ¢l 21% laboran de manera independiente.

® Publico ®Privado #®independiente

Figura 48. Tipo de institucion de labores (cifra en porcentaje)
Fuente: Elaboracion propia

2. ALCANCES, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
2.1.  Ofertay demanda del estudio
2.1.1. Oferta

La oferta se encuentra definida por los oferentes del servicio de formacion profesional, es decir,
todas las universidades dentro del ambito de estudio (region de Cajamarca, Amazonas y San Martin)
que forman profesionales en una maestria en Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencion en

Gestion de Proyectos de Ingenieria.

Segin informacién verificada en SUNEDU vy sitios web, actualmente no se encontré en la regién

Cajamarca, la oferta del programa de estudios de posgrado con mencion de Maestria en Ingenieria
74































Eléctrica con mencion en Gestion de Proyectos de Ingenieria

Microcuenca  del
Muyoc

Fuentes de Agua

Huacaybamba -

Cerro Pata

Distrito de Matara

Bosque El Huaco-
Chorro Blanco

Cerros Sinchao,
Quibuilles, Azules,

Casa del Melcho
Acuia,
Tantahuatay,
Cicnegas v
Senorita, las
lagunas Aurora y
Las Gradas

Pulan

Huangamarca

Cascasen.
Capulipampi,
Succhabamba (todo
¢l distrito)

Union Las Minas-
San Miguel

Jalea

Bosque seco del
Marafion

Bosque andino
estacional

Bosque
montiano de
neblina.

Bosque andino
estacional

Jalca
andino
estacional

Bosque

Bosque
montano de
nebling.

Provineia de  San
Marcos  Distrito de
Paucumarca  Provincia
de Celendin Distnito de
Oxamarca Provincia de
Cajamarca Distrito de
Namora

Provincia de Celendin
Distrito de Sorochuco

Provincia de Celendin
Distrito de Celendin

Provincia de Cnjamarca
Distrito de Matara

Provincia  de  Jlaén
Distrito de San José del
alto

Provineia de Hualgayvoc
Distrito de Chugur

Provincia de Santa Cruz
Distrito de Saucepampa

Provincia de Hualgayoc
Distrito de
Bambamarca

Provincia de Cajamarca
Distrito de Magdalena

Provincia de San
lgnacio  Distrito  de
Tabaconas

15 448.10

16 000,00

3 248.61

5 504.00

25 346,00

Estudio de Demanda Laboral para la creacién del Programa de Estudios de Maestria en Ingenieria Mecanica y
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Fuente: Elahoracién propia a partir de los datos de Pert SBSAP

En Cajamarca se ha creado un Area de Conservacion Privada en la provincia de Jaén llamada
“Gotas de Agua”, ademas un pequefio porcentaje del territorio de la reserva privada Chaparri, se
encuentra en la provincia de Chota. Actualmente, el Gobierno Regional de Cajamarca viene
impulsando las siguientes Areas de conservacién, con el objetivo de declararlas Arcas de

Conservacion Regional o elevarlas al nivel nacional:
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formacion profesional en la Maestria en Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencion en Gestion de
Proyectos de Ingenieria en la region Cajamarca. Para la proyeccién de la extrapolacion de la
demanda a los sectores productivos de la regién Cajamarca se ha empleado la razdn del 2,3 %, el
cual fue la tasa de variacion porcentual de crecimiento del empleo en la ciudad de Cajamarca en

2018 (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2018).

3. RESULTADOS

3.1. Analisis de la oferta

Como resultado del estudio y teniendo en cuenta la informacion obtenida de los registros de informacion
de las universidades del pais de la pagina web de la SUNEDU, se observa que la oferta del programa
académico de Maestria en Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencion en Gestion de Proyectos de

Ingenieria es inexistente en la region Cajamarca.

En la siguiente figura se muestra la distribucion de universidades a nivel nacional en donde se forma
profesionales con estudios afines. A nivel nacional se cuenta con una (01) universidad gue tienc €l
programa académico afines a la Maestria en Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencion en Gestion

de Proyectos de Ingenieria, la cual es piblica y estd localizada en la costa (100%).

RTosta Wsierra W5elva

0%

100%

Figura 49. Distribucién de universidades a nivel posgrado por regidn a nivel nacional que ofrecen estudios a fines a
la Maestria en Ingenierin Mecdnica y Eléctrica con mencion en Gestion de Proyectos de Ingenieria
Fuente: Elaboracién propia — SUNEDU 2023

De la figura 50 obtenida de la pagina web de la SUNEDU 2023 en base a los registros de posgrado de
las universidades del pais, con estudios afines a la Maestria en Ingenieria Mecénica y Eléctrica con
mencion en Gestion de Proyectos de Ingenieria que se pretende dictar en la Universidad Nacional de
Jaén; se puede manifestar que el 50% pertenece a universidades que cuentan con programas de maestrias

v 50% a universidades que cuentan con doctorados afines.
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Figura 51. Continuidad de formacion (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Del 94.44% de los encuestados que desean continuar con estudios de posgrado, el 80.25% precisd
que escogeria una maestria como estudio de especializacion, el 4.32% desearia estudiar un doctorado

y 15.43% escogeria otro tipo; tal como se detalla en el siguiente grafico:

90.00%
80.25%

80.00%%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00% 15.43%
10.00% 4.32% -

0.00% s -

Doctorada Maestria Otro

Figura 52. Continuidad de formacioén — tipo de programa (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Segtn la figura 53, el 83.95% de los encuestados manifestaron su interés de estudiar un programa

de maestria en la Universidad Nacional de Jaén — UNJ.
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msl BNO

Figura 53. Estudio de maestria en la Universidad Nacional de Jaén -~ UNT (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Segn los factores determinantes para la eleccion de una universidad en donde desea estudiar un
programa de posgrado, para 109 de los encuestados es importante la reputacion de la institucién
(calidad de ensefianza); 86 consideran el horario de estudio al momento de elegir una
universidad; 81 toman en cuenta la infraestructura y equipamiento; 79 encuestados consideran
una universidad pablica por los bajos costos; 79 prefieren elegir una universidad seglin la
ubicacién geogrifica (cercano a su domicilio) ya que depende la distancia para ver los costos
adicionales por traslado que le conllevaria asumir; 64 desea llevarlo por intercambios, pasantias
u convenios; 57 optan por la universidad que cuente con el programa de su preferencia; 44 desean
por modalidad de bolsa de trabajo; 18 a través de recomendaciones de familiares y amigos; y 6
consideran otros factores como: profesionales idéneos, buenas especialidades, costo y

licenciamiento. Ver figura 54.

otris . (-]
Bolsa de trabajo — a4
|ntercambius, pasantiis y convenios _ 64
Recomendacion de familiares y amigos - 18

5
wn
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Infraastructura ¥ equipamiento (laboratorios, bibkotecas)

w
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Disposician de mi programa de estudio de preferencia
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Horarios de estudio

=]
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Ubicacion geografica (cercania a domicilin)

=~
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Reputacion [(calidad en la ensefianza)
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-
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S,

Figura 54. Factores que determinan la eleccidn de una universidad para estudiar un programa de posgrado
(Cifta en porceniaje).
Fuente: Elaboracion propia
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Distribuciones MANUEL

OLANO S.A.C Privado Cajamarca Jaén Jaén
E.P.S MARANON S.A Privado Amazonas Jaén Jaén
Ecofriedly-Enginers Pliblico Cajamarca Jaén Jaén
Electroriente S.A Privado Cajamarca Jaén Jaén
Estudio Contable JAEN SAC Privado Cajamarca Jaén Jaén
Financiera Confianza Privado Cajamarca Jaén Jaén
Gerencia Sub Regional Jaén Privado Cajamarca Jaén Jaén
LIDERSAM INGENIEROS Pri s g

SRL rivado Cajamarca Jaén Jaén
Mi Banco - Banco de la ; ; g
microempresa S.A Privado Cajamarca Jaén Jaén
?:::Lc:pahdad Frovincisl de Publico Cajamarca Jaén Jaén
Municipalidad Regional de —_— :
s v Publico Amazonas Chachapoyas Chachapoyas
Organismo Supervisor de

Inversion Privada en . o g

Salsconhisacioies Privado Cajamarca Jaén Jaén
OSIPTEL

Origin Coffe Lab SAC Privado Cajamarca Jaén Jaén
OSINERGMIN JAEN Piblico Cajamarca Jaén Jaén
Riuyects Espechl Jam S Péblico Cajamarca Jaén Jaén

Ignacio Bagua -PEJSIB
SERFOR -JAEN Piiblico Cajamarca Jaén Jaén

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la intencién de contratar los servicios de profesionales con Maestria en Ingenieria
Mecidnica y Eléctrica con mencion en Gestion de Proyectos de Ingenieria en su organizacion; el 50%

de ellos manifesté que si mientras que el 50% manifestd que no. Ver figura 56.

50% 50%

mSl ®NO

Figura 56. Profesionales a contratar con estudios de Maestria en Ingenieria Mecanica y Eléctrica con mencidon en
Gestion de Proyectos de Ingenieria (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Segiin el régimen laboral de los profesionales con estudios de maestria que trabajan en las empresas
encuestadas, el personal contratado mediante planilla en el perfil junior es el 100%, en el perfil
especialista es 40% y en el perfil jefe 94%; el personal contratado bajo la modalidad de locacion de
servicios en el perfil especialista es 40%, mientras que en el perfil junior y en el perfil jefe no existe;
en cuanto al personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
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en el perfil especialista es 20%, en el pertil jefe 6% y en el perfil junior no existe. Ver figura 57, 58
y 39.

Locacién de servicios '0

%

Figura 57. Régimen laboral de profesionales con estudios de maestria en el perfil junior (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Planilla —0

Locacién de servicios

cAS -0

Figura 58. Régimen laboral de profesionales con estudios de maestria en ¢l perfil especialista (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia
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Locacién de servicios 'U
CAS '5

%

Figura 59. Régimen laboral de profesionales con estudios de maestria en el perfil jefe (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracidn propia

En la figura 61 se muestra que las 24 instituciones encuestadas manifestaron que las especialidades
profesionales que son requeridas en su organizacion son las siguientes: el 40% de ciencias sociales;
el 25% ingenieria y tecnologia; el 22.5% ciencias agricolas, asi como también 7.5% a ciencias

médicas y de salud; y el 5% ciencias naturales. Ver figura 60.

Humanidades

fo
Ciencias Sociales — 40
Ciencias Agricolas — 22.5
Ciencias Médicas y de salud - 7.5
Ingenieria y Tecnologia — 25
Ciencias Naturales - 5
5

Areas de conocimiento

Figura 60. Especialidades de profesionales requeridos en la organizacion (Cifra en porcentaje).
Fuente: Elaboracién propia

3.3.2.1. Intencién de contratacién

Se recolect6 informacion respecto a la contratacion de servicios de profesionales con Maestria
en Ingenieria Mecanica y Eléetrica con mencion en Gestion de Proyectos de Ingenieria, o
maestrias afines en su organizacion, a lo cual se ha obtenido que el 50% de ellos manifestaron

que si, mientras que el 50% restante manifestaron que no. (Ver figura 61).
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50% 50% 50%
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15%
10%
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Figura 61. Intencién de contratacion de personal con estudios de Maestria en Ingenieria Mecdnica y
Eléctrica con mencion en Gestion de Proyectos de Ingenieria
Fuente: Elaboracion propia.

3.3.2.2. Perfil profesional y rango salarial

EL rango salarial de profesionales con grado de Maestria en Ingenieria Mecdnica y Eléctrica con
mencion en Gestion de Proyectos de Ingenieria que las instituciones encuestadas contratarian es
la siguiente: de las 24 instifuciones encuestadas, 80% de ellas manifestaron que con un perfil
especialista ganaran entre los 5,100 a 7,000 soles; con un perfil de jefe, 56% de instituciones
manifestaron que pagarian entre 3,100 a 5,000 soles; 57% instituciones encuestadas
manifestaron que los profesionales contratados con un perfil junior ganardn entre los 1,200 a
3,000 soles. (Ver figura 62).

. 13
§/.7,000—amds 0%
0%
6% g
$/.5,100-5/.7,000 B80%
14%
56%
$/.3,100 - 5/.5,000 20%
29%
|
§/.1,200 - 5/.3,000 0%

R RS O REE s v A e T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Perfil jefe W Perfil especialista  m Perfil junior

Figura 62. Rango salarial de los trabajadores de las instituciones encuestadas
Fuente: Elaboracion propia.
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