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RESOLUCION N° 119-2023-CO-UNJ
Jaén, 04 de abril de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 02 del Acta de Sesidn Extraordinaria de 04 de abril de 2023, Oficio N° 116-2023-
DGACAD.-VPA/UNJ, de fecha 24 de marzo de 2023, “Reglamento de carga horaria”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per’ establece que: “(..) cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(...) la autonomia inherente a
las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley vy
demds normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas
internas (estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucidon universitaria, organizar sus
sistemas académico, econdémico y administrativo;

Con Resolucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformo la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente
Académico, Dr. Pedro Jose Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

A través, de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucidn”, precisando en
el numeral 6.1.9. De la Presentacién de documentos: Corresponde a la Comision Organizadora
desarrollar los siguientes documentos que apoyen la gestion de la Universidad. (...) ¢) Plan de Trabajo —
Es un instrumento de planificacion que contiene los objetivos, actividades, linea de base, metas y
responsables, ademas de un cronograma de trabajo que desarrollard la comisién organizadora en un
periodo anual, (...);

Asimismo, la Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo de 2022,
denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de constitucién”, en el literal v) del acédpite 6.1.4, del numeral 6.1

con referericia a las Funciones de la Comisién Organizadora, establece que los miembros de las-

Comisiones Organizadoras son responsables administrativamente por el uso de los recursos de la
Institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal correspondiente;

£l articulo 71 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con resolucién N° 304-2020-
CO-UNJ, sefiala que “La Facultad es la unidad fundamental de organizacidn y gestion académica, asi
como de formacién humana, académica y profesional; la misma que estd constituida por estudiantes,
docentes y egresados. En ella se realizan los procesos de ensefianza aprendizaje, las actividades de
investigacion y las de responsabilidad social universitaria. Es responsable de supervisar la buena marcha
de las carreras de pregrado adscritas y de la certificacion técnica y otras que acrediten las competencias
adquiridas en los procesos de formacidn llevados a cabo dentro de las carreras comprendidas en ella”;

Del mismo modo, en el articulo 73 de la norma antes citada, sefiala que la Universidad Nacional de Jaén,
tiene las siguientes Facultades: Facultad de Ingenieria y Facultad de Ciencias de la Salud;
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Que, de conformidad con la tercera disposicion complementaria de la Resolucién Viceministerial N°
Y44-2021-MINEDU, que regula las Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién, sefiala que:

“La Comision Organizadora, en tanto no se constituyan los drganos de gobierno, puede designar
un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela Profesional, y un Responsable de
Departamento Académico, de manera provisional y mediante un acto resolutivo, que hardn las
veces de Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional y Director de Departamento
Académico, respectivamente. Los designados deben cumplir con los requisitos establecidos en
los articulos 33° 36°y 69° de la Ley Universitaria. Excepcionalmente, de no contar con docentes
ordinarios en el numero y categoria suficiente y especialidad correspondiente, se podra
encargar a un-docente ordinario Asociado 0 Auxiliar o @ un docente contratado, de la
especialidad, con Grado de Doctor o Maestro ()%

£l articulo 74 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 304-2020-
CO-UNJ, sefiala que “Los Departamentos Académicos, son unidades de servicio académico constituidas
por docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos,
mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos, a solicitud de las Escuelas
Profesionales. Cada Departamento Académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de
brindar servicios a otras Facultades. Los Departamentos Academicos se constituyen con un minimo de
siete (07) docentes de la misma especialidad o afines. Estan dirigidos por un Director, elegido por un
periodo de dos (02) afios entre los docentes principales ordinarios pertenecientes al Departamento de
la Facultad correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional”.

Del mismo modo, en el articulo 75 de la Norma antes citada, sefiala que la Universidad Nacional de
Jaén, tiene los siguientes Departamentos Académicos:
a) Facultad de Ingenieria.
- Departamento Académico de Ingenieria Civil.
- Departamento Académico de Ingenieria Mecdnicay Eléctrica.
- Departamento Académico de Ingenieria de Industrias Alimentarias.
- Departamento Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental.
- Departamento Académico de Ciencias Basicas y Aplicadas.
b) Facultad de Ciencias de la Salud.
- Departamento Académico de Tecnologia Médica.
- Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades.

Que, con Resolucién N° 047-2022-CO-UNJ, de fecha 11 de febrero de 2022, aprobd el Reglamento de
Carga Horaria en la Universidad Nacional de Jaén, el cual consta de seis (6) Capitulos, treintay tres (33)
articulos y tres (3) Disposiciones Complementarias;

Con Oficio N°® 116-2023-DGACAD.-VPA/UNJ, de fecha 24 de marzo de 2023, el Director de Gestion
Académica remite al Vicepresidente Académico, la propuesta del Reglamento de Carga Horaria, para la
revision y ser factible su posterior aprobacion;

En ese contexto, el Reglamento de Carga Horaria establece normas, parémetros y procedimientos que
regulan la distribucién de carga lectiva y no lectiva de los docentes nombrados y contratados segin su
categorfa y modalidad de trabajo en la Universidad Nacional de Jaén, para garantizar la distribucion
l6gica y racional de dicha carga, potencializando el recurso docente con el fin de alcanzar un eficaz
cumplimiento de sus deberes y cbligaciones en fa UNJ;
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Que, a través de los documentos del visto, en sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha
04 de abril de 2023, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por unanimidad, aprobar el
Reglamento de Carga Horaria, y dejar sin efecto la Resolucidn N° 047-2022-CO-UNJ, de fecha 11 de
febrero de 2022;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y la Resolucion Viceministerial N°® 244-
2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - APROBAR el Reglamento de Carga Horaria de la Universidad Nacional de Jaén, el
cual consta de catorce (14) Capitulos, treinta y cuatro (34) articulos vy tres (3) Disposiciones
Complementarias, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 047-2022-CO-UNJ, de fecha 11 de febrero de
2022, y toda norma que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la
presente Resolucion en la pagina web de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a todas las dependencias administrativas de la

. Hugo Wenceslao Miguel Miguel
Presidente WGEER g. Mayra Julidsa Salaz
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REGLAMENTO DE CARGA HORARIA DOCENTE

CAPITULO I

GENERALIDAES

Articulo 1. La Universidad Nacional de Jaén realiza la formacién profesional de
sus estudiantes mediante el desarrollo de actividades lectivas y no lectivas por
parte del personal docente.

Articulo 2. La asignacién de carga lectiva y no lectiva al personal docente esta
prevista en los Art. 85° al 88° de la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 3. Para cumplir con estas actividades se cuenta con el apoyo de las
Direcciones de los Departamentos Académicos, Direccion de Gestién Academica,
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Vicerrectorado Académico y
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 4. La Universidad Nacional de Jaén para el desarrollo de las actividades
lectivas y no lectivas de los docentes, cuenta con personal nombrados y
contratados en las modalidades de dedicacion exclusiva, tiempo completo y

tiempo parcial.

CAPITULO II
BASE LEGAL

Articulo 5. Este reglamento se sustenta en las siguientes normas:
Constitucion Politica del Peru.

Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica N° 27815.

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la UNJ.

Reglamento General de la UNJ

v V V V VYV VY

Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario
Peruano.
» Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444
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CAPITULO il
FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 6.

El presente reglamento establece normas, parametros y procedimientos queregulan
la distribucién de carga lectiva y no lectiva de los docentes nombrados y
contratados segun su categoria y modalidad de trabajo en Ia Universidad Nacional
de Jaén, para garantizar la distribucion logica y racional de dicha carga,
potencializando el recurso docente con el fin de alcanzar un eficaz

cumplimiento de sus deberes yobligaciones en la UNJ.

Articulo 7.

Régimen de dedicacion de los docentes.
Los docentes ordinarios por su régimen de dedicacion pueden ser (Art. 85, Ley
Universitaria N° 30220).

7.1. A Dedicacion Exclusiva. Es el docente que tiene como Unica actividad
remuneradala que presta a la universidad.

7.2. A Tiempo Completo. Es el docente que presta servicios durante cuarenta

(40)horas semanales, en el horario fijado por la universidad.

7.3. A Tiempo Parcial. Es el docente que presta servicios con una permanencia

menorde cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 8. Los Decanos de Facultad aprueban la distribucién de carga lectiva y
no lectiva a propuesta de los directores de Departamento Académico, en
concordancia con la demanda docente para el semestre académico. La carga
lectiva y no lectiva sera presentada treinta (30) dias antes del inicio de cada
semestre academico.
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Articulo 9. Aprobada la distribucion de carga lectiva y no lectiva asignada al
personal docente, los directores de Departamento Académico, remitiran los
formatos conteniendo las declaraciones juradas de carga horaria a la Direccion
de Gestion Académica dentro de los cinco (05) primeros dias habiles de inicio del

semestre académico para la verificacion de su coherencia normativa.

Articulo 10. La supervisién y control del avance sildbico estara a cargo del
Director del Departamento Académico en coordinacion con la Direccién de
Gestion Académica, quienes adoptaran las medidas y acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento total y eficaz del silabo.

Articulo 11. Para el cumplimiento del articulo anterior, las direcciones de los
Departamentos Académicos contaran con el parte diario de asistencia y control
de la actividad docente a través de un cuaderno tematico o medio automatizado
en el SIGAWEB. El secretario Académico debera constatar la veracidad de los
contenidos tematicos de los docentes y asistencia debiendo informar al Director
de Departamento Académico.

Articulo 12. El presente reglamento es de aplicacion:

a) A los entes de la UNJ que administran las actividades académicas y
administrativas.

b) A los docentes de la UNJ.

¢) Al personal de apoyo a la labor académica.
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CAPITULO IV
DE LA CARGA LECTIVA

Articulo 13. Se entiende por carga lectiva al nimero de horas que debe asumir
un docente para dirigir, administrar e impartir la formacion profesional de sus
experiencias curriculares asignadas en relacion directa con el Curriculo de la
Carrera, y lo conforman el total de horas de clase (Trabajo lectivo) mas las horas
destinadas para preparacién y evaluacion del aprendizaje.

Las horas de clase estan conformadas por la suma de horas de teoria (HT) y

horas de practica (HP) de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios.

Articulo 14. La conformacién de una seccién de teorfa procede hasta con 40
estudiantes matriculados en un curso en la modalidad presencial, si sobrepasa el
maximo indicado de estudiantes por aula, debera programarse en 02 secciones.
Para la conformacién de los grupos de practica debe establecerse de acuerdo a
la naturaleza del curso, garantizando las practicas de laboratorio y visitas de
campo de manera presencial, asi como otras actividades complementarias para
el aprendizaje profundo y significativo. Este procedimiento sera seguido y
monitoreado por los Directores de los Departamentos Académicos.

Articulo 15. La hora lectiva tendra una duracién de cincuenta (50) minutos.

Articulo 16. La preparacion y evaluacion de clases de docentes ordinarios, el
tiempo asignado a tareas de planificacién y evaluacion, corresponde al 50% del
nimero de horas totales asignadas, lo que representa el nimero maximo de
horas que el docente debe utilizar en la ponderacién de la carga lectiva. En caso
de aplicar el 50% y como resultado se obtiene una fraccién de 0.5, este valor se
redondea al nimero entero superior.

Articulo 17. Para la asignacién de carga lectiva se debe tener en cuenta los

siguientes criterios.

% Prioridad 1. Docentes Ordinarios: Principales, Asociados y Auxiliares
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> Prioridad 2. Docentes contratados con clasificacion DC A1y DC B1.
> Prioridad 3. Docentes contratados con clasificacion DC A2, DC A3, DC B2 y
DC Ba3.

» Prioridad 4. Jefe de Practicas nombrado.
» Prioridad 5. Jefe de Préacticas contratado.

Articulo 18.

La distribucién de carga lectiva para los docentes que ejercen cargos de
autoridad o administrativo, serd minima conforme al cuadro 1:

Cuadro 1: Carga lectiva minima de autoridades académicas

HORA HORAS DE CARGA
CARGO / FUNCION SDE PREPARACIO | LECTIV
CLAS NY A
E EVALUACION | MINIMA
LECTIVAS
Decano 05 03 08
Director de la Escuela de Posgrado | 05 03 08
Director de Escuela Profesional 08 04 12
Director de Departamento 08 04 12
académico
Directores dependientes de 08 04 12
losVicerrectorados
Jefes de Oficinas 10 05 156
Articulo 19.

La distribucién de la carga lectiva minima para los docentes ordinarios segun
dedicacion y modalidad, se hara segln las siguientes especificaciones que se
detalla en el cuadro 2:

SECRETARIA GENERAL )r>




Cuadro 2: Carga lectiva minima de docentes ordinarios

DEDICACION O Horas de Horas de Carga

MODALIDAD DE clases preparacion lectiva

TRABAJO lectiva yevaluacion minima
s

Dedicacion exclusiva (1) 12 06 18

Tiempo completo 40 hrs. 12 06 18

(1)

Tiempo parcial 20 hrs. (2) | 10 05 16

Tiempo parcial 10 hrs. (3) | 06 03 09

Tiempo parcial 04 hrs. (4) | 04 02 06

(1)

(@)

4)

E| docente a dedicacién exclusiva y a tiempo completo 40 horas. Se le asigna
06 horas de preparacion y evaluacion, y como actividad no lectiva debera
asumir tutorfa, investigacién, y otras actividades contempladas en el presente
reglamento.

El docente de tiempo parcial 20 horas. Se le asigna 05 horas de preparacion
y evaluacién, y como actividad no lectiva debera asumir tutoria y consejeria,
investigacion, y asesoria de tesis.

El docente tiempo parcial 10 horas tendra como maximo 03 horas de
preparacion yevaluacion, y como actividad no lectiva debera asumir tutoria y
otras comisiones académicas.

El docente tiempo parcial 04 horas tendra como maximo 02 horas de

preparacion yevaluacion, y debera asumir tutorfa como actividad no lectiva.

Articulo 20.- Para la asignacién de carga lectiva minima a los docentes

contratados porplazas MINEDU, se tendra en cuenta el haber equivalente de su

modalidad de trabajo o dedicacion, tal como se detalla en la tabla 3:
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Cuadro 3: Carga lectiva minima de docentes contratados

HABER EQUIVALENTE | Horas de | Horas de Carga
DE CONTRATO clases preparacion lectiva
ODEDICACION lectiva yevaluacién minima
s

DC A1 de 32 hrs. (1) 12 06 18

DC B1 de 32 hrs. (1) 12 | 06 18

DC B2 de 16 hrs. (2) 10 | 05 1%

DC B3 de 08 hrs. (3) 06 02 08

(1) Docente contratado en el nivel remunerativo DC A1y DC B1 de (32 horas),
tendra maximo 06 horas de preparacién y evaluacion, y se le asignara como
carga no lectiva tutoria, responsabilidad social universitaria, miembros de
comisiones académicas, y otros cargos administrativos y académicos que la
escuela profesionalo la Comision Organizadora pueda designar.

(2) Docente contratado en el nivel remunerativo DC B2 de (16 horas), tendra
maximo 05 horas de preparacion y evaluacion, y se le asignara como carga no
lectiva, tutoriay miembros de comisiones académicas.

(3) Docente contratado en el nivel remunerativo DC B3 de (08 horas), tendra

maximo 02 horas de preparacion y evaluacion.

Articulo 20. Al jefe de practica se le asignara como carga lectiva horas
dedicadas al desarrollo de clases practicas o de laboratorio como apoyo a los
docentes responsables de los cursos solicitados, asimismo, deberan cumplir
otras labores no lectivas designadas por los Directores de Departamentos

Académicos.

Articulo 21. Los docentes que ejercen los cargos de Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector de Investigacion, estan eximidos del desarrollo de carga
horaria a excepcion de actividades de administracion, gobierno e investigacion.

Articulo 22. A la culminacion de cada unidad programada en los semestres
académicos, en la siguiente semana, el docente debe presentar a su respectivo
Departamento Académico el informe de las actividades lectivas y no lectivas de
la unidad culminada; con las evidencias que sustente las diferentes actividades
realizadas conforme al formato del anexo 04.

HACIONAL DE JAEN 11
Que o1 presente 3s
comer &' 1a

SECRETARIA GENERAL

-




CAPITULO V
DE LA CARGA NO LECTIVA

Articulo 23. La carga no lectiva se entiende, como el trabajo que debe realizar el
docente Ordinario o contratado, segin el cargo que ocupen o grado de
responsabilidad que les compete asumir en su unidad académica o en la

Administracién institucional, independientemente de la carga lectiva asignada.

La actividad declarada en los rubros de carga no lectiva debera describirse

claramente en el documento oficial que lo autoriza segun el Formato 01.

Articulo 24. Los rubros que comprende la carga no lectiva asignada a los
docentes ordinarios y contratados son:

a) Tutoria y consejeria

b) Investigacion

c) Fortalecimiento de capacidades

d) Actividades de Gobierno

e)Asesor Tesis 0 practicas preprofesionales

fy Jurado de Trabajaos de Investigacion o Tesis
g) Responsabilidad Social Universitaria

h) Comités Técnicos y Comisiones

) Investigadores RENACYT

CAPITULO VI

DE LA TUTORIA Y CONSEJERIA

Articulo 25. La Tutorfa y la Consejeria es una actividad obligatoria no lectiva, la que
imparte el docente universitario, dirigida a absolver las consultas, ampliacion de
conocimientos y orientacion para una formacion integral de los estudiantes durante
su vida universitaria. Los directores de las escuelas profesionales notificaran a cada
docente, uno grupo de estudiantes a los que brindara atencién de Tutoria y/o
Consejeria. Se asignara actividad no lectiva como maximo dos (02) horas
semanales, debiendo ser supervisado por el Secretario Académico en coordinacion
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con la comision de tutorfa de la respectiva escuela profesional, para lo cual el
docente tutor y/o consejero debe llevar un registro de todas las actividades realizadas
en beneficio de los estudiantes, los cuales seran adjuntadas en los informes de cada
unidad.

CAPITULO VI
DE LA INVESTIGACION

Articulo 26. Es una actividad no lectiva que se acredita con la presentacion del
proyecto al Vicepresidente de Investigacion o autoridad competente y se debe
cumplir con el cronograma estipulado por investigador o investigadores. Se asigna un

maximo de seis (06) horas semanales.

Las actividades de investigacion son las siguientes:

a) Proyectos de investigacion con o sin financiamiento interno.

b) Proyectos de investigacion con financiamiento externo.

c) Labor editorial de las publicaciones cientificas. Actividad realizada para la
edicién de revistas segun las responsabilidades editoriales y precisadas en la
resolucién respectiva.

Comisiones sobre otras actividades de investigacion. Talleres, eventos

cientificos, coordinacién de Grupos de Investigacion.

CAPITULO VIl

DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Articulo 27. Es el tiempo dedicado a la capacitacion, actualizacién 'y
perfeccionamiento de sus capacidades de los docentes que permitan lograr
mejores niveles académicos y metodologicos en concordancia con las disciplinas
que desarrolla y de conformidad con el Estatuto de la UNJ, se asigna un maximo
de cuatro (04) horas semanales y para ser considerado como tal el docente debe

anexar un documento de acredite el desarrollo de tal evento.
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CAPITULO IX
DE LAS ACTIVIDADES DE GOBIERNO

Articulo 28. Es el tiempo dedicado ejercer actividades académicas
concernientes a Decano, Director de la Escuela de Posgrado, Director de
Escuela Profesional, Director de Departamento académico, Directores
dependientes de los Vicerrectorados y/o Jefes de Oficinas, se asignara como
carga no lectiva un maximo de quince (15) horas semanales y debe ser
acreditado mediante acto resolutivo

CAPITULO X

DE LA ASESORIA DE TESIS O PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 29. Las funciones de asesor de tesis o practicas preprofesionales
consisten en la atencion y apoyo que el docente brinda a los estudiantes durante
el desarrollo de la actividad a desarrollar, para lo cual se le asigna dos (02) horas
semanales por trabajo y cada docente se le considerara como maximo a 5
asesorias de trabajos de tesis y/o practicas preprofesionales . El docente asesor
de tesis estara acreditado como tal, desde la presentacion del proyecto a la
Escuela Profesional por el estudiante o estudiantes y el caso del asesor de

practicas preprofesionales desde la asignacion por la escuela profesional.

CAPITULO Xl
DEL JURADO DE TRABAJOS DE INVESTIGACON O TESIS

Articulo 30. El ejercicio como miembro de jurado para la obtencion del Grado
Académico de Bachiller y/o Titulo Profesional se acreditara mediante acto
resolutivo y seré considerado una (01) hora semanal por trabajo de investigacion
o tesis y a cada docente se le considerara como maximo en 5 trabajos por
semestre academico.
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CAPITULO Xli

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 31. La planificacién y desarrollo de acciones de responsabilidad social

universitaria hacia la comunidad considerada como carga no lectiva puede

ejecutarse por un docente o equipo de docentes con aprobacion mediante acto

resolutivo de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 32. Para la realizacién de la Responsabilidad Social Universitaria los

docentes ordinarios y contratados a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo

deberan presentar sus proyectos antes del inicio del semestre, aprobados por la

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria para el apoyo y seguimiento

correspondiente. Al docente(s) que realiza(n) responsabilidad social se le

asignaréa cuatro (04) horas semanales como maximo.

CAPITULO XllI

DE LAS COMISIONES PERMANENTES

licenciamiento y acreditacion,

coordinadores de convenios Yy otros

)<l semestre, para integrar comisiones permanentes

Articulo 33. Es la actividad no lectiva designada por las autoridades
: correspondientes mediante acto resolutivo por un periodo minimo de un

(Curriculo, tutoria,

revision de publicaciones, investigacion,

no considerados en los capitulos

precedentes) que por necesidad academica o administrativa a desarrollar se

considera importante. Se debe contemplar dos (02) horas semanales por

comisién y solo se le considerara como maximo cinco (05) comisiones por

docente.

CAPITULO XIV

INVESTIGADORES RENACYT

Articulo 34. Es la actividad no lectiva para los docentes investigadores de

acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y segln lo establecido por la Universidad

Nacional de Jaén en sus reglamentos internos.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

A los docentes ordinarios que al 31 de diciembre del afio precedente se
encuentren enel “Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia”
(RENACYT), en el régimen anual o semestral, se les asignara un curso por
semestre académico minimo. Las horas no lectivas de estos docentes
investigadores podran ser cubiertas integramente dentro de las actividades de

investigacion sefialadas en el Art. 27 del presente reglamento.

SEGUNDA

Los docentes ordinarios que se encuentren cursando estudios en un programa de
maestria o doctorado en la UNJ o en otra universidad local sin licencia de goce de
haber, se le podra asignar (doce) 12 horas de carga lectiva semanal/semestral
como minimo durante el periodo académico de sus estudios de posgrado. Las
" horas no lectivas de estos docentes, adicionales a la tutorfa y asesoria de trabajo
de investigacion o tesis, seran cubiertas integramente por su tesis para la
obtencién del respectivo grado, debiendo comunicar al Director de Departamento

Académico sobre la realizaciéon de sutesis.

TERCERA. Para el computo de la carga horaria total considérese lo siguiente:

CARGA CORRESPONDIENTE DENOMINACION
Horas Lectivas Teérico - Practico Hora académica

de 50 minutos

Horas de Preparacion de clases y Hora cronoldgica
evaluacion de 60 minutos
Carga No Lectiva Hora cronolégica

de 60 minutos
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ANEXOS

FORMATO N° 01
DECLARACION DE CARGA HORARIA
151010 = 111 0= FTU T T P PR PR PP PR T TR TP R PPRRTRTER
CondiGioN: ..vvvveeeeennnnn. Categoria oo Dedicacion: ..................
Departamento ACAAEMICO: ... .. vuitii i et e it s
Semestre académico: ..........coovvieiniee
Inicio del semestre: ..........c..c........... Findel semestre: ...

1. CARGA LECTIVA

Tipo de curso, Totalds Horas
Nombre del curso o E Pisfg:gi " Ciclo| seccién estudiantes 7 | PlTOTAL
Preparacion y evaluacion Se considera el 0.5 del niimero de horas dictadas
TOTAL, DE CARGA LECTIVA
2, CARGA NO LECTIVA
TUTORIA Y CONSEJERIA: Indicar nUmero dg
estudiantes, ciclo académico, horario y lugar en donde s¢
desarrolla la consejeria. .
INVESTIGACION: Consignar el nombre del proyecto,
lugar y horario donde se desarrolla la investigacion.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: Sefialar la actividad
proyecto o programa en el que participa, horario y lugar de
ejecucion.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES: Segun lo
planificado en cada departamento académico, escueld
profesional o la Direccién de Gestidn académica. Indicar
nombre, horarios y lugar de ejecucion.
ACTIVIDADES DE GOBIERNO. Indicar cargo
Resolucion de designacion, lugar y horarios.
ASESORIA° DE TESIS O PRACTICAS
PREPROFESIONALES. Indicar los nombres de los
lasesorados, duracion de la actividad programada, lugar de
lasesorfa y horarios.
JURADO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
OTESIS, Indicar Resolucion precisando el nombre y
duracion de la actividad, lugar, horarios y nombre de los
investigadores. =
COMISIONES PERMANENTES. Indicar ¢l nimero de
Resolucion que autoriza y tiempo de vigencia.
INVESTIGADORES RENACYT.
Indicar el documento que acredita tal condicion.
TOTAL, CARGA NO LECTIVA
ITOTAL, CARGA HORARIA
Jaén; e de........de 202....
Firma del docente Firma del Responsable del Departamento Académico
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Formato 02
CARRERA PROFESIONAL DE:
ANO ACADEMICO: SEMESTRE ACADEMICO:

N° Carrera

Docente: cursos setiidiaies Bioféaionl Ciclo Teor | Pract Total

Profesion: CODIGO:

Principal

CATEGORIA | Asociado

Auxiliar

3 Nombrado
CONDICION

Contratado

Dedic.Excl

MODALIDAD | T.Complet

e Preparacion y evaluacion
(0,5)

Ambiente de permanencia:

TOTAL, HORAS
LECTIVAS

CERTIFICO Que @i presente documento es
La! 4o su onginal

@j UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

JAEN 015 ABR 2023

Qs 2NN

.......................

SECRETARIA GENERAL

/ 18




Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Hora Asignatura Aula Asignatura Aula Asignatura Aula Asignatura Aula Asignatura Aula

07:30am
08:20am

08:20am
09:10am

09:40am
10:00am

10:00am
11:20am

11:20am
12:10am

12:10am
1:00pm

02:00pm
02:50pm

02:00pm
03:40pm

03:40pm
04:30pm

04:30pm
05:20pm

05:20pm
06:10pm

06:10pm
07:00pm

Horario global incluye: carga lectiva: dictado de clases, preparacion de clases y evaluacion; Carga no lectiva: investigacion, consejeria, responsabilidad social, capacitacion, actividades de gobierno,
actividades de administracion, asesoria de tesis y conformacion de comisiones permanentes.

__ Laasignacion de horas seré segun lo establecido en el Reglamento de Distribucion de Carga Lectiva y No Lectiva de la Universidad Nacional de Jaén.
La carga lectiva es obligatoria para todos los docentes, la carga no lectiva se considera segun las asignaciones, designaciones, proyectos o programas en los que participa el docente.
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