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RESUMEN EJECUTIVO.

La politica de la Comisién Organizadora (CO) actual desde el inicio de su vigencia y, en especial, el que

corresponde al segundo trimestre del afio 2019, es dar prioridad a los procesos principales de gestion

institucional siendo, el proceso de fomento de capacidades en investigacién cientifica en general y en

particular a los graduados de la UNJ, con fines de obtencion del Titulo profesional; la construccion de la

ciudad universitaria, Ja adecuacion progresiva a la ley universitaria, etc.

Dichos procesos estan considerados como prioritarios por la Comisién Organizadora y se encuentran

definidos, ademas, en los instrumentos de gestion correspondientes. A continuacidn, se presenta una

sintesis descriptiva de los mencionados procesos o principales actividades realizadas durante el segundo

trimestre del afio académico 2019 (Ver figura N° 01).

Fig. I - Procesos considerados prioritarios para cumplimicnto por la Comision Organizadora en el segundo
trimestre del aiio académico 2019,

Dimensiones o
procesos de gestion
institucional

Fomento de capacidades en investigacion cientifica.

Fortalecimientoe de capacidades en investigacipon cientifica dirigido a graduados con fines
de obtencién del titulo profesional, investigacién formativa, capacitacion docente en
investigacion y elaboracion y aprobacion de provectos de inversion plblica en la marco dei
Plan MultiAnual de Inversiones.

Desarrollo de Infraestructura; Gestion de la Ejecucidn del proyecto con cédigo unificado
N® 2234473:“Mejoramiento de los Servicios Académicos v Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén. Departamento de

Cajamarca’.

Adecuacién a la Ley Universitaria y constitucion de la universidad:
Adecuacién académica de régimen de carrera profesional a régimen facultativo.
Ordinarizacion de docentes con fines de conformacion de drganos de gobierno.

Fomento de la Carrera Docente: Planificacion, aprobacidn de bases del concurso publico
de méritos para nombramiento de personal docente - Primera Cenvocatoria en el afio

académico 2019.

Elaborado por DGGCEAU 2019,

El presente documento presenta una deseripeion resumnida respecto al cumplimiento de funciones de

la Comisiéon Organizadora con fines de evaluar su desempefio segun numeral 6.1.3 de las

funciones de 1a CO de la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.
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1.1.

Funciones y el desempefio de la Comision Organizadora (CO).

Las funciones de la Comision Organizadora definidas y precisadas en la Resolucion Viceministerial
N° 088-2017-MINEDU son sujetas de evaluacion y seguimiento. Asi, el MINEDU exige la
presentacion de Informes Trimestrales considerando lineamientos, indicadores, etc., que permiten
evaluar el desempefio de la CO en relacion al desarrollo de institucion. En la tabla 1 se resume y
describe el avance y cumplimiento de estas funciones que permite evidenciar el grado de desempefio

de la CO (Ver Tabla N° 01).

Tabla 1 Funciones de la Comision Organizadora con fines de evaluar su desempeiio segiin numeral 6.1.3 de las

Junciones de la CO de la RVN N°088-2017-MINEDU en el Segundo Trimestre del aito académico 2019.

Meta/
= Funciones de In o B P - S . Plazas Cumplido o "
N Comlsibn Organizadora ¥ princip que p p de funcién previstas 2019 El o Av;nte Observacién
a
Proceso de Ordinarizacién de d (ing alad {f concurso Total: 5
4 3 ptiblico de nomhnlmr.'mo) 58 plazas chlnm?nltln de /Togresa. & B Daconca
Conducir y dirigir la La Comisién O dors 5 Tianl N° 213-2019-CO-UNJ, aprobo las Universitaria en Pregrado de la UNJ.
i i St o bl ;! incij : https://bit.ly;
:"::u"r;d:?:': q:; ‘: Bases del Concurso Piblico de Méritos para Nombramiente de Personal Docente en 16 Prinaipales 0pl Fuente: Mips/biL.1y/ZRXL6er
1 °d Y AEANG la Universidod Nacional de Juén Primera Convocatoria — 2019, con la finalidad de 20 Asociudos s 0% St i
e gobierno que, de s i R = s : ey ocupadas Bases del Concurso Publico de Méritos
acuerdo a la Ley, le cobri 58:plwzas prostp porel de ylutnais para Nombramiento de Personal
corvespondan, Nota: Hasta la fecha la Universidad Nacicnal de Jaén, cuenta con 22 docentes 22 Ayiliared ?“‘:‘f :::“:E',r;hicl?%?;‘fg:rznlg
s T 1. . 5 dee I ps Y
ordinarios con las categorias de principal, asociado y auxiliar. o
64 documentos E,S[ﬂ, pcnddi;:llc por dclaborqr los
de gestion a siguientes documentos de gestion de
sy . acuerdo a la Resohicién N° 088-2017-
Elaboracién o 6 R D de Gestién y T'“Wm;“-ﬁ: 58 docurentos MAINEDU:
Documentos de Gestion Académicos y Administrativos) aprobados por la 0 CUR % de gestion 91% g 46 dlices d
Comisitn Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacion explicitamente aprobados dad e el UNJE
Hasta la fecha la Comision Organizadora de la UNJ, ha elaborado, actualizado y son requeridos autoridades universiariss dc a
Elaborar y aprobar el aprabado mediante Resohicion los siguient normativas y de gestion, porla * Manual de Perfil de Puestos MPP
estatuto, reglamentos y « 0] Estaluto de Ia Universidad an:lunal de Jagn. Resalucion N° * Manual de Procedimientos (o de
a documentos de gestién, « 07 Reglamentos 088-2017- Proceso).
- académica y i iy v oy MINEDU y el * Plan de Desarrollo de Personas al
administrativa deta | 7 2} Documentos de Geaitn Academica resto son servicio del estado PDP UNJ 2019
universidad. ocumentos de Gestién Administrativa. . ) requeridos por (este deberi incliir ¢l Plan de
* 03 Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al atorgamiento del otros 08 documentos capacitacién docente),
Licenciamiento Institucionul de la UNJ y establecido en el cuarto anticulo documentos o elaborados y
;e;;hgg&gs la Resolucion de Licenciamiento Institucional N° 002-2018- & dontideran lpmbflﬂos . Documentos por Actualizar:
- como referente Segun . 57% = Presupuesto Institucional (PIA).
. Roing Re;;slu;mr;i\l = Cuadro de Asignacion de Personal
instituciones -2017- s
MINEDU Provisional (CAP).
Cumplir con ¢l sostenimi de los indicadores de las Condici Bisicas de
lige:::::n.i:::lln Calidad con fines de renovacion del licenciamiento institucional Licéicianiantc Ottizido
La Universidad Nacional de Jaén obtuve ¢l Licenciamiento Institucional con .
: mimghmalyioe Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD de fecha, el 14 de enero de 2018, 100 18 1065 Eomietie it I MBSUNEDLHCS
G =T fii i i 3 - https://bit. Iy
ngsr:}ﬂ;:l;u ev ) asi el P de las Condiciones Basicas de Calidad para ofrecer uente
el servicio cducativo superior universilario por un periodo de seis (06) afios.
f"u;‘hr' apl::l:_“t:, Aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) UNJ 2019 Eesu}luu;:: N.',ggfﬁ?zl}?iﬁ?;:'m!
z 32 g 5 - hitp:
4 e !hmslrll'l;:;:o! de Mediante Resolucién N° 002-2019-CO-UNJ, se asprucba el Plan Operativo POI 2019 100 100% R:::h::ién SN\, 002-2019-CO-UNJ-FE
S ey 3 iy i A 2-: 4
pliscamicnto y el ;r:;:::toml del afio 2019 de acucrdo al PEI 2018-2021 de la Universidad Nacional Aprobado DE ERRATAS
presup institucional 3 Fuente: https:/bit. lv/2UqB490
Emisién de Resoluci de Comisién Organizadora de la UNJ Emisién de 239
Hasta la culminacion del primer trimestre del afio académico de 2019 se han emitido Resoluciones de Resolui Resoluciones de Comision
un total de 239 Resoluciones. las cuales fueron aprobadas en sesion de Comision CO de Ja UNJ e;:i;;:;nes. 100% Organizadora UNJ - 2019
Emiti _— Organizadora de la UNJ y actualmente se encuentran publicadas en la pigina web aprobadas v ¢ blicad y Fuente: hitps:/bit Iv/2m9pjdp
Am L o institucional de la Universidad N 1 de Jaén, hasta ¢l 30 de junio de 2019. publicadas Dubleadss
5 los 4mbitos de su =
commitincis: Emisién de Resoluciones Presidenciales Emision de 54
P : Hasta la culminacion del primer trimestre del afio académico de 2019 s¢ han emitido | Resoluciones de e Resoluci Presidenciales UNJ - 201
un total de 54 Resoluciones aprobadas por la Presid de la C i Presidenci S 100% SR b hi el s 9
Organizadora de la UNJ y | se an publicadas en ln pagina web aprobadas y emitidos y Fuente: htipsi/bit.|y/2G 11038
insti I de la Universidad Nacional de Jaén, hasta cl 30 de junio de 2019. publicadas pblicadas
Elaboracién y aprobacién de los sigui regl tos, i ete, Vicepresidencia | Reglimenta 100% Resolucidn N* 041-2019-CO-UNJ,
= Regl de Ingreso a la Docencia Unl\.:lsnm’ln cn Pregrado de la UNJ. Académica £ ° Fuente: https://bit. lv/2PgivDz
Delegacion de facultades a las inaciones Académicas de: Ingenieria Civil,
| ieria de Industrias Ali ias, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenierias | Resoluci 100% Resolucion  N°  106-2019-CO-UNJ
Mecdnica y Eléctrica y Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico, S0 ESen o Fuente: hitps://n9 cli781
para resolver y emitir resoluciones..
Aprobar el Reglamento de Ceremonia de Graduacion y Titulacién | Reglamento 100% :.;i‘:::]::: T{}:g;i?_:f;(ﬂ-wl
Aprobar el Reglamento General de Grado y Titulo Profesional de la Universidad I Reglmento 100% Resolucidn N* 223-2019-CO-UNJ
Velar por el estricto | Nacional de Jaén Comision Fuente: hips://n% cl/x24]
cumplimiento  de la Aprobacion de la Directiva N° 001-2019-UNJ-DGA: “Normas y p para Organizad .
normatividad vigente | cl otorgamiento, utilizacion y rendicion de fondos bajo la modalidad de encarga | Directiva 100% Eemlrc’:::N;:ﬁzgiﬁf&Hw
6 dentro de la universidad interno de la Universidad Nacional de Jaén". gente: TIPSR WS XWARY
respecto a los sistemas | Aprobacién de la Directiva N' 001.2019-UNJ.DGA: Directiva que regula las e
administrativos ¥ contralaciones de bienes y servicios por montos iguales o inferiores a las ocho (08) | Directiva 100% §mluélg:: N 'thBJ]-2DZI;’J;fCI)J-1I:JNJ
funcionales Unidades Impositivas Tributarias (UT) de la Universidad Nacional de Jaén™. nente; Apssibi. Yt ta e
Aprobacion del Plan de Manteniendo de Infracstructura, Equipos y Mobiliario del | Directi 100% Resolucion N* 191-2019-CO-UNJ
Local Insti | de la Universidad Nacional de Jaén. ctive Fuente: https/bit Iy/2JHdvBE
- 3y . = Vicepresidencia I Comité Resolucidn N* 192-2019-CO-UNJ
Conformacion del Comité Editorial de la Revista Cientifica Pakamuros de la UNJ de Investigacion corstinido 100% Fuente: hilps://bit [v2INvuGD

wn

fu.—l



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
II-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019

Ne ,ﬁ““."i‘}”a d.e - :‘ Procesos/acciones principales que comprende cumplimiento de funcién p"::::;nu %ﬂ:’?::: :3 ::l':e Observacién
Modificacion de los Planes de Estudio de las cinco (05) Carreras Profesionales
Otras' que sefale &l I Ma:vlcncr E:{]lilﬁn-'lll de estudios vige':t{e:a]::nrl I;DS rirhgrrsa]u(lj:s_rhmmE el s:’n:;ue Fanad
émico 21 , en adel. de a Profesional de Tecnologia Médica nes de e o
o iy Y:ii'::fi‘;"‘”‘: con Especialidad on Laboratorio Clinico de la UNJ Estudios 05 oo | B
an:lnu:iz s 2. Actualizar los planes curriculares de las Carreras Profesionales de: Ingenieria Modificados. 7 =
Civil, Ingenieria Mecdnica y Eléctricn, Ingenieria Forestal y Ambiental ¢
Ingenieria de Industrias Alimentarias.
Otras que le sean Cumplimiento en el registro de informacion gpusmlames. estudiantes matriculudos,
encargadas  por el personal docente y administrativo) correspondiente al 2019-1, en ¢l Sistema Ksalileo di 4 formatos + Oficio Miltiple N 0004-2019-
MINEDU, ¢n ¢ marco de Recoleccion de Informacion para la Educacién Superior — SIRIES, del Ministerio Informatish registrados en el 100% MINEDU/NMGP-DIGESU-
ge cnn;pelenciaa. de Educacion, de acuerdo al Oficio Miltiple N° 0004-2019-MINEDU/VMGP- sistema SIRIES DIPODA

DIGESU-DIPODA.

basado en la RVM N° 088-2017-MINEDU.
Constitucién de érganos de gobierno y eleccién de autoridades en la UNJ.

Tabla 2 Consideraciones para la constitucion de los érganos de gobierno y la eleccion de autoridades universitarias
en la UNJ. Segiin Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU al Segundo Trimestre del ano académico

1.2.

Fuente. Archivos de la DGGCEAU, Web site y archivos de las diversas unidades de la UNJ. Elaborado por DGGCEAU 2019

2 Actividad princi Ej ion/Estado % Avance/
o d. 6 dicion/ P P -
N C ién/ p etc. planificads de de llo 2019 ¥ i Observacién Comentario
Aprobacion de las Bases del Reglamento de Ingreso a la
Concurso Pablico de Méritos Docencia  Universitaria  en
para Nombrami de | ElC Piblico Pregrado de la UNI.
s " y A
Docentes ordinarios, en categoria y nimero necesarios, E'ﬁi"ﬂ da dDr::::::: il ;: J".l: i‘:mb!:':i:?::: pa;: Las 58 plazas previstas Fuente: hiips://bit.Jv/ZRXLGer
1 para conformar los érganos de gobicrno y participar en PvimE:ICun\'ncmnm ~ 2018 C— Duc:mc = 0% aprobadas mediante Resolucion Bases del Concucso Piblico dé
ta eloceidn de las autoridades universtarias. con la finalidad de cubrir 58 | encuentra en proceso N 213:2010:CQ-UN] Méritos para Nombramiento de
plazas presupuesiadas por ¢l | de ejecucion. Personal Docente  Primera
Ministerio de Economin ¥ Convocatoria 2019
Finanzas Fuente; hitps:/bit ly/2R XL 6er
2 Facultades creadas para la eleccion de los Decanos y la }.;1“[1!{_‘?::5 ::a c,.uc"'f .cfn S, & iculindes creadas 100% Evidencia la adecuacién a la )
conformacion de los Conscjos de Facultad 145-2016-CO-UN) i Ley 30220.
e i Se cuenta con 540 graduados
Repr de los de pregrado para la DE:‘:::::LZ s Ff;:f;:?é: nE‘:m::m"!c"l? m“dm":nr:: (508 bachilleres y 32 titulados),
3 i ion de la A Universitaria, Consejo — No aplica No aplica L ademés 1833 estudiantes
L= 4 Universitaria y  Centros corresponda en su momento ;
Universitario y los Consejos de Facultad. Fedeiados opoHiic matriculados en el Semestre
’ s académicos 2019-1.
R de los estud de do para la .
P postgr )
4 conformacion de la A Universitaria, aplicabl No aplica No aplica ain No aplica ilp,:éci::ﬂ:c:um:zc:a:;:gn !:: e
Gnicamente en caso se cuente con Unided o Escuela de p i
Posgrudo. formacion en posgrado
. Creacion  de  Ia .
Director de la Escuela de Posgrado para la " - = Encargatura de la Direccion de
conformacion de ln Asamblea Universitaria y el * Creacidn d¢ la Escuelo 3, | Escuela do I:nsgmdo Suficiente nimero de docentes la Escucla de Posgrado al
5 £ ; . Programas de Posgrado de | de la UNJ], con 100% s 8
Consejo Universitario, aplicable Unicamente en caso sc Ja UNJ Resolucion N:‘ 025- principales Vicepresidente Académico de
cuente con Unidad o Escuela de Posgrado. : 2019-CO-UNJ = la UNJ
Asociacién de Graduados para que su presidente o | Se cuenta con 540 graduados | 540 graduados entre :: UNj rur:hc:::l:r:crbr::z? S8 iicienentEs 6 i d
6 rep p ipe en la A Universitaria y | (508  bachilleres vy 32 | bachilleres Y No aplica adim ::c h:r.lt'll titalo . d;:t;-e nlar[n_l'NJ oa, e
¢l Conscjo Universitario. titulados). titulados gree n ey, ™ gradundos en fa .
Conformacién  del  Comité
Comité Electoral Universitario, encargado de organizar, Electoral una vez sc tenga el - . - Abreviar la  ordinarizacion
7 No aplica ain No aplica . asnamaim—
conducir y lur los p I I namero minimo de docentes docente necesaria
ordinarios en cada categoria

Fuente. Archivos de la DGGCEAU, Web site y de las diversas unidades de
l]a RVM N° 088-2017-MINEDU.

2. GESTION DE LA COMISION ORGANIZADORA.

2.1. Fortalecimiento de capacidades investigativas dirigido a graduados de la UNJ.
El Seminario de Investigacién Cientifica para Graduados (SEICIGRA), tiene como objetivo de
fortalecer las capacidades del graduado y logren mediante un asesoramiento permanente la
elaboracion de su tesis de forma gratuita hasta la sustentacion para obtener el titulo profesional. En
ese sentido se ha establecido desarrollar a lo largo del afio 2019, diez (10) versiones de SEICIGRA
(http://www.unj.edu.pe/images/pdf/SEMINARIO%20DIPTICO.pdf), hasta la cobertura al 100% de
graduados de la Universidad Nacional de Jaén. Hasta la culminacién del segundo trimestre del afio
académico 2019, se han desarrollado cuatro versiones del SEICIGRA, contando con la
participacién de 160 bachilleres de distintas carreras profesionales de la UNJ %

la UNJ. Elaborado por DGGCEAU 2019 basado en

! Fuente: https:/bit.lv/2XQe8mt
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Tabla 3. Numero participantes por carrera profesional segiin las versiones realizadas del Seminario de
Investigacion Cientifica para Graduado — SEICIGRA, al finalizar el segundo II Trimestre del aiio 2019.

SEMINARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA GRADUADOS
N° DE BACHILLERES PARTICIPANTES POR

CARRERA PROFESIONAL CONVOCATORIA (VERSION)

I II I v
Ingenieria de industrias alimentarias. 7 4 4 4
Ingenieria forestal y ambiental. 4 6 1 1
Ingenieria civil. 11 13 11 11
;ngenieria mecdnica y eléctrica. 13 9 13 13
Tecnologia médica con especialidad en laboratorio clinico. 8 7 97 9
-r. SUBTOTAL 43 39 38 40

TOTAL 160

Oficio N° 243-2019-OVPI-CO-UNJ Elaborado por DGGCEAU 2019

Tabla 4 Nimero de proyectos de tesis aprobados por carrera profesional segiin las versiones del
Seminario de investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA) al finalizar el II Trimestre del aio

2019.
N° PROYECTOS APROBADOS SEGUN CONVOCATORIA (VERSION)
CARRERA PROFESIONAL
VERSION I VERSION I1 VERSION 111 TOTAL

Ingenieria de Industrias Alimentarias. 4 1 1 6
Ingenieria Forestal y Ambiental. 1 2 1 4
Ingenieria Civil. 4 8 6 18
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica. 8 5 7 20
Tecnologia Médica con Especiaiidad en 4 4 5 13
Laboratorio Clinico.

TOTAL 21 20 20 61

Fuente: Oficio N° 243-2019-OVPI-CO-UN.J Elaborado por DGGCEAU 2019

NOTA: Hasta la fecha de presentacion del Il informe de gestion Trimestral, se ha aprobado mediante acto
resolutivo, 61 proyectos de investigacion resultado del desarrollo de las tres primeras versiones del SEICIGRA.

Fig. 2 - Resumen estadistico de proyectos de investigacion de los graduados por carrera profesional que

participan del SEICIGRA.
8 8 Ingenieria de Industrias
. Alimentarias.
6 H Ingenieria Forestal y
Ambiental.
5 5
® Ingenieria Civil.
a4 4 4 4
Ingenieria Mecanica y
2 Eléctrica.
1 1 1 1 B Tecnologia Médica con
. . Especialidad en Laboratorio
Clinico.

VERSION | VERSION II VERSION Il
Fuente: Oficio N° 243-2019-OVPI-CO-UNJ Elaborado por DGGEAU 2019
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Tabla 5. Nuimero y porcentaje de proyectos de tesis sustentados segun la version del SEICIGRA al
finalizar el II Trimestre del afio académico 2019.

; N° de Proyectos N° de Proyectos de L Proy'eectos % de avance de
(S‘l;ell(.ls;[(’:l:sA) de tesis tesis aprobados y og:;zzls — proyectos de tesis
Aprobados sustentados apr y sustentados
por sustentar
Version 1 21 8 13 38%
Version 11 20 1 19 5%
Version I11 20 0 20 0%
TOTAL 61 9 52 15%

Fuente: Oficio N° 243-2019-OVPI-CO-UNJ Elaborado por DGGCEAU 2019

Fig. 3 - Resumen porcentual sobre el avance del proceso de sustentaciones de los proyectos de tesis por
L L e B R B U s L

85% 15%

52 PROYECTOS 9 PROYECTOS
DE TESIS DE TESIS
APROBADOS Y AUN APROBADOS Y
POR SUSTENTAR SUSTENTADOS |

Fuente: Oficio N° 243-2019-OVPI-CO-UNJ Elaborado por DGGCEAU 2019
2.2. Adecuacion progresiva a la Ley Universitaria, Ley N2 30220.

* La adecuacion de la UNJ a la ley 30220, Ley Universitaria, ha consistido (y consiste ain en
varios procesos que van desde arreglos institucionales -creacion de unidades organicas-,
implementacion de algunas otras; también ha comprendido la adecuacion de planes de estudios —
que ha significado la solicitud de la modificacion del licenciamiento institucional-, elaboracién
de reglamentos, aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de acuerdo al Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM; respuestas a solicitudes de supervision de la SUNEDU, etc.

* Otorgamiento de facultades a los coordinadores de carrera para emitir actos resolutivos

(Resoluciones)

* Designacion de secretarios académicos en las diferentes facultades.
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2.3 Desarrollo de infraestructura (campus Universitario de la UNJ) y propuestas de

proyectos de inversion puablica.
* Desarrollo de Infraestructura: Gestion de la Ejecucion del proyecto con cédigo unificado N°

2234473: “Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad
Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca”. La
ejecucion de dicho proyecto comprende una primera etapa que consiste en la edificacion de aulas
para las 05 carreras profesionales, los espacios para la biblioteca y comedor universitario;

ademas de las obras de saneamiento basico y a la fecha se encuentra con un avance aproximado

del 59.91%?.

2.4 Otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales.
En una ceremonia publica realizada el dia 02 de abril del presente afio, la Universidad Nacional de

Jaén (UNJ) otorgo un total de 171 grados académicos de bachiller y 12 titulos profesionales de las
distintas carreras profesionales, asi mismo durante la ceremonia se hizo el reconocimiento publico

con la entrega de resoluciones donde se reconoce a los que ocuparon el primer y segundo puesto de

cada carrera profesional .}

2.5 Mecanismos de coordinacién y alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado.
a) Universidad Nacional de Jaén firma convenio con el Proyecto Jaén- San Ignacio- Bagua:
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), a través de la Direccion General de Convenios

Nacionales e Internacionales, firmo el convenio marco de cooperacidn interinstitucional con el

Proyecto Especial Jaén — San Ignacio — Bagua (PEJSIB) con el objetivo de favorecer a los

studiantes universitarios de la carreras profesionales de Ingenieria Forestal y Ambiental,
genieria Civil e Ingenieria Mecdnica y Eléctrica en la realizaciéon de sus practicas Pre-
rofesionales; ademds, de promover su participacion en actividades de proyeccién social y

trabajos de investigacion.*

b) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco de cooperacion con la

Zona de Trabajo y Promocién del Empleo Jaén:
Segtin el Convenio N° 021- 2019- DGCCNI/UNIJ, la Zona de Trabajo y Promocién del Empleo

desarrollard asesoramiento para la busqueda de empleo a los alumnos de la UNJ, ademas de

capacitar a estudiantes en la tematica de la normativa en materia socio laboral y la preparacién

de hojas de vida en los diferentes retos profesionales.’

2 Fuente: Oficio N° 302-2019-UNJ/DGIIO/AGGNI: Informe de Avance de Obra presentado el dia 04 de julio de 2019 por
la Direccion General de Inversién, Infraestructura y Obras de la Universidad Nacional de Jaén.

? Fuente: https:/bit.ly/2Y OGNV

* Fuente: https:/bit.lv/30viKev

° Fuente: https://bit.ly/2SgUpGi
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¢) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco de cooperacién con la
Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP):
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco con el Sistema Nacional

de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP) del Santuario Nacional de Tabaconas-
Namballe con la finalidad de fortalecer las relaciones interinstitucional. En dicho convenio
sefiala que los estudiantes de los ultimos ciclos realizaran practicas preprofesionales e
investigaciones en las areas de conservacion, mejorando con ello el aprendizaje en los

estudiantes de la carrera profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental.®

d) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio con ELECTRO ORIENTE

S.A.:
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio con Electro Oriente S.A. con la

finalidad de establecer vinculos que beneficien a los estudiantes de la carrera profesional d
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, promoviendo el desarrollo de practicas preprofesionales y
profesionales con los estudiantes otorgando un nimero de cinco (05) vacantes. Ademas de

involucrarlos en proyectos y programas de desarrollo tecnoldgico y social.”

2.6. Fortalecimiento de capacidades dirigido a docentes de la UNJ.
a. Taller: “Incorporacion de Investigadores para el sector empresarial y docentes

universitario”.
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) en coordinacién con el Consejo Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC) desarrollé el taller sobre la convocatoria
del Banco Mundial de “Incorporacién de Investigadores “ tanto para el sector empresarial y

docentes universitarios. Esta convocatoria busca incrementar el capital humano para ciencia,

tecnologia e innovacion mediante el financiamiento para la incorporacion de investigador co.
ado de doctor y el desarrollo de un proyecto de investigacion, con el fin de generar impacto en

la creacion, fortalecimiento o consolidacién de lineas de investigacion en entidades peruanas.®

b. Diplomado: “Gestion de la Produccion Cientifica”.
La Universidad Nacional de Jaén (UNIJ) realizo el Diplomado de Gestion de la Produccion

Cientifica dirigido a los docentes de la UNJ. Esta iniciativa nace con la finalidad de fortalecer las

capacidades de los docentes y quienes pretendan continuar con su proceso de actualizacion bajo

el esquema del método cientifico’.

5 Fuente: https:/bit.lv/2YTFAMz
7 Fuente: hitps:/bit.1v/2]B7kQS
8 Fuente: https:/bit.lv/2xQ5bKk
? Fuente: htips:/bit.ly/2XO6cgj
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¢. Curso Taller: “Acreditacién Universitaria Retos y Desafios para el Fortalecimiento de la

Calidad Educativa”.
Mediante de la Resolucién N° 200-2019-CO-UNJ de fecha 31 de mayo de 2019, se aprueba la

realizacion del Curso Taller: “Acreditacion Universitaria Retos y Desafios _para el

Fortalecimiento de la Calidad Educativa”, cuyo propésito fue hacer entender a la comunidad

universitaria que la acreditacién que es un reconocimiento publico y temporal a la institucion
educativa, 4rea, programa o carrera profesional que voluntariamente ha participado en un
proceso de autoevaluacion de su gestion pedagdgica, institucional y administrativa. El curso fue
desarrollado durante los dias 12 y 13 de junio en el marco del proceso de la Acreditacion

Universitaria, donde se exige que las carreras de las universidades estén debidamente acreditadas

bajo los estandares de la calidad educativa.'®

d. Curso de sensibilizacién de calidad educativa por el SINEACE.
Con el objetivo de mejorar la calidad educativa, la Universidad Nacional de Jaén realiz6 el curso
de sensibilizacién sobre la calidad educativa y la capacitacién sobre el uso de la plataforma
SAES, actividades que estuvieron a cargo de representantes del SINEACE. Se contd con la
presencia de la Dra. Amparo Magdalena Gutiérrez Rojas, Directora de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion de Educacién Superior Universitaria - SINEACE, quien expuso
detalladamente la importancia de la convergencia de 4reas dentro de la institucion, el trabajo en

equipo para lograr superar los problemas; asi como también, se refirié a la formulacién del

rospecto de admisién, la formulacién del perfil del postulante y egresado, ademas, destacé la
=|/Jmportancia de desarrollar investigacién en las universidades, ya que ello permite llegar a la

excelencia y el reconocimiento a nivel nacional e internacional. !

2.7. Distincién con el Grado de Honoris Causa al Decano del Colegio de Ingenieros del Perd.
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) distingui6 al Decano del Colegio de Ingenieros del Pert,

Ing. Carlos Fernando Herrera Descalzi, con el grado de Doctor Honoris Causa, segin la
Resolucion N° 121 — 2019- CO- UNIJ. Dicha distincién fue concedida en mérito a su reconocida

trayectoria profesional y relevante contribucién a la investigacién cientifica y al desarrollo de la

ingenieria y tecnologia del pais. '2

1% Fuente: https:/bit.ly/2IrPbUM
! Fuente: https:/bit.ly/2x3 AmkS
12 Fuente: https:/bit.ly/2x3NiY4
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2.8. Cumplimiento de supervisién requerida por la Direccién de supervisién de la SUNEDU.
Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de la Ley

Universitaria N° 30220, Ley Universitaria. (http:/transparencia.unj.edu.pe/index.php).

2.9 .Planificacién, aprobacién del concurso publico de nombramiento de personal

docente.
Mediante Resolucion N° 213-2019-CO-UNJ, de fecha 11 de junio de 2019, se aprobaron las bases

de la I Concurso Publico de Meéritos para nombramiento de personal docente en la UNJ,
convocandose un total de 58 plazas docentes, de acuerdo a la siguiente estructura:

Tabla 6 — Relacion de plazas segiin categoria y carrera profesional, convocadas a concurso publico de
méritos para el nombramiento de personal docente en la UNJ, de acuerdo a la Resolucion N° 213-2019-

CO-UNJ.
S Ingenieria Ingenieria de Ingenieria :
C];!;f:gz:? Ing(g?‘:i(;rna Mecdnica Industrias Forestal y T;c;;odlizgla Total
Eléctrica Alimentarias Ambiental
PPDE 1 1 1 1 1 5
PPTC 2 2 2 2 2 10
PPTP - - - - 1 1
ASOCTC 3 3 3 3 3 15
ASOCTP 1 1 1 1 1 5
AUXTC 4 4 4 4 4 20
AUXTP 1 - - - 1 2
Total 12 11 11 11 13 58

Fuente: Resolucién N° 213-2019-CO-UNJ Elaborado por: DGGCEAU.

Leyenda: PPDE (Docente Principal a Dedicacién Exclusiva), PPTC (Docente Principal a Tiempo Completo), PPTP
(Docente Principal a Tiempo Parcial), ASOCTC (Docente Asociado a Tiempo Completo), ASOCTP (Docente
Asociado a Tiempo Parcial), AUXTC (Docente Auxiliar a Tiempo Completo), AUXTP (Docente Auxiliar a Tiempo

Parcial).

Planificacién, aprobacion de bases y ejecucion del concurso publico de contratacién

de personal administrativo, bajo el régimen CAS.
ediante Resolucién N° 129-2019-CO-UNJ, de fecha 26 de abril de 2019, se aprobaron las bases

el proceso CAS N°001-2019-UNJ, para la contratacién del personal administrativo de Servicios

(CAS) de la Universidad Nacional de Jaén, convocandose un total de 39 plazas administrativas.
Finalmente con Resolucién N° 202-2019-CO-UNIJ, de fecha 04 de junio de 2019, se aprobaron los
resultados finales del concurso CAS N° 001-2019-UNJ, cubriéndose un total de 35 plazas,

equivalente al 90% de las plazas convocadas.

2.11 Participacion en el evento UNI Ejecutivo.’®
El presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), Dr. Oscar

Gamarra Torres, participé del UNI Ejecutivo junto a otras autoridades de las universidades del
pais. El UNI Ejecutivo es un espacio de articulacién para promover el desarrollo y fortalecimiento
de las universidades publicas, en una accién conjunta entre el Estado y las autoridades

universitarias. Uno de los propésitos del UNI Ejecutivo es construir una “Agenda para la

13 Fuente: https://bit.1v/2XT37vs
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Universidad Publica del Bicentenario”, en la que se puedan alinear las prioridades de politicas

publicas y encontrar soluciones a los principales problemas de la universidad publica, a fin de

mejorar la calidad del servicio educativo.

3 GESTION ACADEMICA.

*

Contratacion de personal docente para el dictado de clases desde el 01 de abril hasta el 31 de julio de
2019, aprobado mediante Resoluciéon N° 122-2019-CO-UNJ y 123-2019-CO-UNJ.

Mediante la Resoluciéon N° 201-2019-CO-UNYJ, se acuerda el mantenimiento del plan de estudios
para los ingresantes hasta al Semestre 2016-1 y actualizar el plan de estudios de los ingresantes desde
el Semestre 2016-II de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio

Clinico.

Elaboraci6n y aprobacién del Reglamento de movilidad de Estudiantes y Docentes de la Universidad
Nacional de Jaén (Resolucion N° 138-2019-CO-UNIJ).

Participacion en el Taller “Elaboracién del Plan Operativo Multianual 2020-2022 y Programacién
Multianual afio 2020 en la ciudad de Lima.

Elaboracién y aprobacién de las Bases del Concurso Publico de méritos para nombramiento con la
finalidad de cubrir 58 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas (Resolucién

©213-2019-CO-UNJ).

¥probacién del Reglamento General de Grado y Titulo Profesional de Universidad Nacional de Jaén

75 AR esolucion N° 223-2019-CO-UNJ).

Conformacion del Comité Editorial de la Revista Cientifica PAKAMUROS de la Universidad
Nacional de Jaén (Resolucion N° 192-2019-CO-UNJ).

Aprobacion del Reglamento General y la Directiva de Normas y procedimientos para la evaluacién
en el Centro de Idiomas de la Direccion de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la

Universidad Nacional de Jaén (Resolucion N° 137-2019-CO-UNJ).

Aprobar la realizacion del evento académico I Simposio Nacional “Rescate del Arbol de la Quina:
retos y oportunidades™ con la finalidad de difundir investigaciones desarrolladas con el Arbol de la
Quina, y promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en esta 4rea contribuyendo al rescate de
este mitico arbol. (Resolucién de Vicepresidencia de Investigacién N° 049-2019-UNJ.).

Aprobar el Proyecto denominado: “Estrategias para organizar una Incubadora de Startups en la
Universidad Nacional de Jaén (Resolucion de Vicepresidencia de Investigacion N© 050-2019-UNJ.)

Participacion en el Encuentro Macrorregional Norte de la Red Nacional de Repositorios Digitales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto - RENARE 2019.

Participar en la Sesion de trabajo del Consejo Regional Interuniversitario - CRI Norte.
13
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5. ANTECEDENTES

a. Mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del 2017, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadores de las universidades piblicas en proceso de constitucién”. Norma que

orienta el quehacer institucional y de la Comisién Organizadora en el marco de criterios e indicadores

de evaluacion de desempefio.

b. Mediante la Norma Técnica mencionada, en el acapite VI: Disposiciones Especificas, numeral 6.1.8.
Presentacion de informes; seflala que, a la Comisién Organizadora le corresponde presentar al

MINEDU los informes alli indicados; dentro de los cuales se encuentra el Informe de Gestién, el cual

consiste en un documento ejecutivo que emite la Comisién Organizadora al término de cada trimes:

(es decir en los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio) sobre el avance en la ejecucién de
las actividades y proyectos, asi como los resultados de la medicién de los indicadores de desempefio
organizacion y la identificacion de dificultades y oportunidades en dicho periodo en concordancia con

los instrumentos de planeamiento y el presupuesto institucional.

La Direccion General de Gestion de la Calidad y Acreditacién Universitaria (DGGCEAU-UN]J) es la
que coordina la elaboracidén del Informe de Gestion de la Comisién Organizadora de la UNJ, para ello,
fue necesario requerir, a las diferentes unidades de la UNJ, de informacion correspondiente a dicho

periodo para sistematizarlo y presentarlo en el presente documento'®.

6. METODOLOGIA.
Para la elaboracion del informe, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:
a. Mejora y estandarizacion de instrumentos para la obtencion de datos e informacién (cuadros/fichas)

que faciliten el adecuado registro y sistematizacién de datos e informacién y que consideren los
parametros e indicadores establecidos en dicha Norma Técnica.

b. Definicién y/o precision de pardmetros o variables a considerar en la obtencién de datos e informacién
con fines de facilitar el llenado de las fichas de obtencion de datos.

¢. Definicion e integracion temadtica de informacion obtenida en fichas o cuadros de consolidacién de
informacion.

d. Sistematizacion (integracién) de informacion obtenida.

e. Presentacién de resultados en informe para revision y aprobacién.

" Informe Trimestral elaborado coordinadamente con todas las unidades de la UNJ y DGGCEAU: Direccién General de Gestion
de Calidad, Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Nacional de Jaén.
14
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Los resultados se presentan en cuadros descriptivos y gréficos basados en la realizacién de actividades,

objetivos, evidencias documentarias Yy montos invertidos de ser el caso. Temaéticamente, las actividades
fueron agrupadas en:

a. Actividades realizadas por la Presidencia de la Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica y

de Investigacién de la UNJ

b. Actividades de instrumentalizacién de la gestion (esto incluye elaboracion y aprobacién de nuevos

instrumentos, actualizacién de otros, etc.) que se traducen en resultados de los indicadores de

desempefio durante el segundo trimestre del afio Académico 2019,

e Porcentaje de instrumentos de gestién (Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestién Académicos
y Administrativos) elaborados, actualizados y aprobados etc., por la Comisién Organizadora, con
conformidad del Ministerio de Educacién.

e Porcentaje de actividades o acciones ejecutadas para la conformaci6n de los Organos de Gobierno y
eleccion de las Autoridades Universitarias (constitucién de la UNJ).

* Nivel de Ejecucion presupuestal a nivel de devengado.

* Porcentaje de estudiantes de los cuatro tltimos ciclos de las carreras profesionales, que se

encuentran satisfechos con la calidad del servicio educativo brindado en la UNJ

$1¢
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7. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
7.1. Actividades realizadas por la Presidencia de la CO, Vicepresidencia Académica, Vice Presidencia
de Investigacion de la UNJ durante el Segundo Trimestre del afio académico 2019. Solo se presenta
el nimero de actividades segin el informe alcanzado por las autoridades, el detalle de dichas

actividades se presentan en los anexos N° 02, 03 y 04 de este informe.

Tabla 7 Resumen de actividades realizadas en el Il trimestre 2019, por la Presidencia de la Comision
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién de la UNJ.

UNIDADES ORGANIZACIONALES CANTIDAD DE ACTIVIDADES
Presidencia de la Comisién Organizadora. 13
Vice Presidencia Académica. 26
Vice Presidencia de Investigacion. 25
64

TOTAL

Fuente: Oficio N° 258-2019-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Académica. Oficio N° 243-2019-OVPI-CO-UNIJ.Vicepresidencia de
Investigacion, Oficio N® 278-2019-UNIJ/P. Presidencia de la Comision Organizadora.
Resoluciones de Comisién Organizadora UNJ — 2019 - Fuente: https:/bit.ly/2m9pjdg
Resoluciones Presidenciales UNJ — 2019 - Fuente: https://bit.lv/2G11038

Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 4 - Resumen de actividades realizadas en el II trimestre 2019, por la Presidencia de la Comisién Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

Presidencia de la Comision Organizadora.

26

Vice Presidencia Académica.

Fuente: Tabla N° 7. Elaborade por: DGGCEAU.

25

Vice Presidencia de Investigacién.

Tabla 8 Resumen comparativo de actividades realizadas en el I y II trimestre 2019, por la Presidencia de la

Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

: ANO LECTIVO 2019
UNIDADES ORGANIZACIONALES NUMERO DE NUMERO DE TOTAL

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

I TRIMESTRE II TRIMESTRE
Presidencia de la Comision Organizadora. 11 13 24
Vice Presidencia Académica. 18 26 44
Vice Presidencia de Investigacion. 08 25 33
TOTAL 37 64 101

Fuente: Oficio N° 258-2019-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Académica. Oficio N° 243-2019-OVPI-CO-UNIJ.Vicepresidencia de
Investigacion, Oficio N© 278-2019—UNI/P. Presidencia de la Comision Organizadora., I Informe Trimestral UNJ 2019.

Elaborado por: DGGCEAU.
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7.2. Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Carreras Profesionales de la UNJ durante el Segundo Trimestre del afio académico 2019.

Tabla 9- Resumen Cuantitativo de Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Carreras Profesionales de la UNJ durante el IT T, rimestre 2019.
S _ : g0 e NUMERO DE ACTIVIDADES

COORDINACIONKS DE CARRERASPROFESIONALES ACADEMICAS INVESTIGACION | RESPONSABILIDAD SOCIAL | TOTAL
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico. 19 18 2 39
Ingenieria Forestal y Ambiental. 17 4 0 21
Ingenieria Civil. 7 4 0 11
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica. 5 3 0 8
| Ingenieria de Industrias Alimentarias. 4 12 0 16
TOTAL : 52 41 2 94
Fuente: Oficio N° 2016-2019—-UNJ- F/IFA-CC/IFA. Ingenieria Forestal y Ambiental.

2019-UNJ-CCP/IME Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Oficio N° 107
Especialidad en Laboratorio Clinico.

Oficio N° 158 —2019-VPACAD-CCP-ITA-UNJ. Ingenieria de Industrias Alimentarias. Oficio N° 0126-
-2019-UNJ-CCP/IC. Ingenieria Civil. Oficio N° 339-2019-VPACAD- CCP-TM-UNJ. Tecnologia Médica con

Fig. 5- Resumen de actividades en general realizadas por las carreras profesionales
en el Il trimestre del 2019.

Fig. 6- Cantidad de actividades realizadas por cada carrera profesional, en el II trimestre del 2019.

60 BACADEMICAS  ®INVESTIGACION = RESPONSABILIDAD SOCIAL
19
52 20 18
50 18 i7
16
40 " 12
12
10
30 8 7
5
6 4 4 4
20 4 l s
2
2
: . | B £ ‘. | B
10
Tecnologia Médica Ingenieria Forestal y Ingenierfa Civil.  Ingenieria Mecédnica Ingenieria de
2 con Especialidad en Ambiental. y Eléctrica. Industrias
0 —— Laboratorio Clinico. Alimentarias.
ACADEMICAS INVESTIGACION RES| s SOCIAL Carreras Profesionales
3
QS:,\Q‘-&#.;,;D.EVMU‘L;( o)
Fuente: Tabla N°9. Elaborado por: DGGCEAU. ([3E Sns 2\ Fuente: Tabla N° 9. Elaborado por: DGGCEAU.
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POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNJ DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO

7.3. ACTIVIDADES REALIZADAS

ACADEMICO 2019.

7.3.1. OFICINA DE BIBLIOTECA CENTRAL.

préstamo en sala):

La Oficina de Biblioteca Central es el Organo encargado de orientar, dirigir y brindar los
servicios para apoyar el proceso de aprendizaje e investigacion de los estudiantes, docentes y
omunidad universitaria en general.
urante los 2 primeros trimestres del afio académico 2019, la Oficina de Biblioteca Central,
rindo el servicio de préstamo de libros sus diferentes modalidades (préstamo a domicilio y

Tabla 10- Resumen cuantitativo segin la modalidad de préstamo de libros a los estudiantes, docentes y otros,
durante los 02 primeros trimestres del afio académico 2019.

MODALIDAD DE PRESTAMO PRIMER TRIMESTRE 2019 SEGUNDO TRIMESTRE 2019
Préstamos de Libros para sala de Lectura 01 141
Préstamos de Libros para domicilio 13 1760
TOTAL 14 1901

Fuente: Oficio N° 031-2019-OBC/UNJ, Oficio N° 0021-2019-OBC/UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 7-Resumen estadistico de préstamo de libros segiin modalidad durante los dos primeros trimestres del ajio

académico 2019.
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Fuente; Tabla N°10-Oficio N° 031-2019-OBC/UNJ, Oficio N° 0021-2019-OBC/UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Tabla 11- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros (Préstamos a Domicilio y préstamos para sala de

lectura) por cada mes.

ANO ACADEMICO 2019 MESES N° DE PRESTAMOS

Enero 13
PRIMER TRIMESTRE Febrero 01
Marzo 00

Abril 698

SEGUNDO TRIMESTRE Mayo 678
Junio 525

TOTAL 1915

Fuente: Oficio N° 031-2019-OBC/UN]J, Oficio N° 0021-2019-OBC/UNI. Elaborado por: DGGCEAU.
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Fig. 8- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros (Préstamos a Domicilio y préstamos para sala de

lectura) por cada mes.
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Fuente: Oficio N° 031-2019-OBC/UNJ, Oficio N° 0021-2019-OBC/UNJ.

Mayo

525

Junio

Tabla 12- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros catalogados por carrera profesional durante los

02 primeros trimestres del afio académico 2019.

SERVICIOS DE PRESTAMO DE LIBROS

CARRERA PROFESIONAL A LA CUAL SE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
ENCUENTRAN PRESTADOS 2019 2019
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 12 893
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 01 89
Ingenieria Forestal y Ambiental. 01 139
Ingenieria Civil. 00 446
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico. 00 334
TOTAL 14 1901

Fuente: Oficio N° 031-2019-OBC/UNJ, Oficio N° 0021-2019-OBC/UNJ

Fig. 9- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros

.rimestres del afio académico 2019,

B Primer Trimestre 2019
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Fuente: Oficio N° 031-2019-OBC/UNYJ, Oficio N° 0021-2019-OBC/UNJ.
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7.3.2. OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.
La Oficina General de Responsabilidad social implementa las politicas universitarias establecidas
para tal fin y coordina, supervisa y controla la ejecucion de proyectos, actividades de proyeccion
social y extension universitaria de los docentes y estudiantes de la UNJ.

Tabla 13 - Resumen comparativo de proyectos de responsabilidad social realizados en el I y II trimestre
2019, por las Escuelas Profesionales de la UNJ.

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EJECUTADOS SEGUN CARRERA PROFESIONAL.
} UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO
AROLEST™ [nomipwix | INCENIERIS | RGENERIADE | NGEVERE | rocnouocis | ToraL
CIviL AMBIENTAL | ALIMENTARIAS | ELECTRICA MEDICA

1 TRIMESTRE 00 02 01 01 00 04

11 TRIMESTRE 00 00 00 00 02 02

TOTAL 00 02 01 01 02 06
Fuente: Oficio N° 048-2019-UNJ/VPA/OGRSU. Responsabilidad Social Universitaria. Elaborado por:

DGGCEAU.
Cabe precisar que segin Resolucion 039-2019-CO-UNJ, Se deja sin efecto el numeral 7) del articulo 09° del

“Reglamento General de Grados y Titulos Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén”, que exige al estudiant
acreditar 02 proyectos de responsabilidad social (...) como requisito para obtener el grado académico de

bachiller.

7.33.DIRECCION GENERAL DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y

SERVICIOS.

La Direccion General de los Centros de Produccion de la Universidad Nacional de Jaén, se dedica
a las actividades de produccion de bienes y la prestacion de servicios con finalidades académicas
prioritarias en la ensefianza, investigacion y responsabilidad social, en beneficio de la comunidad
universitaria y en apoyo al desarrollo econdémico social de la zona de influencia.

La Direccién General de Centros de Produccion cuenta con las siguientes Unidades Orgénicas:
/|a) El Centro de Idiomas.

b) El Centro de Computo.

Tabla 14 Informacion sobre las actividades de capacitacion realizados por el Centro de Cémputo durante
los meses de enero a junio de 2019

N2 ACTIVIDADES DE . INFORMACION ECONOMICA — CENTRO DE COMPUTO
MESES CAPACITACION N ESTUDIANTES TOTAL DE EGRESOSS/ SALDO A FAVOR
biaiidions MATRICULADOS INGRESOS (+ | (INGRESOS RECAUD/
RECAUDADOS (*) EGRESOS)
ENERO 01 29 S/ 6.774,20 $/1.400,00 S/5.374,20
FEBRERO 01 31 S/ 7.343,40 5/ 1.400,00 S/ 5.943,40
MARZO 01 28 5/6.538,30 s/ 1.400,00 s/5.138,30
ABRIL 01 27 S/ 6.525,80 5/ 1.400,00 $/5.125,80
MAYO 01 19 $/4.592,20 S/ 1.400,00 5/3.192,20
JUNIO 01 31 5/7.250,00 S/ 1.400,00 5/ 5.850,00
TOTAL 06 165 5/39.023,90 s/ 8.400,00 s/ 30.623,90

Fuente: Oficio N° 070-2019-DGCEPBS/VPI-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Nota: Cabe precisar que:
(*) El monto recaudado por las actividades realizadas en el centro de coémputo entre los meses de enero a junio de 2019, se derivan

de los siguientes conceptos: Pago de pensiones y Costo por emisién de certificado.
(**) Los egresos generados por la realizacion de las actividades realizadas en el centro de computo entre los meses de enero a junio
de 2019, se derivan de los siguientes conceptos: Pago al personal docente bajo la modalidad de Locacién de Servicios por el

servicio de ensefianza.
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Tabla 15 Informacion sobre las actividades de capacitacion realizados por el Centro de Idiomas durante
los meses de enero a junio de 2019.

Ne INFORMACION ECONOMICA — CENTRO DE IDIOMAS
2
MESES Amvl:lngADES I?STLTJgIT:;'?EEs L%T;;gi EGRESOS S/. SALDO A FAVOR
CAPACITACION | MATRICULADOS | RECAUDADO (*%) (MONTO RECAUDADO -
REALIZADAS *) EGRESOS)
ENERO 02 41 $/3.690,00 S/ 1.600,00 S/ 2.090,00
FEBRERO 02 39 $/3.510,00 S/ 1.600,00 $/1.910,00
MARZO 02 39 $/3.510,00 S/ 1.600,00 $/1.910,00
ABRIL 02 40 $/3.600,00 S/ 1.600,00 $/2.000,00
MAYO 02 54 S/ 4.860,00 S/ 2.400,00 S/ 2.460,00
JUNIO 01 14 S/ 1.260,00 S/ 800,00 S/ 460,00
TOTAL 11 227 s/ 20.430,00 s/ 9.600,00 s/ 10.830,00

Fuente: Oficio N° 070-2019-DGCEPBS/VPI-UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Nota: Cabe precisar que:
(*) El monto recaudado por las actividades realizadas en el centro de idiomas entre los meses de enero a

Junio de 2019, se derivan de los siguientes conceptos: Costo de Inscripcién, pago de pensiones y pago por

emision de carnet.
(**) Los egresos generados por la realizacion de las actividades realizadas en el centro de idiomas entre los

meses de enero a junio de 2019, se derivan de los siguientes conceptos: Pago al personal docente bajo la
modalidad de Locacién de Servicios por el servicio de enseiianza.

Fig. 10- Saldos a favor resultantes de la ejecucion de actividades de capacitacion entre los meses de enero
a junio de 2019, realizados por el Centro de Computo e Idiomas
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Fuente: Oficio N° 070-2019-DGCEPBS/VPI-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.
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F :g 11- Numero de Estudiantes matriculados en los cursos de capacitacion organizados por el Centro de
Computo e Idiomas desde el mes de enero a junio de 2019

54
a1 39 39 40
31 31
29 28 27
19
I ;

JUNIO

ENERO FEBRERO

B CENTRO DE COMPUTO

MARZO ABRIL

MAYO

B CENTRO DE IDIOMAS

Fuente: Oficio N° 070-2019-DGCEPBS/VPI-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.

7.3.4.OFICINA DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA.
La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros
de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.
Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

Tabla 16. Relacidn de actividades desarrolladas por la Defensoria Universitaria durante los meses de
Marzo, Abril, Mayo y Junio de 2019, en marco de la Resolucion N° 064-2019-SUNEDU/CD"

Universidad de Lima.

Universitaria.

| Nombre o Descripcién de Ia_ % A % Fecha de
N Actividad Objetivo(s) d_e Ia Actividad Resuitados Obtenidos Kiscucitn
Reuniones de coordinacién con Se logr6é una relacion directa y
dirigentes del Centro federado de | Plantear nuevos perfiles de|fluida entre la  unidad
la  carrera profesional de |proyectos necesarios para los |formuladora de proyectos y el | 12 de abril
1 Mecanica Eléctrica y la Unidad |estudiantes de dicha carrera | Centro federado de la carrera| de 2019
formuladora de proyectos de la | profesional. profesional de Mecénica
UNLI. Eléctrica.
) Contar con instrumentos para la ) .
Elaboracion de 02 formatos para ) . 02 instrumentos de registro de | 16 de abril
2 ) . gestion de la Oficina de la|. .
registro de queja y consulta. ) informacién elaborados de 2019
Defensoria Universitaria
Reuniones de coordinacion con o . .
o Recabar experiencia de | Implementacion de oficina de la | Del 2 al 7
Defensoria  Universitarias  de ) ) ) ) . o
3 funcionamiento de Defensoria | Defensoria Universitaria de la | de mayo de
Lima: UNSM, PUCP,
UNI. 2019

15 Resolucion N° 064-2019-SUNEDU/CD, que aprueba la actualizacion de los “Criterios técnicos para supervisar el cumplimiento
del articulo N° 133 de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, relacionada con la Defensoria Universitaria™.
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Nombre o Descripcién de la : i LB { : Fecha de
o ; -
N  Actividad Objenv_o(s) de !a Actividad Resultados Obtemdqs Ejecuiclén
) . ) ) . Materiales de difusién para ser
Disenio y edicién de materiales | Contar con materiales visuales 27 de mayo
= ) entregados en las campafas de
4 |para Campafias de promocién de | para Campafias de la Defensoria . ) al 20 de
o o promocion de la Defensoria o
la Defensoria Universitaria. Universitaria o Jjunio
Universitaria.
Formulacion de Plan Operativo ) o 08 al 12 de
o Consolidar el servicio de la ) .
5 |de Defensoria Universitaria con _ Plan Operativo elaborado Junio de
L defensoria universitaria en la UNJ
el especialista. 2019
) Dar a conocer y promocionar los
Campafia de promocion de la DU . 26y27de
servicios de la Oficina de la . ) L
¢ |y de Charlas contra el acoso o 250 estudiantes informados junio de
Defensoria Universitaria a la
sexual. 2019
Comunidad Universitaria
Atenci6n de reclamos y consultas | Velar por el principio de | Atenciéon de consultas y
de parte de los estudiantes, |autoridad responsable, segiin lo |reclamos de:
docentes y graduados. establecido en la Constitucién |e 05 Docentes. Mayo, Junio
& del la e 19 Estudiantes (12 varones y| de 2019

Nota: Todas las atenciones de
reclamos y consultas fueron de

manera presencial.

Politica Per, Ley
Universitaria, Ley N° 30220, el

estatuto y normas conexas

07 mujeres).

e (01 Egresado.

Fuente: Oficio N° 0013-2019-DU-P-UN]J. Elaborado por: DGGCEAU.

ACTIVIDADES DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Tabla 17.- Relacion de actividades desarrolladas por la Defensoria Universitaria durante los meses de
Marzo, Abril, Mayo y Junio de 2019, relacionados a la prevencion y atencion de casos de hostigamiento

sexual

'N°

Nombre o Descripcién de la Actividad

__Objetivo(s) de la Actividad

Fecha de Ejecucién

Disefio y edicion de materiales para Campaiias

Contar con materiales visuales para

1 . Campafias de la  Defensoria| 27 de mayo al 20 de junio
de charlas de prevencion y acoso sexual o
Universitaria
Taller sobre acoso sexual con los miembros de | Prevenir el acoso sexual en la
2 ) . . o 21 de junio
la Federacion de Estudiantes de la UNJ. comunidad universitaria
Campaiia de charlas de prevencion y acoso | Recoger opiniones y mediar sobre )
3 26 y 27 de junio del 2019

sexual dirigido a la comunidad universitaria.

posible conflicto intrainstitucional

Fuente: Oficio N° 0013-2019-DU-P-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.
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7.3.5.0FICINA CENTRAL DE ADMISION.

La Oficina Central de Admision tiene a su cargo la planificacién, organizacion, gestion y

A

ejecucion de todos los procesos de admision que realice la UNJ. Durante el segundo trimestre del

afio 2019, se desarrollaron las siguientes actividades:

Tabla 18 - Resumen de actividades rea[zzadas por la Ofi icina Central de Admision — II Trimestre 2019.

Ordinario UNJ 2019-11

aprobado con Resolucién N°
198-2019-CO-UNJ

Inscripciones
descentralizadas de
postulantes al Proceso de
Admision UNJ 2019-11, en la
provincia de San Ignacio.

Oficio N° 149-2019-UNJ-

VPA/OCA

Ejecucion del  Segundo
Examen CEPRE UNJ 2019-II
Resultados:
https://bit.ly/2S3X1p0O

Plan de Trabajo del Centro
Pre Universitario 2019-II,
aprobado con Resolucion N°
0115-2019-CO-UNJ

Programa de
incorporacion de nuevos
estudiantes
implementado en la
universidad

Nombre o Descripcién de 1a Objetivos dela . Fecha de
Ne Actividad Medlo de Venﬁcaclén J_Jic tividad Eiecudion
Programa de
Plan de Trabajo del Centro |incorporacion de nuevos
1 Ejecucion del Primer Examen |Pre  Universitario  2019-11, | estudiantes 19/05/19
CEPRE UN]J 2019-11 aprobado con Resolucion N°|implementado en la
0115-2019-CO-UNJ universidad
Presentacion del Reglamento Reglamentar el Proceso
General de Asmision de la/og., wo  11j9018-UN). | de Admisién UNI 2019-
2 | Universidad Nacional de Jaén VPA/OCA 11, para la incorporacion 25/04/2019
2019-11, para su Revision, de nuevos estudiantes
actualizacién y aprobacion
Plan de Trabajo del Proceso
3 Inscripciones para el Examen |de Admisién UNJ 2019-I1, 10/06/2019
Extraordinario UNJ 2019-11 | aprobado con Resolucion N°
198-2019-CO-UNIJ
Plan de Trabajo del Proceso
Inscripciones para el Examen [de Admision UNJ 2019-I1, 10/06/2019

Del 19/06/2019
al 25/06/2019

30/06/2019

Fuente: Oficio N° 165-2019-UNJ/VPA/OCA. Elaborado por: DGGCEAU.

7.3.6.DIRECCION GENERAL DE CONVENIOS DE COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL.

Es un Organo que tiene atribuciones de gestionar las relaciones de la Universidad con otras

Instituciones nacionales y extranjeras a través de convenios, con la finalidad de realizar acciones

conjuntas en materias que comprometan la competencia Universitaria, lograr la colaboracion

Interinstitucional y acceder a la Cooperaciéon Econdémica Social y Tecnologica, para el mejor

cumplimiento de fines Institucionales.
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Tabla 19 Resumen Cuantitativo de Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante el segundo trimestre del aiio 2019

7 5 S LR Ty FECHADE | NOMBREDELA VIGENCIA /
N TITULO DEL CONVENIO 'OBJETO DEL CONVENIO: SUSCRIPCION ~ENTIDAD PERIODO DE
: ; ' - : PR PRy ' COOPERANTE ~ EJECUCION
Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional (Ffrcipicie:jr )la Irealiz;cidé_n tde dpra’:ctiréas prcp prfofe_:sior:algs 02 A
thsss . : : Internado) a los estudiantes de la Carrera Profesional de . . 0s
1 gnet;i::I l(.{]gl]\::;:ldad Nacional de Jaén y el Hospital ;Fecno;ogia Médica con especialidad en laboratorio clinico de 01 de Abril del 2019 Hospital General de Jaén 01 de Abril del 2021
a UNJ.
Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional Implementar los mecanismo e instrumentos de colaboracion y Servicio Nacional de Areas
2 entre la Universidad Nacional de Jaén y el Servicio cooperacion entre SERNANP y la UNJ, que les permita aunar 03 de Abril del 2019 Protegidas Naturales 02 Afios
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el | esfuerzos y recursos disponible para promover y estimular la Protegidas por el Estado- 30 de Abril de 2021
Estado - SERNANP investigacion, etc. SERNANP
¢ Asesoramiento para la bisqueda de empleo a los alumnos
de la Universidad a través de Taller ABE, CERTIJOVEN,
Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional Kt . ;
3 | entre la Universidad Nacional de Jaén y la Zona de ’ . . — : 16 de Abril del 2019 Zona de Trabajo y Promocién P A'\ﬁos
Trabajo y Promocién de Empleo Jaén * Brindar asistencia técnica profesional a _través  de de Empleo Jaén 16 de Abril del 2022
programas, talleres, cursos o paneles ocupacionales para
sectores poblacionales focalizados por la Zona de Trabajo y
Promocién de Empleo-Jaén.,
Establecer los mecanismos y condiciones para la cooperacion
Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional intcriqstituciop l e l? Universidad y .La Entidad W ﬁl? de ;
4 | entre la Universidad Nacional de Jaén y el Proyecto coordanfir ¥ ejecutar acciones con I"f ﬁnallda.d de conlnbl:ur al 10 de Abril del 2019 Proyecto Es:pecxal Jaén, San 02 A_\ﬁos
Especial Jaén. San Ignacio - Bagua fortalecimiento, econémico, productivo. ambiental, educativo y Ignacio — Bagua 16 de Abril del 2021
P ’ & & de las condiciones de vida de los productores agrarios de la
region Cajamarca y Amazonas.
core Iy Univrsdad Noionlde ¢ Tty de | OTEUE por afectacion en wso o la UNJ, pare de 0 Instituto de Educacion 02 Afos
5 Educacion Superior Tecnologico Pablico "San mfra.estruclulra_ y servicios bésicos para el d'lctad.o c!e clases y | 22 de Mayo del 2019 Supeno'r Tecno!oglf:cz Pablico 22 de Mayo del 2021
Agustin” funcién administrativa del Centro - Pre — Universitario. "San Agustin”
Establecer mecanismos de cooperacién interinstitucional de
Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional | MUtU@ acuerdo entre la Univcrsidad_ y Electro Oriente, para
6 | entre la Universidad Nacional de Jaén y Electro - establecer compromisos y responsabilidades de las partes con 02 Afios

Oriente S.A

la finalidad de contribuir al fortalecimiento economico,
productivo, ambiental, educativo de los pobladores de la
provincia de Jaén.

22 de Mayo del 2019

Electro - Oriente S.A

22 de Mayo del 2021

Fuente: Oficio N° 132-2019-DGGCCNI-UNJ/P.

Relacién de Convenios suscritos por la UNJ

—* Elaborado por: DGGCEAU
e

2

-

y diversas entidades publicas y privadas: https:/bit.1lv/2M0xvID
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A. USO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNJ Y ENTIDADES COOPERANTES
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Durante el afio académico 2018 y los dos primeros trimestres del afio académico 2019, la
Universidad Nacional de Jaén, ha suscrito convenios de colaboracién institucional con diferentes
entidades con la finalidad de mejorar las competencias de los actores que conforman la comunidad
universitaria de la UNJ y favoreciendo el logro de los procesos misionales institucionales

(formacion académica, investigacién y Responsabilidad Social).

Tabla 20. Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante el afio académico 2018 y los 02
primeros trimestres del Afio Académico 2019.

CONVENIOS SUSCRITOS
% PORCENTAJE DEL
ANO ARNO ACADEMICO 2019 TOTAL CONVENIOS USO DE CONVEMIOS
ACADERKICO SUSCRITOS EN USO SUSCRITE.
2018 I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
15 3 6 24 07 29%

Fuente: Oficio N° 132-2019-DGCCNI-UNIJ/P, Informacion correspondiente al I, II, IIl y IV Informe Trimestral de
Gestion de 2018 y 1 informe Trimestral de Gestion del afio académico 2019.
Elaborado por: DGGCEAU.

EVALUACION:
Hasta la fecha solo 07 (29%) de los 24 convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén

desde el inicio del afio académico 2018 hasta el segundo trimestre del afio académico 2019, se

encuentran en uso por parte de los integrantes de la comunidad universitaria ( 161

estudiantes, y 02 docentes).

Fig. 12- Evaluacion de la empleabilidad de los convenios suscritos por la UNJ, por parte de los integrantes
de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y graduados) al finalizar el Segundo Trimestre del a

académico 2019.

= % de Convenios en uso = % de Convenios que no se encuentran en uso

Fuente: Oficio N° 132-2019-DGCCNI-UNIJ/P, Informacién correspondiente al 1, II, III, IV Informe Trimestral de
Gestién de 2018 y I informe Trimestral de Gestion del afio académico 2019. Elaborado por: DGGCEAU.
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7.3.8.OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
La Oficina General de Bienestar Universitario es el 6rgano encargado de brindar y realizar acciones

que permitan el mejoramiento de los factores que influyen en la calidad de vida de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos), brindando servicios culturales, artisticas,
deportivas, servicios de salud, servicios de asistencia social, servicios psicopedagdgicos, comedor

universitario, programa de becas, voluntariado, entre otros.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina General del Bienestar Universitario cuenta con las

siguientes Unidades orgénicas segin la siguiente figura:

Fig. 13- Unidades organicas pertenecientes a la Oficina General de Bienestar Universitario

Onientacion y Consejeria Universitana

Bienestar

Recreacién
y Deporte

Cultura
Fuente: Oficio N° 070-2019-DGCPBS/VPI-UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 21 Resumen cuantitativo de actividades desarrolladas por las diferentes unidades adscritas a.la Oficina
General de Bienestar Universitario durante el Segundo Trimestre del aiio académico 2019.
N°DE

DENOMINACION DE
ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS ACTIVIDADES

LAS UNIDADES
v Elaboracién del Plan de Trabajo de la Unidad de Asistencia y

Servicio Social
v'Realizacién del proceso de seleccion a los estudiantes que

ASiEenca y bzl solicitaron ser beneficiarios del servicio de comedor 8
Social  Reisini d dinacis d :
euniones de coordinacién con representantes del Sistema
Integral de Salud, para la afiliacién de estudiantes al programa
SIS.
Cultura, Recreacién | v Participacion en los desfiles por el 198° Aniversario de la 5
y Deporte Independencia de Jaén y Dia de la Bandera.
v’ Campaiia de vacunacion dirigida a estudiantes, personal docente
y administrativo de la UNJ.
Servicio de Salud v’ Atencién de urgencias y emergencias. 10

v’ Analisis de Laboratorio a los estudiantes ingresantes al primer
ciclo en el semestre académico 2019-1.

v Desarrollo de los talleres: “Taller de integraciéon a la vida
Servicio unive;rsitarig”, “Mi autoestima”, “Elaboracion de
Psicopedagoégico Cumcul_o Vlta‘?”‘ ; ; : . 12

v'Evaluacion psicoldgica a estudiantes ingresantes al primer ciclo
en el semestre académico 2019-1.

v Reuniones semanales del grupo de pastoral universitario.

Orlenta-cm'n y v Celebracién de la Pascua en la Universidad Nacional de Jaén.
Consejeria - P - " 4
. s v'Campafia de recoleccion de dtiles escolares “Todos somos
Universitaria atiles”
TOTAL 39

Fuente: Oficio N° 070-2019-DGCPBS/VPI-UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 14- Resumen estadistico sobre las actividades desarrolladas por las diferentes unidades adscritas a la Oficina
General de Bienestar Universitario durante el II Trimestre del afio académico 2019.

14

12

12

10
10

D — e T e e

Orientacién y
Consejeria
Universitaria

Asistencia y Servicio Cultura, Recreaciény  Servicio de Salud
Social Deporte

Fuente: Oficio N° 070-2019-DGCPBS/VPI-UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.
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7.3.9.UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS.
Es una unidad orgénica dependiente de Secretaria General, que se encarga de la verificacion de los
expedientes de tramite de grados académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad, la
elaboracién de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU).

Tabla 22- Resumen cuantitativo de graduados segim cada carrera profesional en la UNJ, hasta la culminacién
del Segundo Trimestre del afio académico 2019.

GRADUADOS
ue cuentan con
CARRERA PROFESIONAL Q“"d‘“e““:;f solo con gfﬁdo académico de | TOTAL %
gra °b:f;iﬁ::“’° 9 | ™ hachillerytitulo
profesional
Tecnologi'a Mé}dica con especialidad en 103 13 116 21%
Laboratorio Clinico.

Ingenieria Forestal Ambiental. 102 14 116 21%
Ingenieria Civil. 114 02 116 21%
Ingenieria Mecénica Eléctrica. 87 01 88 16%
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 102 02 104 19%
TOTAL 508 32 540 100%

Fuente: Informe N° 063-2018-UNJ/UGT, Informe N° 026-2019-UNJ/UGT, Informe N° 054-2019-UNJ/UGT
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 15- Resumen porcentual de graduados por carrera profesional en la UNJ al culminar el Il Trimestre del
afio académico 2019.

25%
21% 21% 21%
20% 19%
16%

15%
10%

5%

0%

Tecnologia Médica con Ingenieria Forestal Ingenieria Civil. Ingenieria Mecdnica  Ingenieria de Industrias
especialidad en Ambiental. Eléctrica. Alimentarias.

Laboratorio Clinico.

Fuente: Informe N° 063-2018-UNJ/UGT, Informe N° 026-2019-UNJ/UGT, Informe N° 054-2019-UNJ/UGT
Elaborado por: DGGCEAU.
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7.3.10. AREA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO.

El Area de Seguimiento al Graduado es la encargada de gestionar procesos y act1v1dades que

conlleven la interaccion de egresados y graduados, propiciando su participacion activa en la vida

universitaria. Su misiéon es la de ser un espacio de encuentro e interaccion entre egresados,

graduados, profesores y estudiantes.

Tabla 23- Principales actividades realizadas por el Area de Seguimiento al Graduado durante el segundo

trimestre del afio académico 2019.

Funciones de la Unidad de Seguimiento al
Graduado

Principales actividades desarrolladas por la Unidad de
Seguimiento al Graduado con relaci6n a las funciones establecidas

Organizar y mantener actualizada la base de datos
con informacién confidencial de los egresados de

las diferentes carreras de la Universidad.

v Actualizacién trimestral de la informacién de los graduados

(bachilleres y titulados) en fichas de registro.

v Facilitar informacién a los graduados para su correcta postulacion en

el Seminario de Investigacion Cientifica (SEICIGRA) los gradu ;.

Mantener contacto y comunicacién estrecha con

los egresados de la Universidad Nacional de Jaén

v Empleo de estrategias de comunicacion con los egresados a través de

llamadas telefénicas, redes sociales como Facebook y WhatsApp.

Generar vinculos con el sector empresarial, con el
objeto de facilitar el proceso de bisqueda de

empleo.

v'Se desarrolld el seminario taller denominado: “Descubriendo

nuestras capacidades para el empleo, herramientas basicas para
un curriculum vitae, como afrontar exitosamente un proceso de
evaluacién” que se realizo el 08 de mayo dirigido a los estudiantes
de noveno y décimo ciclo y egresados, graduados y titulados de la

UNJ, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo del Empleo Jaén.

Otras actividades

v Fomento y promociéon del servicio de ayudantia de catedra

(Resolucion N° §7-2019-CO-UNI).

v’ Elaboracién de bases de acuerdo a los requerimientos establecidos
por cada carrera profesional con la finalidad que realizar el conc >

de Bolsa de Trabajo.

v" Coordinaciones con la Oficina de Imagen Institucional de la UNJ,
con la finalidad de difundir videos sobre la experiencia laboral y

académica de los titulados de la UNJ.

Fuente: Informe N° 008-2019/UNJ/DGGCEAU/ASG, Informe N° 042-2019/UNJ/DGGCEAU/ASG.

Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 24 Resumen cuantitativo sobre el porcentaje de graduados de la UNJ (bachilleres Y titulados), que laboran actualmente de Jforma dependiente e independiente (hasta
la culminacion del Segundo Trimestre del ajio académico 2019).

TOTAL DE GRADUADOS EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS DE LA UN; EI:GEIIE MERCADO LABORAL AL SEGUNDO TRIMESTRE
CARRERA PROFESIONAL (B%Cmmﬂl'kgg?f ¥ SECTOR SECTOR TOTAL % DE GRADUADOS
DEPENDIENTE INDEPENDIENTE CON EMPLEO SIN EMPLEO

chn'ologla Médica con especialidad en Laboratorio 116 35 4 39 /349 ™\ 66%
Clinico. | )
Ingenieria Forestal Ambiental. 116 26 2 28 | 24% % 76%
Ingenieria Civil. 116 30 10 40 34% \ 66%
Ingenieria Mecénica Eléctrica. 88 14 18 32 | 36% | 64%
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 104 26 7 33 L 32% ‘ 68%

TOTAL 540 131 41 172 \32% / 68%
Fuente: Informe N° 042-2019/UNJ/DGGCEAU/ASG Elaborado por: DGGCEAU, e

Fig. 16- Porcentaje de graduados de la UNJ, que laboran actualmente. Fig. 17- Porcentaje de graduados de la UNJ, por carrera profesional que laboran actualmente.

Porcentaje de graduados de la UNJ insertados en el mercado laboral con especialidad en Ambient, Elctiica,

Laboratorio Clinico.

Tecnologia Médica  Ingenieria Forestal Ingenieria Civil. Ingenieria Mecénica

@% de Graduados que laboran B% de Graduados que no laboran

Ingenieria de
Industrias
Alimentarias.

Fuente: Tabla N°24. Elaborado por: DGGCEAU.

Fuente: Tabla N° 24, Elaborado por: DGGCEAU.

o
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7.3.11. DIRECCION GENERAL DE INVERSION, INFRAESTRUCTURA Y OBRAS (AVANCE DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EJECUCION).

Tabla 25 Datos generales sobre la Obra: Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la

Universidad Nacional de Jaén, — I etapa, Cddigo SNIP N° 249557.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, — | ETAPA CODIGO SNIP N2 249557

PROCESO DE SELECCION

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATO DE OBRA N2
MONTO DEL CONTRATO

| MODALIDAD DE CONTRATACION

' PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO DE OBRA

FECHA INICIAL DE TERMINO DE
OBRA

APROBACION DE AMPLIACION DE

' AMPLIACION DE PLAZO
 OTORGADO N201

FECHA NUEVA DE TERMINO DE LA

OBRA

'AMPLIACION DE PLAZO N2 04

FECHA NUEVA DE TERMINO DE LA  [#% AR SEER
OBRA 06 de septiembre del 2019.

Fuente: Oficio N° 302-2019-UNJ/DIIO/AGGNI Elaborado por: DGGCEAU

07 de-ago's,to del 2019.

slucion adminis

DATOS DEL SUPERVISOR

CONTRATISTA

| CONTRATO DE OBRA N2
| MONTO DEL CONTRATO
| MODALIDAD DE CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION

iNlCIO DE PLAZO CONTRACTUAL

' TERMINO DEL PLAZO

CONTRACTUAL g : !
Fuente: Oficio N° 302-2019- UNJ/DIIO/AGGNI Elaborado por DGGCEAU

Tabla 26 Porcentaje de avance fisico programado y real de la Obra: Mejoramiento de los servicios académicos y
administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, — 1 etapa Cédigo SNIP N° 249557, hasta el mes de junio de

2019
AVANCE FISICO PROGRAMADO ACUMULADO

AVANCE FiSICO REAL ACUMULADO
Fuente: Oficio N° 302-2019-UNJ/DIIO/AGGNI Elaborado por: DGGCEAU.
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8. RESULTADO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO.

El presente informe no considera, el Indicador N° 05 (Porcentaje de estudiantes de los dos Gltimos afios que se encuentra satisfechos con la calidad del
servicio educativo), debido a que no se ha desarrollado actividades académicas en el periodo.
a. INDICADOR DE DESEMPENO N° 01:

Porcentaje de Instrumentos de Gestién aprobados por la Comisién Organizadora con conformidad de MINEDU.
A. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Es el instrumento de gestion de més alto nivel de la universidad. Desarrolla las disposiciones previstas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su ley
de creacién, reconociendo la naturaleza de la universidad en proceso de constitucion, incorporando por ello, las normas y disposiciones que permitan
a la Comisién Organizadora ejercer sus funciones hasta la culminacién del proceso de constitucion de la universidad.

16

: DEPENDENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO DE APROBACION y/o
ID DOCUMENTOS DE GESTION DE ELABORACION ACTUALIZACION ESTADO
Aprobacién:
01 Estatuto de la Universidad Nacional de Comisién Organizadora UNJ. Reso]uc':wn.N 390-2017-CO-UNLJ. Vigente
Jaén. Actualizacion:

Resolucién N° 474- 2017-CO-UNJ.

Fuente: Oficio N° 137-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.

B. Reglamentos.

Son considerados instrumentos de gestion institucional necesarios para el funcionamiento de la universidad y son elaborados de acuerdo a la

normatividad vigente.
)it ' 5 DEPENDENCIA RESPONSABLE DE DOCUMENTO DE APROBACION y/o
o AN DEGRITIGN 25 ELABORACION ACTUALIZACION kit
01 Reglamento General. Oficina de Asesoria Legal, Resolucién N° 075-2016-CO-UNJ. Vigente
Reglamento de Organizacion y Funciones. : Aprobacion: .

92 | Segtin DS-054-2018-PCM e e Resolucion N° 023-2019-CO-UNJ. Vigente

Aprobacién;
: " :

03 | Reglamento régimen disciplinario de estudiantes. | Oficina de Asesoria Legal. Resoluc_:;én_l’fl 2L 6-G0-UNI. Vigente

Actualizacién:

Resolucién N° 116-2017-CO-UNJ.

04 Reglamento del procedimiento administrativo

sancionador para docentes. Oficina de Asesoria Legal. Resolucion N° 130-2017-CO-UNI. Vigente
05 | Reglamento del Tribunal de Honor. Tribunal de Honor. Resolucion N°458-2016-CO-UNJ. Vigente
06 Reglamcnto interno de Seguridad y Salud en el | Direccién General de Inversion, Resolucién N° 467-2016-CO-UNJ. Vigente
Trabajo. Infraestructura y QObras, o ——
Reglamento de Elecciones de autoridades . ; wD NAC/G N No aplica, segiin las condiciones
07 universitarias de la UNJ, Oficina de Asesoria Legal m( k actuales
Fuente: Oficio N° 137-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU. 7\ *
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C. Documentos de Gestion Académica.

Son considerados instrumentos de gestion necesarios para el desarrollo de las actividades centrales de la universidad: la formacion profesional, investigacion y

proyeccion social universitaria.

D DOCUMENTOS DE GESTION | DEPENDENCIA RESPONSABLE DE ELABORACION m‘cum?é%ﬁggggﬁcmn Yo ESTADO
Aprobacién:
Resolucién N° 224-2016-CO-UNJ.
01 | Reglamento Académico. Vicepresidencia Académica Actualizacion: Vigente
Resolucién N°416- 2017 - CO-UNJ.
Resolucién N°071- 2019 - CO-UNJ.
Reglamento de concurso de proyectos de investigacion cientifica
02 | tecnoldgica ¢ innovacion a nivel de docente, financiado Resolucién N° 139-2018-CO-UNI. Vigente
parcialmente por la UNJ.
Reglamento de concurso de proyectos de investigacion cientifica
03 | tecnolégica e innovacién a nivel de estudiante, financiado Vicepresidencia de Investigacion. Resolucion N° 143-2018-CO-UNJ. Vigente
parcialmente por la UNJ.
04 | Reglamento de tesis de pregrado. Resoluciéon N° 477-2018-CO-UNI. Vigente
05 E'me:'s‘; . g oy m d dvestigcioi ex e Resolucion N° 015-2019-CO-UNJ. Vigente
06 | Reglamento de Admisién UNJ 2019-1. Oficina Central de Admision. Resolucion N° 033-2019-CO-UN]J. Vigente
Aprobacion:
Resolucién N° 367- 2016 - CO-UNJ.
Actualizacién:
07 | Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales. Unidad de Grados y Titulos. Resolucion N° 139-2017-CO-UNJ. Vigente
Resolucion N® 163-2018-CO-UNI.
Resolucién N° 233-2018-CO-UNI.
Resolucién N° 039-2019-CO-UNJ.
08 5cglamn_3ntq interno de la Oficina General de Bienestar Resolucién N° 118-2018- CO-UNJ. Vigente
niversitario.
g9 | Reglamento interno de la Unidad de Asistencia y Servicio Resolucion N° 435-2016- CO-UNJ. Vi
Social. lgente
10| Reglamento interno de la Unidad de Servicio Psicopedagégico. Resolucion N° 436-2016- CO-UNI. Vigente
11 | Reglamento interno del Taller de Servicios Culturales. Resolucion N° 256-2017- CO-UNJ. Vigente
Oficina General de Bienestar Universitari Aprobacién:
eraj ien sitario. ; o
12 Reglamento interno para uso del comedor universitario, ietia e ¢ SRR . Resolu?lén-N 307-2018-CO-UN. Vigente
Actualizacién:
Resolucién N® 053-2019-CO-UNJ.
13 | Reglamento interno de la Unidad de Servicios de Salud. Resolucion N° 257-2017- CO-UNJ. Vigente
Manual de Procedimientos para la prevencion de intervencién en
14 | casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Resolucion N° 038-2019- CO-UNJ. Vigente
Jaén.
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b

10

Reglamento de Internado de la Carrera Profesional de
Tecnologia Médica.

16

Normas y protocolos de seguridad para laboratorio de la Carrera
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental.

17

Reglamento de Practicas Pre Profesionales. (Todas las carreras)

18

Reglamento de Practicas Pre Profesionales de Ingenieria de
Industrias Alimentarias.

19

Reglamento de Laboratorio de la Facultad de Tecnologia
Médica.

Planes de estudios de las Carreras Profesionales

Resolucién N° 044-2019-CO-UNJ

Modificacion de los Planes de estudios de las Carreras
Profesionales de Ingenieria Civil, Ingenieria de Industrias
Alimentarias, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria
Mecénica Eléctrica y Tecnologia Médica con especialidad en
Laboratorio Clinico.

Resolucién N° 201-2019-CO-UNJ

1. Mantener el plan de estudios vigente para los ingresantes
hasta el semestre académico 2016-I, y actualizar el plan de
estudios de los ingresantes desde el semestre académico 2016-
II en adelante, de la Carrera Profesional de Tecnologia
Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico de la
Universidad Nacional de Jaén.

2. Actualizar los Planes Curriculares de las Carreras
Profesionales: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, Ingenieria Forestal y Ambiental e Ingenierfa de
Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Jaén,

21

Reglamento de ayudantia de cétedra, investigacién o de
Laboratorio de la Universidad Nacional de Jaén.

Escuelas Profesionales.

Resolucion N° 029-2016-CO-UNIJ.

Vigente

Resolucion N® 111-2018-CO-UNI.

Vigente

Resolucion N° 214- 2016 - CO-UNJ.

Vigente

Resolucion N° 094- 2017 - CO-UNJ.

Vigente

Resolucion N° 461-2018-CO-UN]J

Vigente

Actualizacion:
Resolucion N° 044-2019-CO-UNJ
Resolucion N° 201-2019-CO-UNJ

Vigente

Resolucién N° 087-2019-CO-UNJ

Vigente

22

Reglamento de Ceremonia de Graduacién y Titulacion de la
Universidad Nacional de Jaén

Oficina de Imagen Institucional

Resolucion N° 107-2019-CO-UNJ

Vigente

23

Reglamento de Movilidad de Estudiantes y Docentes de la
Universidad Nacional de Jaén

Vicepresidencia Académica

Resolucion N° 138-2019-CO-UN]J

Vigente

24

Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado
de la Universidad Nacional de Jaén

Vicepresidencia Académica

Resoluciéon N° 212-2019-CO-UNIJ

Vigente

Fuente: Oficio N° 137-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.
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Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad establecida por los sistemas administrativos o funcionales (Ley N° 29158 Ley
Organica del Poder Ejecutivo).

Tabla 27 - Resumen C uantitativo de documemos de gestion elaborados y aprobados conforme ala normatma‘ad de los sistemas adm:mstranvm y func:onaies

DEPENDENCIA S I ; FRECUENCIA DE SISTEMA ;
ID DﬂCUMENTQDE GES'I‘I@N RE _PONSABLEDE St : DDCUMENTO DE APROBACIGN | AcTU ALIZACION ~ ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES
. _ELABORACION : e S RS s B B L o
Plan de Desarrollo de Pcrsona.s PDP UNJ
| 2019, que incluya el Plan de capacitacién -- Anual, Por elaborarse
Docente para el aiio 2019.
2 Cuac!rg de Asignacién de Personal (CAP) Resolucion N° 168-2013-CO-UN]J. Cuando sea requerido. . o 3 Por Actualizarse
provisional, Oficina de R sos H Sistema Administrativo
3 Mapa de Perfil de Puestos (MPP). E gl -- -- de Recursos Humanos, Por elaborarse.
4 ;/:22:::)5) de Procedimientos (o de _ B Por elaborarse.
5 i’;ﬁ: ?lr:;:t?':t)ivo Interss, el Socvidor Resolucion N° 566-2018-CO-UNJ. Cuando sea requerido Vigente
Plan  Estratégico Institucional PEI | Direccion General de : 5 : fo L Eotuats :
6 Modificado 2018- 2021. Planificaci6n y Presupuesto. Resolucidon N° 033-2018-CO-UNI. Cuando sea requerido. | Sistema Adm:mblr?mvo Vigente
Direccid G ] 3 de Plancamiento
7 | Plan Operativo Institucional-POL. e e ® | Resolucién N° 002-2019-CO-UNJ. Anual. Estratégico. Vigente
Planificacion y Presupuesto.
Directiva de normas y procedimientos o e §
8 para la administracién de caja chica UNJ. Resolucion N° 240-2018-CO-UNJ. Anual. Vigente
“Directiva para el otorgamiento de otras
retribuciones  y complementos para | | oqoiis de Economia/Unidad Sistema Administrativo
directivos académicos y administrativos, de Tesoreria de Tesoreria
9 docentes nombrados, contratados e ’ Resolucién N° 022-2019-CO-UNJ Cuando sea requerido ' Vigente
invitados, personal administrativo
contratado de la Universidad Nacional de
Jaén y/o personal externo”
Directiva N° 001-2019-UNJ, Directiva
sobre normas y procedimientos para el Resolucién N® 589-2018-CO-UNJ. Sistema Administrativo
10 | otorgamiento, utilizacién y rendicién de | Oficina de Contabilidad Actualizacién Cuando sea requerido. de Contabilidad Vigente
fondos bajo la modalidad de Encargos Resolucién N° 182-2019-CO-UNJ ’
Internos de la UNJ
11| Presupuesto Institucional (PIA). e Oficina de Presupuesto. Resolucién Presidencial N°131-2018-UNJ. Anual. gf;f;’;pﬁf:“'s‘m‘“’" Por Actualizarse
. p - Resolucion de Administracion N° 001- Sistema Administrativo .
12 | Plan Anual de Contrataciones. Oficina de Logistica y Almacén. 2019-UNJ/DGA Anual. de Abastecimiento. Vigente
Directiva  para  procedimientos  de . - : .
13 | contratacién de la Universidad Nacional | * Oficina de  Logfstica y Resolucion N° 067-2018-CO-UNJ. Cuando sea requerido. Sistema A.dn‘umstrauvo Vigente
de Jaén Almacén. de Abastecimiento.

36




NIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

=
COMISION ORGANIZADORA =
[I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019 i
G ; e - DEPENDENCIA : T s : FRECUENCIA DE SISTEMA :
ID DOCUMENTO DE GESTION - RESPONSABLE DE SU DOCUMENTO DE APROBACION | ACTUALIZACION | APMINISTRATIVO | OBSERVACIONES
: A e AR AT S ELABORACION R R S T 00 B LEY N°29158
Sistema Administrativo
de Medernizacion de la
i Gestion Plblica
Texto  Unico de  Procedimientos | Direccién General de . - : .
14 Administrativos (TUPA). Administracién DGA Resolucion N° 022-2019-CO-UNJ. Cuando sea requerido. TUO Ley N° 27444 Vigente
Ley de Procedimiento
Administrativos General
D.S. N° 004-2019-JUS
Directiva N° 001-2019-UNJ-DGA
Directiva que regula las contrataciones de
bienes y servicios por montos iguales o | Direccién General de ; 5 . Sistema Administrativo :
15 inl'eriorgs a los pocho (8) l%nidades Administracion DGA Resolucién N° 183-2019-CO-UNI Cuando sea requerido. de Abastecimiento. Vigente
Impositivas  Tributarias (UIT) de la
Universidad Nacional de Jaén
Fuente: Oficio N° 137-2019-SG-UNIJ - Elaborado por: DGGCEAU.
E. Otros documentos normativos de gestién administrativa.
Tabla 28 - Resumen Cuanntatrva de documentos de gest:on elaborados y aprobados conexa para el desarrollo de las labores administrativas en la ungers:dad
: DOCUMENTO DE APROBACION
D DOCUMENTOS DE GESTIéN , DE?EN“EEL%Rgg%“s“BLE DE; vio - OBSERVACIONES
e ACTUALIZACION : :
Directiva Normas para el Uso de Control Conservacién,
| Mantenimiento, Reparacién y Abastecimiento de Combustible de | Oficina de Servicios Generales Resolucion N° 28-2018-CO-UNIJ. Vigente
los Vehiculos de la Universidad Nacional de Jaén.
2 Directiva de Control Patrimonial. Gficing de Contiol Patiiitionial Resolucion N° 232-2018-CO-UNJ. Vigente
3 | Directiva para la toma de inventario fisico de bienes y muebles Resolucion N° 614-2018-CO-UNJ. Vigente
4 | Plan de manejo ambiental. Comité de Gestion Ambiental Resolucion N° 026-2017-CO-UNJ Vigente
5 | Directiva de Archivo General. Oﬁ_c ina General.de Secretarfa General Resolucion N° 447-2017-CO-UNJ] Vigente
Unidad de Archivo General
Se mantiene vigente
6 | Plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion N° 468-2016-CO-UN]J el Plan aprobado en
el aiio 2016
7 :’lan de mantenimiento de infraestructura, equipos y mobiliarios de | Direccién General de Inversiones, Resolucién N° 107-2018-CO-UNJ fle PT:::;?ﬁ;;gzn:s
a UNJ. Infraestructura y Obras
m el afio 2018
8 | Plan de Seguimiento del Graduado 2019. Area del Seguimiento al Graduado Resolucion N° 086-2019-CO-UNJ Vigente
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- i NI e T R R T -DOCUMENTODEAPROBACION IR e
D DOCUMENTOSDE GESTION DEP m%%mma%vgﬂw ”E | yio OBSERVACIONES
O AT A T PRI AE (O ST ACTUALIZACI(‘)N
. ; : Se mantiene vigente
9 | Plan de Gesti6n de la Calidad. Direccm.:} General d'e G'estlén qe la.Ca!ldad, Resolucion N° 021-2017-CO-UN]J. el Plan aprobado en
Evaluacién y Acreditacion Universitaria el afio 2017

10 Plat? Anu:_il de. Trjcxbajo de la Oficina General de Responsabilidad Oﬁ_cma .Ger.1eral de Responsabilidad Social Resolucion N° 113-2019-CO-UNJ Vigente

Social Universitario - OGRSU Universitario
11 | Fian de Trabajo del Centro Preuniversitario Ciclo 2019-Mde T [ (oo oo i Resolucién N° 115-2019-CO-UN]J Vigente

Universidad Nacional de Jaén
12 Plan‘ de Trabajo 2019 de la Defensoria Universitaria de la Universidad Defergsoria Universitaria de la Universidad Nacional Resolucion N* 060-2019-CO-UNJ Vigente

Nacional de Jaén. de Jaén

Aprobado con:

13 | Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Mobiliario del Local | Direccion General de Inversiones, Infraestructura y Resolucion N° 107-2018-CO-UNJ Vigeite

Institucional de la Universidad Nacional de Jaén 2019 Obras Modificado con: &

Resolucién N° 191-2019-CO-UNJ
14 | Reglamento General del Centro de Idiomas D!recmon Ger}eral de los Centros de Produccién de Resolucion N° 137-2017-CO-UNJ Vigente
Bienes y Servicios

Fuente: Oficio N° 137-2019-SG-UN! - Elaborado por: DGGCEAU.

F. Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ.

Son documentos requeridos por parte de la Superintendencia Nacional de la Educacién Superior
Licenciamiento Institucional.

Universitaria SUNEDU, posterior al otorgamiento del

DOCUMENTO DE APROBACION

Tabla 29 - Resumen Cuantttatzva de documentos de gesnon requerza’os par la SUNEDU posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ

D & nocum:mos DE GESTION | DERE! em:mggcrggmm DE yio OBSERVACIONES
: ACTUALIZACION
1 | Plan de monitoreo de los proyectos de investigacion de la UNJ Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 026-2019-CO-UNJ. Vigente
2 gﬁ: o pomento y desarrollo de Ins lineas de investigacion prioritarias |y e o eetigacitn Resolucion N° 026-2019-CO-UNJ. Vigente
3 | Plan de fomento de la carrera docente de la UNJ. Vicepresidencia Académica Resolucién N° 034-2019-CO-UNJ. Vigente

Fuente: Oficio N° 137-2019-SG-UNJ, Resolucién de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU-CD. Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 30.- Resumen sobre el cumplimiento en la elaboracion y aprobacion de documentos de gestion por. parte de la
Comision Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion N° 088-2017-MINEDU.

Total, de
Tipo de Documento de Gestién D:::::;::os % e]l):l;::::;g;o; / % % Por
(Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU). Sl irarse Esperado actualizadoy Logrado | Lograr
aprobados
Estatuto. 01 100% 01 100% 0%
Reglamentos. 07 100% 06 86% 14%
Documentos de Gestion Académica. 24 100% 24 100% 0%
Documentos de Gestion Administrativa. 15 100% 10 66% 34%
Otros documentos normativos de gestién administrativa 14 100% 14 100% 0%
Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al o = 0%
otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ. . S 5 100
Total 64 100% 58 921% 9%

Fuente: Oficio N° 137-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU; basado en lo que exige en la Resolucién 088-2017-
MINEDU.

Fig. 18 - Porcentaje de cumplimiento en elaboracion y aprobacion de documentos de gestion por parte de la
Comision Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

u % Logrado = % Por Lograr

Fuente: Tabla N° 30.
Elaborado por: DGGCEAU.

Hasta el mes de junio de 2019 del presente afio, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con 58 instrumentos
de gestion: Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion Académica y Administrativa, entre otros,
aprobados por la Comisiéon Organizadora de la UNJ, cumpliéndose asi, en un 91% de avance con re!acién al
indicador de desempefio N° 01 denominado: “Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados por la
Comisién Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacion- MINEDU”, pero basado en lo que

establece la Resolucion N° 088-2017-MINEDU.
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INDICADOR DE DESEMPENO N° 02:

Porcentaje de acciones ejecutadas para la conformacién de los Organos de Gobierno y eleccién
de las Autoridades Universitarias.

Tabla 31 Relacion de acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccion de las
Autoridades Universitarias.

Consideracién/condicién/ proceso, 50 ¢ fon ; Ejecucién/Estado de % Avance/
o
N etc. Actiyulad primcipal plaificada, desarrollo 2019. Cumplimento.
Aprobacion de las DBases del
o . Concurso Publico de Méritos para | El Concurso Piblico de
Docentes ordinarios, en categoria y . :
3 : Nombramiento de Personal Docente | Méritos para
numero necesarios, para conformar SR ; Y
; i i3 en la Universidad Nacional de Jaén | Nombramiento de o
1 | los érganos de gobierno y participar ; ; 0%
; : Primera Convocatoria — 2019, con la | Personal Docente, se
en la eleccion de las autoridades : :
s T finalidad de cubrir 58 plazas | encuentra en proceso
universitarias. G e : .
presupuestadas por el Ministerio de | de ejecucion.
Economia y Finanzas
Facultades creadas para la eleccion de | La UNJ ya cuenta con 5 facultades
2 | los Decanos y la conformacién de los | con Resolucion N° 345-2016-CO- | 5 facultades creadas 1007
Consejos de Facultad UNLJ.
Representantes de los estudiantes de
pregrado para la conformacién de la | Estamento estudiantil organizado en
3 | Asamblea Universitaria, Consejo | Federacién Universitaria y Centros | No aplica No aplica
Universitario y los Consejos de | Federados.
Facultad.
Representantes de los estudiantes de
postgrado para la conformacioén de la
4 | Asamblea Universitaria, aplicable | No aplica No aplica atn No aplica
inicamente en caso se cuente con
Unidad o Escuela de Posgrado.
Director de la Escuela de Posgrado
para la conformacién de la Asamblea Creacion de la Escuela
5 Universitaria y el Consejo | = Creacion de la Escuela y | de Posgrado dela UNJ, 100%
Universitario, aplicable tinicamente Programas de Posgrado de laUNJ. | con Resolucién N° ¢
en caso se cuente con Unidad o 025-2019-CO-UNIJ
Escuela de Posgrado.
Asociacion de Graduados para que su
presidente o representante participe | Se cuenta con 540 graduados (508 | 540 graduados entre 5
6 p P P gl &r Noar' ~a
en la Asamblea Universitaria y el | bachilleres y 32 titulados). bachilleres y titulados.
Consejo Universitario.
Comité  Electoral  Universitario, COMomAROn do' COETlltE Elef:tf)ra]
: : una vez se tenga el nimero minimo G :
7 | encargado de organizar, conducir y FoR No aplica ain No aplica
de docentes ordinarios en cada
controlar los procesos electorales. .
categoria

basado en la RVM N° 088-2017-MINEDU.

Fuente. Archivos de la DGGCEAU, Web site y de las diversas unidades de la UNJ. Elaborado por DGGCEAU 2019
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INDICADOR DE DESEMPENO N° 03:
Actividades realizadas durante el Aiio Académico del 2019 referente al cumpllmlento de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de renovacion del Licenciamiento Institucional de la

UNJ.

a. La Universidad Nacional de Jaén luego de la obtencion de su Licenciamiento Institucional por el

periodo de seis (06) afios ha planificado y viene implementando los requerido segin el cuarto

articulo resolutivo de la Resolucién de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU/CD,

que incluye, entre otros, la elaboracion e implementacion de los siguientes documentos de gestion:

*

Plan de Monitoreo de los proyectos de investigacién de la UNJ, aprobado con Resoluciéon N°
026-2019-CO-UNJ, es un documento normativo que regula, garantiza cumplimiento de los
avances de los proyectos de investigacion previstos para los afios 2017 y 2018, y las respectivas

publicaciones en revistas cientificas; y, el desarrollo de nuevos proyectos de investigacion.

Plan de Fomento y Desarrollo de la Lineas de Investigacién, aprobado con Resoluciéon N°
026-2019-CO-UNJ, es un documento normativo que orienta la realizacion de actividades y la
presentacion de evidencias respecto al fomento y desarrollo de las lineas de investigacion

priorizadas para todos los programas de ingenieria.

Plan de Fomento de la Carrera Docente, aprobado con Resolucién N° 034-2019-CO-UNJ,
es un documento normativo que establece los siguientes procesos: a) Proceso de seleccion
(Ingreso a la carrera docente bajo la condicion de docente ordinario o contratado), b) Proceso

de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente para asegurar su idoneidad con lo

requerido en documento curricular.

b. Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de la Ley

Universitaria N° 30220, Ley Universitaria. (http://transparencia.unj.edu.pe/index.php).
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d. INDICADOR DE DESEMPENO N° 04:
Nivel de ejecucién presupuestal a nivel de devengado.

EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE DEVENGADOS, PERIODOS: Il TRIMESTRE ANO 2019

TOTALDE Il TRIMESTRE ANO 2019 TOTAL SALDO
ID DE DEVENGADOS DEVENGADOS AVANCE %
DETALLE CADO PRESUPUESTAL
GASTO hA MODIB FM 1 TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1Y Il TRIMESTRE ACUMULADO
DEVENGADOS SP= PFIM-TDEV
2019 (TDEV)
21 :z:;r;z' y Obligaciones | ¢ 378 542,00 | -1.030.794,00 | 7.347.748,00 369.50800 | 24632000 256.811,00| 264.109,00|  767.24000| 1.136.74800|  6.211.000,00| 155%
23 | Bienes y Servicios 5.355.629,00 1.612.368,00 6.967.997,00 1.082.946,00 406.182,00 501.637,00 653.320,00 1.561.139,00 2.644.085,00 4.323.912,00 37,9%
25 | Otros Gastos 0,00 9.560,00 9.560,00 0,00 0,00 5.474,00 1.450,00 6.924,00 6.924,00 2.636,00 72,4%
Adquisicion de Activos
26 | No Finandieros 14.423.465,00|  7.269.922,00 | 21.693.387,00 | 6.289.845,00 | 3.733.700,00 | 2.434.410,00 | 3.402.80500 | 9.570.915,00| 15.860.760,00|  5.832.627,00| 73,1%
TOTAL 28.157.636,00 7.861.056,00 | 36.018.692,00 | 7.742.299,00 | 4.386.202,00 3.198.332,00 | 4.321.684,00 | 11.906.218,00 19.648.517,00 16.370.175,00 54,6%
Fuente: Informe N° 065-2019-UNJ/DGPP. Direccién General de Planificacion y Presupuesto.
Portal del Ministerio de Economia y Finanzas: https:/bit.ly/2e T6fF2. pagina consultada el 03 de julio de 2019. Elaborado por: DGGCEAU.
Eficiencia del Gasto (Segundo Trimestre 2019). % de Eficiencia del Gasto Mensual por Genérica de Gasto (Segundo Trimestre 2019).
15,7%
Adquisicidn de Activos No Financieros 11,2%
17,2%
15,2%
Otros Gastos [N 7,5
0,0% JUNIO
B MAYO
9,4% & ABRIL
Bienes y Servicios 7,2%
5,8%
3,6%
Personal y Obligaciones Sociales 3,5%
. 34%

Fuente: Informe N° 065-2019-UNJ/DGPP. Direccién General de Planificacion

de julio de 2019. Elaborado por: DGGCEAU.

y Presupuesto. Portal del Ministerio de Economia y Finanzas: https:/bit.ly/2e T6{F2, pagina consultada el 03
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e. INDICADOR DE DESEMPENQO N° 05: .
Porcentaje de estudiantes de los cuatro ultimos ciclos de las carreras profesionales, que se
encuentran satisfechos con la calidad del servicio educativo brindado en la UNJ.

Para dar cumplimiento a este indicador, la Direccién General de Gestion de la Calidad, Evaluacién y
Acreditacién Universitaria DGGCEAU-UNJ, encargada de la gestion de la calidad de la universidad,
elaboro, desarroll6 y aplico una encuesta (Ver Anexo N° 05), referente a la satisfaccion de los servicios
educativos que brinda la UNJ dirigida a los estudiantes del séptimo, octavo, noveno y décimo ciclo de
todas las carreras profesionales (Ingenieria Civil, Ingenieria Mecéanica Eléctrica, Ingenieria Forestal y
Ambiental, Ingenieria de Industrias Alimentarias, Tecnologia médica) tal como lo define y lo establece

dicha Resolucion Viceministerial.

Tabla 32.- Poblacion Estudiantil de la UNJ de los dos wltimos afios (cuatro ultimos ciclos) de las carreras
profesionales, que se encuentran matriculados en el Semestre Académico 2019-I,

CARRERA PROFESIONAL — : CICLO | CICLO | ...
: (LEY N° 29304). CICLO VII | CICLO VIII X | x TOTAL
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 27 20 25 31 103
| Ingenieria Forestal y Ambiental. 37 34 21 26 118
Ingenieria Civil. 39 34 23 26 122
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 22 30 23 30 105
Te.cnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico 31 _ 32 45 0 108
TOTAL : : 156 | 150 137 113 556

Fuente: Oficina General de Asuntos y Servicios Académicos. Elaborado por: DGGCEAU.

Tabla 33.- Total estudiantes matriculados vs Total alumnos encuestados y % de no encuestados en el Semestre
Académico 2019-1.

ESTUDIANTES
CARRERA MATRICULADOS | TbRaNTes | ESTUDIANTESNO | popcpnTAIE DE
PROFESIONAL EN EL 7°,8°,9°,10° DEL 7°.8°.9° Y 10° DEL 7°.8°.9° Y 10° ESTUDIANTES NO
(LEY N° 29304). CICLO A Ci Ci o CiC]’.,O ENCUESTADOS
ENCUESTAR

Ing.emena. de Industrias 103 69 34 33%
Alimentarias
Ingenieria Forestal vy
Ambisftal. 118 86 32 27%
Ingenieria Civil 122 68 54 44%
Ingenieria Mecanica vy
Eléctrica 105 54 51 49%
Tecnologia Médica con
Especialidad en 63 43 20 32%
Laboratorio Clinico
TOTAL 511 320 191 37%

Fuente: Oficina General de Asuntos y Servicios Académicos y cuestionario. Elaborado por: DGGCEAU.

Nota: Hay que precisar que se aplico la encuesta a los estudiantes del VII a X Ciclo de las cuatro (04) carreras de ingenieria y a
los estudiantes del VII'y VIII Ciclo de la carrera de Tecnologia Médica, debido a que los estudiantes del IX ciclo de la carrera de
Tecnologia Médica, se encuentran realizando actividades de internado.

En las péginas siguientes se presentan los resultados de la aplicacion de la encuesta. Se presenta primero los resultados

las carreras profesionales de la UNJ:
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Fig. 19- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos tltimos afios de la Carrera Prafesional de
Ingenieria de Industrias Alimentarias de la UNJ, respecto al servicio administrativo brindado por su coordinacion
responsable en el Segundo Trimestre del afio académico 2019.

E Muy Satisfecho & Satisfecho & Poco Satisfecho Insatisfecho
60%
50% 48% 46% 48%
==
® ==
& =
S 40% 36% 36% ==
8 32% == =
= 30% = = ==
U % ]
% —_ %
, = =
105 - = ——
: = ==
0% SR = = = - il = =1 — s e o= T
Realizan la atencidn con cortesia, Resuelven con prontitud las quejas, Gestionan con prontitud los trémites

respeto y con informacién acertada reclamos y/o consultas , académicos

Fuente: Cuestionario de Resultados generales II Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).

Fig. 20- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos aiios de la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil de la UNJ, respecto al servicio administrativo brindado por su coordinacion responsable en el

Segundo Trimestre del aiio académico 2019.

E Muy Satisfecho @ Satisfecho = Poco Satisfecho Insatisfecho
60%
51%
= 40%
g ——
8 30% 2B == L,
= S
3 = =
7] == ==
2 20% % — =
=== =
10% = 10%
10% I
4%
% — =
0% =R = B = oo
Realizan la atencién con cortesia, Resuelven con prontitud las quejas, Gestionan con prontitud los trdmites
respeto y con informacién acertada reclamos y/o consultas académicos 5

Fuente: Cuestionario de Resultados generales 11 Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).

44



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA

II-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019

Fig. 21- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos afios de la Carrera Profesional de
Ingenieria Forestal y Ambiental de la UNJ, respecto al servicio administrativo brindado por su coordinacion

responsable en el Segundo Trimesire del afio académico 2019.

B Muy Satisfecho = Satisfecho & Poco Satisfecho

63%
47%
42% =
30% 26%
=== =
20%
10% 6% 6% 5% % 7%

Realizan la atencidn con cortesia, Resuelven con prontitud las quejas,
respeto y con informacién acertada reclamos y/o consultas

F~3 w
[=]
g 8

Nivel de Calificacién

Fuente: Cuestionario de Resultados generales II Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).

Insatisfecho

12%

L

Gestionan con prontitud los tramites
académicos

Fig. 22- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos afios de la Carrera Profesional de
Ingenieria Mecdnica Eléctrica de la UNJ respecto al servicio administrativo brindado por su coordinacion

responsable en el Segundo Trimestre del afio académico 2019.
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Realizan la atencidn con cortesia, Resuelven con prontitud las quejas,
respeto y con informacion acertada reclamos y/o consultas

Fuente: Cuestionario de Resultados generales Il Trimestre 2019,
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).
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Fig. 23- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos afios de la Carrera Profesional de
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico de la UNJ, respecto al servicio administrativo brindado
por su coordinacion responsable en el Segundo Trimestre del afio académico 2019.

E Muy Satisfecho = Satisfecho & Poco Satisfecho Insatisfecho
80%
70% 67%
w 60% 56%
c E— 51%
B 50%
£ 40%
g % ==
Q
£ o =
g 21%
e Ee =
10% 7%
= % >
0% — —_—_ = e T
Realizan la atencién con cortesia, Resuelven con prontitud las quejas, Gestionan con prontitud los tramites
respeto y con informacién acertada reclamos y/o consultas académicos

Fuente: Cuestionario de Resultados generales Il Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).

Fig. 24- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
a las condiciones presentes a la infraestructura y equipamiento en la Universidad Nacional de Jaén en el Segundo

Trimestre del afio academico 2019.
45% 43%
40%
35%
30%
30%
25%
20% 17%

15%

Nivel de Calificacion %

10%
10%

5%

0%
Muy Satisfecho Satisfecho Algo Satisfecho Insatisfecho

Grado de satisfacion

Fuente: Cuestionario de Resultados generales II Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).
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Fig. 25- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al desempeio de los docentes de la Universidad Nacional de Jaén en el Segundo Trimesire del afio académico 2019.

60%

50%
50%

38%

40%

30%

20%

Nivel de Calificacion %

10% 7%

. B

Muy Satisfecho Satisfecho Algo Satisfecho Insatisfecho
Grado de Satisfacion

Fuente: Cuestionario de Resultados generales I Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).

Fig. 26- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al fomento y desarrollo de capacidades del proceso de investigacion formativa por parte de los docentes durante en el
Segundo Trimestre del afio académico 2019.

50%

45%

45%
40% 38%
35%
30%
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Nivel de Calificacion %

15%
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Grado de Satisfaccién

Fuente: Cuestionario de Resultados generales 11 Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).
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Fig. 27- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
a la calidad de los servicios educacionales complementarios bdsicos brindados por la Universidad Nacional de Jaén

en el Segundo Trimestre del afio académico 2019.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales II Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).

v DIFICULTADES ENCONTRADAS
Los alumnos del 7°, 8°, 9° y 10° ciclo de la Universidad Nacional de Jaén, no se encontraron en su

totalidad en el aula de clase, por diferentes razones, motivo por el cual no asistieron a clases en las fechas

y hora, que se realizaron las encuestas.

v CONCLUSIONES

e De un total de 511 estudiantes matriculados en el semestre académico 2019-I pertenecientes al 7°, 8

infraestructura, equipamiento en la universidad, el desempefio de los docentes, el fortalecimiento de

las capacidades en los estudiantes relacionado a la investigacion formativa y la calidad de los servicios

educacionales complementarios basicos.

e Del servicio administrativo brindado por las Coordinaciones de las Escuelas Profesionales.

Segun los resultados generales de la encuesta, la coordinacion de la carrera profesional'de Tecnologia
Meédica con especialidad en Laboratorio Clinico, alcanzo los puntajes mas altos de satisfaccion respeto
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al servicio administrativo dirigido a los estudiantes; frente al resto de las demas coordinaciones de las
carreras profesionales (Ver Fig. N° 19 al 23).

Tabla 34. Ranking de acuerdo al nivel de satisfaccion en el servicio administrativo brindado por las 05 Coordinaciones de Carreras
Profesionales de la UNJ, al finalizar el Segundo Trimestre del afio académico 2019. _
| SATISFACCION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO RESPECTO A:

& C TGy * PUESTO Realizan la atencién con Re_suelven con Gestionan con prontitud los
PROFESI cortesia, respeto y con prontitud las quejas, S NP
; ' informacién acertada reclamos y/o consultas
1 67% 56% 51%
2 63% 42% 42%
3 59% 30% 31%
nie 4 51% 38% 40%
Pecile g o 5 48% 46% 36%

Fuente: Cuestionario de Resultados generales I Trimestre 2019.
Elaborado por: © DGGCEAU (2019).

e Sobre las condiciones de Infraestructura y equipamiento presente en la UNJ.
Segtin los resultados generales de la encuesta, el 10% de estudiantes califico como “Muy Satisfecho”,
sobre las condiciones relacionadas a la infraestructura y equipamiento presente en la UNJ, seguido de
una 43% de estudiantes que calificaron como “Satisfecho” (Ver Fig. N° 24).

e Sobre el Desempeiio Docente y el fortalecimiento de las capacidades relacionado a la

investigacion formativa dirigido a los estudiantes.
Segtin los resultados generales de la encuesta, el 50% de estudiantes califico como “Satisfecho”, el

desemperfio realizado por los docentes durante el segundo Trimestre del afio académico 2019. Asi
mismo el 45% de estudiantes califico como “Satisfecho”, las orientaciones, contenidos tematicos
impartidos por los docentes con la finalidad de desarrollar sus capacidades relacionados a la

investigacion formativa y elaboracion de proyectos de investigacion (Ver Fig. N° 25 y 26).

e Sobre los servicios educacionales complementarios basicos brindados por la UNJ
e Segun los resultados generales de la encuesta, el 25% de estudiantes califico como “Satisfecho”, los

servicios educacionales complementarios basicos, sin embargo se evidencia que un 36% de los

encuestados no hace uso de los servicios brindados por la universidad. (Ver Fig. N° 27).

9. OPORTUNIDADES.

e Acertadas coordinaciones de trabajo entre el Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de
Educacion, SUNEDU y la Comisiéon Organizadora de la UNJ, para la planificacién, aprobacion y
convocatoria del primer concurso ptblico de nombramiento de docentes del afio 2019.

e Asertividad de las instituciones publicas y priv con la finalidad de establecer Convenios de

cooperacidn Interinstitucional con la UNJ.
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10. RECOMENDACIONES

e Iniciar la elaboracion participativa del Modelo Educativo de la UNJ.

e Evaluar el desarrollo y ejecucion las actividades establecidas por las unidades organizacionales de la
UNIJ, en el Plan Operativo Institucional, correspondiente al primer semestre del afio académico 2019.

e Registrar a los comités de autoevaluacion de cada carrera profesional en el SINEACE, con la
finalidad de dar inicio al proceso de acreditacion de los programas de estudios.

e Para el Semestre académico 2019-1, se debe implementar actividades de supervision académica por
parte de las coordinaciones de las carreras profesionales (cumplimiento en la entrega silabos, registro
de sesiones de clase, desarrollo y asesoramiento de proyectos de investigacion, participaciéon en
actividades de responsabilidad social universitaria, etc.).

e Persistir en las solicitudes de presupuesto adicional, para continuar con el cumplimiento de la.
Condiciones Basicas de Calidad con fines de la renovacion del licenciamiento institucional o
programas académicos.

e Mejorar el proceso de consulta o busqueda de documentacion, respecto a Resoluciones de
Presidencia y Comision Organizadora de la UNJ en el portal institucional de la universidad.

e Publicar en la pagina web institucional, las resoluciones emitidas por la Vicepresidencia Académica
y la Vicepresidencia de Investigacion.

e Implementar, promover y difundir nuevos actividades de capacitacion por parte de los Centros de
Produccién de Bienes y Servicios.

e Realizar el Proyecto denominado: “Estrategias para organizar una Incubadora de Startups en la
Universidad Nacional de Jaén”.

e Proponer, disefiar e implementar nuevos servicios complementarios disefiados para estudiantes
matriculados en los dos ultimos afios de estudio.

e Elaborar los documentos de gestiéon administrativa: Mapa de Perfil de Puestos (MPP) y Manual de
Procedimientos (o de Procesos), entre otros requeridos por la Resolucion Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU.

e Realizar charlas informativas sobre los derechos, deberes universitarios y sobre los mecanismos de
prevencion y acoso sexual, de acuerdo a la Ley Universitaria, Ley 30220 dirigido a los ingresantes al
Semestre Académico 2019-I1, por parte de la Defensoria Universitaria en coordinacién con la Oficina
General de Bienestar Universitario. )

¢ Fomentar el empleo de los convenios suscritos por la UNJ, a fin de asegurar la realizaciéon de
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Fig. 30. Registro fotogrdfico de la inauguracion del curso: "Acreditacion Universitaria: Retos y desafios para el fortalecimiento
& £ 8 gu p )

de la calidad educativa"
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Fuente: Archivo fotogréfico de la Universidad Nacional de Jaén - https://bit.1v/2Y6JEfc

Lugar y Fecha: Jaén, 12 de junio de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

. Registro fotogrdfico sobre la organizacion del I Simposio Nacionai del Rescate del Arbol de la Quina
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Fuente: Archivo fotografico de la Universidad Nacional de Jaén - htips://bit.1y/2L.VzPKD
Lugar y Fecha: Jaén, 27 de junio de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNIJ.
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ANEXO N2 02

por la Presidencia de la Comisién Organizadora correspondiente al 1l Trimestre 2019 (4bril - Junio)
NOMBRE O DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, REUNION, COMISION DE OBJETIVOS FECHA ACUERDOS ESTABLECIDOS
ACTIVIDAD SERVICIO U OTRA GESTION
o Oficio N° 063-2019-PAA-CCP-1IA- UNJ. v' Delegar facultades a la Coordinacién Académica de Ingenieria Civil, Ingenieria de Industrias
e Oficio N® 012-2019-UNJ-TH. Alimentarias, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, y Tecnologia Médica
e Oficio N® 162-2019-UNJ/VPACAD. con Especialidad en Laboratorio Clinico, con el propésito de resolver y emitir resoluciones.
e Oficio N° 157-2019-UNJ/VPACAD. v Aprobar el Reglamento de Ceremonia de Graduacion y Titulacién de la UNJ, y dejar sin efecto la
e Informe Legal N° 038-2019-UNJ/OGAL. _ Resolucién N* 331-2017-CO-UNJ.
e Oficio N° 145-2019-UNJ/VPACAD. Revisar, e;aluar Y v Conferir el Grado Académico de Bachiller a liménez Diaz Cleyner Felipe.
i P o Oficio N° : I apranar v Aprobar con eficacia anticipada al 30 de marzo del 2019, el convenio especifico de cooperacién
1 | Sesion ordinaria . g:iciz :. ;::;gi:ﬁ:jx:ﬁg:g docu'mentos a 04/04/2019 interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén y el Hospital General de Jaén, el cual consta
o Oficio N° 022-2019-0GII-UNJ/P. través de dots de 09 folios. N -
* Oficio N° 063-2019-DGCCNI-UNJ/P. resolutivo. v Aprgbar con eficacia anticipada, el Plan de. Tra.l_:ajo de Ia. Cerenjonia de Graduaclon y Titulacion,
e Oficio N° 110-2019-OVPI-CO-UN). realizado el 02. c!e ma_rzo del 2019, en la |n§tItLICIOn Educatw_a} “Jaén de Bracgmorp_s i
e Oficio N° 113-2019-OVPI-CO-UNJ. v Ceder la admm:stra.c'lén de_ los Laborat.qraos de Computacion | y Il a la Direccién General de los
o Oficio N° 164-2019-UNJ/VPACAD. Centros de Produccidn de Bienes y Servicios de la UNJ.
e Oficio N° 021-2019-OGII-UNJ/P.
e Oficio N° 063-2019-PAA-CCP-IIA- UNJ v" Aprobar el Plan de Viaje para participar en el Ill Congreso Nacional e Innovacion Agroindustriales
e Oficio N° 012-2019-UNJ-TH. . de Productos Andinos y Amazonicos — ALINNOVA — 2019,
e Oficio N* 162-2019-UNJ/VPACAD REV'S:;;:::L”E" y ¥ Aprueba reconformar el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Jaén, con el Dr. Juan
= . e Oficio N° 146-2019-UNJ/VPACAD Manuel Garay Romdn docente ordinario en la como Vocal, dejar sin efecto la Resolucién N° 220-
RIS o Oficio N* 157.zo1g-umxmmo L g 09/04/2019 2018-CO-UNJ de fecha 19/04/2018.
e Oficio N° 116-2019-0CPI-CO-UNJ través dg acto v Aprobar el Plan Anual de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria.
e Oficio N° 122-2019-OVPI-CO-UNJ e
e Oficio N° 170-2019-UNJ/VPACAD
e Aprobar el presupuesto analitico para gastos administrativos de la entidad que asciende a §/.
369,838.80 soles.
e Designar al Director General de Gestion de la Calidad, Evaluacién y Acreditacion Universitaria como
e Informe N° 014-2019-UNJ/DGII0-AGGN responsable del Registro de Datos en el Sistema de Recoleccion de Informacién para la Educacicn
e Oficio N° 077-2019-DGGCEAU Superior — SIRIES
e UNJ-D; Oficio N° 172-2019 favisar:audiir e Otorgar el Grado Académico de Bachiller en la Universidad Nacional de Jaén a: Oblitas Neyra, Jorge
= UNJ/VPACAD; Oficio N° 175-2019 5 ‘robar ¥ Adalberto, Bach. en cinencias con mencion en Ingenieria Civil, Pizarro Mori, Ivan, Garcia Lopez,
3 | sesién Ordinaria . UNJ{VPACAD ducupmentns a 16/04/2019 Keyli, Bach. en ciencias de la Ingenieria Foretal y Ambiental.
» Oficio N° 179-2019-UNJ/VPACAD través de scto e Conferir el Titulo Profesional en la Universidad Nacional de Jaén a: Hernandez Machado, Yanina
e Oficio N° 177-2019-UNJ/VPACAD resolutivo Lisseth {Ingeniero civil), Sdnchez Monteza, Jorge Michele (Ingenierio Civil), Guerrera Jiménez, José
+ Oficio N° 178-2019-UNJ/VPACAD ' Joisy (Ingeniero Forestal y Ambiental), Rufasto Castro, Juan Carlos (Ingeniero Mecanico
» Oficio N° 171-2019-UNJ/VPACAD Electricista).
o Oficio N° 079-2019-DGCCNI-UNJ/P; * Aprobar la conferencia “Ingreso a la Académica Diplomatica”, a cargo del Mg. Carlos Javier Obando
Peralta, la misma que se realizara el 06 de mayo del 2019.
Lo

33



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
II-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019

Oficio N° 187-2019-UNJ/VPACAD

NOMBRE O DOCUMENTO QUE ORIGINA LA : i
N° | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, REUNION, COMISION DE OBJETIVOS FECHA ACUERDOS ESTABLECIDOS
ACTIVIDAD SERVICIO U'OTRA GESTION ‘ : y
* Aprobar el Concurso Publico para la Contratacidon Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2019-UN)
de diferentes Oficinas Administrativas de la Universidad Nacional de Jaén; aprobar las Bases
« Oficio Multiple N° 007-2019-DGGCEAU Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2019-UNJ de
e -UNJKD diferentes Oficinas Administrativas de la Universidad Nacional de Jaén.
o Informe N* 0110-209-UNJ/DGPP Kevisat, evaliat v ® Apa.'oban.' los formatos de‘queja y consulta de la Oficina de Defensoria Universitaria de la
* Oficio N° 0001-2019-DU-P-UNJ aprobar dniversidad Nacional dg laén: I ) _
. o 5  Aprobar la exoneracién del pago por rectificacién de matricula en caso de cruce de horarios del
& | SesionOrdinan * Inf.o.rmeDLegaI Lt s docn{mentosa 26/04/2013 semestre académico 2019-1 de acuerdo a lo solicitado por los Coordinadores de las Carreras
Df'cfo ND UZ 2015-CVFECO-UNI braues de. i Profesionales de Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica v Eléctrica,
o Oﬁcf" ND 135-2019-GVP1-CO-UNI resoluthio. Ingenieria de Industrias Alimentarias y Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén.
* Oficio N ISG'ZQIQ'OVPI'CO'UNJ ° Aprobar la contratacion de un profesional, persona Natural o Juridica, para la elaboracién del
* Informe Legal N* 055-2019-UNJ/P/OGAL expediente técnico respecto a la necesidad de prestacién adicional de la obra por filtraciones en
muros posteriores de las facultades y bibliotecas del Proyecto “Mejoramiento de los Servicios
Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén.
Aprobar el Reglamento General del Centro de Idiomas de la Direccién General de los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén y aprobar la Directiva de
Normas y Procedimientos para la Evaluacion en el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de
Jaén.
Reconformar la Comisién Ad Hoc para registro de Control de Bienes Fiscalizados (RCBF) de la
Universidad Nacional de Jaén, quedando conformada por los siguientes profesionales: Mg.
Segundo Alipio Cruz Hoyos Presidente, Mg. James Tirado Lara Secretario, Mg. Addn Diaz Ruiz
Miembro.
Aprobar el Reglamento de Movilidad Académica- Cientifica de Estudiantes y Docentes de la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de 06 folios
Otorgar el Grado Académico de Bachiller en la Universidad Nacional de Jaén a: Pérez Delgado, Luis
o Oficio N° 035-2019-DGCPBS/VPI-UN) Jhosgph, Lovgga .R'ivera, Fredi;(Bach. rfn Ci‘enlcias de la Ingenieria Forestal y Ambiental) Quiroz
e Oficio N° 165-2019-UNJ-VPA-CCP-TM Revisar, el\).-aluar y Gordillo, Deyli Anilti( Bach. en Tecnologia Médica).
5 aprobar
5 | Sesion Ordinaria : Offcio §*486:2015-UNI/VPACAD documentos a 09/05/2019
L]

Oficio N 188-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N°® 190-2019-UNJ/VPACAD.

través de acto
resolutivo.
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NOMBRE O DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, REUNION, COMISION DE OBJETIVOS FECHA ACUERDOS ESTABLECIDOS
ACTIVIDAD SERVICIO U OTRA GESTION :
Aprobar la Directiva N° 001-2019-UNJ-DGA Normas de Procedimientos para el Otorgamiento,
Utilizacién y Rendicion de Fondos Bajo la Modalidad de “Encargar Internos” de la Universidad
Nacional de Jaén".
® Aprobar la Directiva N* 002-2019-UNJ-DGA “Directiva que Regula las Contrataciones de Bienes y
Servicios por Montos Iguales o Inferiores a las Ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) de
la Universidad Nacional de Jaén”.
¢ Informe N° 0164-2019-UNJ/DGA Revisar, evaluar y e Separar temporalmente por un afio, a los estudiantes de las Carreras Profesionales de: Ingenieria
e Informe N° 0165-2019-UNJ/DGA aprobar Civil, Ingenieria Mecanica y Eléctrica; Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Industrias
6 Sesion Ordinaria e Oficio N° 192-2019-UNJ/VPACAD documentos a 15/06/2019 Alimentarias y Tecnologia Médica, que han desaprobado una misma materia por tercera vez en el
e Oficio N° 193-2019-UNJ/VPACAD través de acto Ciclo Académico 2018-II.
¢ Oficio N° 195-2019-UNJ/VPACAD resolutivo. e Separar definitivamente a los alumnos de las Carreras Profesionales de Ingenieria Mecdnica vy
Eléctrica y Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico de esta Casa Superior de
Estudios, que han desaprobado una misma materia por cuarta vez en el Ciclo Académico 201811, a:
Julea Hurtado Diomer Alexi de CPIME. y Esquen Pizango Cinthia Paola de la CP. TM. Otorgar el
Grado Académico de Bachiller en la Universidad Nacional de Jaén a: Zelada Sénchez, Luis Alberto.
Bach. en ciencias de la Ingenieria Forestal y Ambiental.
® Otorgar el Grado Académico de Bachiller en la Universidad Nacional de Jaén a: Silva Gonziles,
Helberth Herndn Bachiller en Ciencias con Mencién en Ingenieria Civil, Laban Garcia, Darlixa Selmit
* Oficio N* 206-2019-UNJ/VPACAD Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Forestal y Ambiental y Tocto Diaz, Einer Bachiller en
e Oficio N* 201-2019-UNJ/VPACAD Revisar, evaluar y Tecnologia Médica.
e Oficio N° 202-2019-UNJ/VPACAD aprobar e Aprobar el Plan Estratégico 2019 - 2020 de la Universidad Nacional de Jaén.
7 Sesién Ordinaria o Oficio N° 044-2019-UNJ/DGPP documentos a 22/05/2019 e Aprobar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Mobiliario del Local Institucional
e Oficio N* 280-2019-UNJ/DGA traves de acto de la Universidad Nacional de Jaén 2019, por el importe de 5/. 435,155.00.
e Oficio N* 203-2019-UNJ/VPACAD resolutivo. e Aprobar la propuesta y remplazar a M Sc. Christian Alexander Rivera Salazar por la Dra. Luz
o Oficio N° 174-2019-OVPI-CO-UNJ Azucena Torres Garcia, conformar el comité de Seguridad de Uso de Laboratorio de la Universidad
Nacional de Jaen, con los siguientes profesionales. Biologia Dra. Luz Azucena Torres Garcia,
Quimica Mg. Addn Diaz Ruiz, Radiologia Dr. Segundo Carlos Zapatel Gordillo.
e Conformar el Comité de defensa civil y brigada de emergencia de la Universidad Nacional de Jaén;
conformado por: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres (Presidente), Ing. Wilmer Rojas Pintado
(Coordinador General). Msc. Susan Jhoana Barboza Cueva (Coordinador Alterno). Lic. Susan Paola
Ludefia (Integrante), Msc. Leonardo Damian Sandoval (Integrante). Dr. Nicanor Alvarado Carrasco
; (Integrante). Msc. Maria Marleni Torres Cruz (Integrante). Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula
Revisar, evaluar y (Integrante).
® Informe N° 168-2019-UNJ/DGA aprobar . " N - ” O S
8 Sesion Ordinaria s Oficio N°* 208-2019-UNJ/VPACAD docirGAtSE S 28/05/2019 e Autorizar la firma del “Convenio Especifico de Colaboracidn Interinstitucional entre la Universidad

e Oficio N° 030-2019/DRE-CAJ.IESTP.SA/DIR

través de acto
resolutivo.

Nacional de Jaén y el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pablico “San Agustin”.
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COMISION ORGANIZADORA
1I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019

NOMBRE O DOCUMENTO QUE ORIGINA LA e : , =
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD‘,'REUNIQ_H, COMIS]ON.DE OBJETIVOS FECHA ACUERDOS ESTABLECIDOS
ACTIVIDAD SERVICIO U OTRA GESTION %
¢ Otorgar el Grado Académico de Bachiller en la Universidad Nacional de Jaén.
o Conferir el Titulo Profesional en la Universidad Nacional de Jaén a: Pérez Gonzalez, Yhoderth
Licenciado Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.
« Oficio N° 212-2019-UNJ/VPACAD ¢ Aprobar el Plan de Trabajo del Proceso de Admisién UNJ 2019-1 de la Universidad Nacional de
Jaén,
Oficio N® 215-2019-UNJ/VPACAD Revisar, evaluar . 3
: OF:E;E :, 211-2019-UNj//:PACAD € la;r:;ar ¥  Aprobar los resultados del Primer Examen CEPRE UNJ 2019 - II, realizado el dia 19 de mayo del
9 | Sesion Ordinaria e Oficio N* 216-2019-UNJ/VPACAD documentosa | 30/05/2019 2oL en(osamplentes de BUnmersidid Naddarde ldd, -
« Oficio N* 214-2019-UNJ/VPACAD Yrivés deacto * Aprobar Curso Taller: “Acreditacion Universitaria Retos y Desafios para el Fortalecimiento de Ia
; Calidad Educativa.
io N° . . A solutivo.
& g:fc!o : ;i; ;g;g ng/(\:;'\;l;cj:gp e W e Actualizar el Plan Curricular para la Carrera Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en
¢ 200 ftc : Laboratorio Clinico de la Universidad Nacional de Jaén.
e Actualizar los Planes Curriculares de las Carreras Profesionales: Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecadnica y Eléctrica, Ingenieria Forestal y Ambiental e Ingenieria de Industrias Alimentarias de la
Universidad Nacional de Jaén.
Revisar, evaluary
10 | Sesién Ordinari Informe N° 001-2019-CE-CAS doc;iﬂ:roe:igsa 04/06/2019 e Aprobar los resultados del Concurso Piblico para Contratacién de Servicios CAS N° 001-2019-
EHORESEHIAIE me : MR UNIJ de diferentes Oficinas Administrativas de la Universidad Nacional de Jaén.
resolutivo.
. Revisar, evaluar y
v " - ¥
v gfﬁz:z :, gsg_;gigggfﬁslfm aprobar ® Aprobar con eficacia anticipada el Plan de Trabajo: Taller Sobre Objetivos de Desarrollo
11 | Sesién Ordinaria v Df":cio N° 188-2019-OVPI-CO-UNJ documentos a 06/06/2019 Sostenible y Violencia Contra la Mujer, que se desarrollé el dia 31 de mayo y 01 de junio del
v Oficio N° 187-2019-OVPI-CO-UNJ través de acto 2019, en las instalaciones de la Universidad Nacional de Jaén y la Cascada Park.
’ 2 resolutivo.
e Aprobar la Modificacién del Calendario de Actividades Académicas 2019,
e Aprobar el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad
Nacional de Jaén, el mismo que consta de Xl capitulos, 49 articulos Y 4 anexos haciendo un total
de 21 folios.
e Aprobar las Bases del Concurso Piiblico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en
la Universidad Nacional de Jaén Primera Convocatoria — 2019, para cubrir 58 plazas
- i presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.
: g:;g :_ :;;;gigg:jxi:gg REV'S:;; :;:Iruar v e Aprobar la convocatoria del Concurso Piblico de Méritos para Nombramiento de Personal
el D en la Universidad Nacional d i fa— ;
12 | Sesién Ordinaria o Informe N° 172-2019-DGA.UNJ/WGP documentos a 11/06/2019 aceiiterén {2 Universidad Nacional de Jadn Primera Convocateria==2010
¢ Oficio N* 227-2019-UNJ/VPACAD través de acto
e Oficio N° 229-2019-UNJ/VPACAD resolutivo,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
LI-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019

NOMBRE O DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
N° | DESCRIPCION DELA | ACTIVIDAD, REUNION, COMISION DE | OBJETIVOS FECHA ACUERDOS ESTABLECIDOS
ACTIVIDAD SERVICIO U OTRA GESTION :
e Otorgar el Grado Académico de Bachiller en la Universidad Nacional de Jaén a; Delgado
Carranza, Gilmer Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Forestal y Ambiental.
e Conferir el Titulo Profesional en la Universidad Nacional de Jaén a: Coronel Roncal, Lesly Arllet ,
Revisar, evaluary Nifio Calva, Hever Eleodoro, Crisanto Miranda, Nelson Arnaldo, Coronel Valderrama, Flor
NI aprobar Aurora, Suydn Pérez, Rosa Angélica, Gastulo Tapia, Adela Elizabeth, Vasquez Fernandez, Nelsy
13 | Sesion Ordinaria ° Of!cfc' N*228-2019 UNJ/VPACAD documentos a 14/06/2019 Verdnica, titulo profesional de Licenciado Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia
e Oficio N° 232-2019-UNJ/VPACAD través de acto Patolégica.
resolutivo.

Fuente: Oficio N° 278-2019-UNIJ/P. Presidencia de la Comisién Organizadora. Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 36 Resumen de Sesiones, Reuniones, Comision de Servicios u otras gestiones realizadas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA

II-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019

ANEXO N2 03

por la Vicepresidencia Académica correspondiente al I Trimestre 2019 (Abril - Junia)
NOMBRE LA ACTIVIDAD, REUNION, COMISION DE DOCUMENTO QUE ORIGINA LA FECHA DE ACUERDOS Y/O RESULTADO
' 4 OBJETIVOS DE LA ACT! D
N SERVICIOS U OTRA GESTION ACTIVIDAD, GESTION, ETC. Frve it — EJECUCION OBTENIDOS
= . o n P | = - e
1 Delegacién de f'acultades a las coordinaciones de las Oficio N© 0145-2019-UNJ/VPACAD De egalr acultades de resolver y emitir resoluciones a las coordinaciones Indefinido Resolucién Ne 106-2019-CO-UN)
carreras profesionales de la UNJ profesionales
Comision de Servicios a la ciudad de Lima para participar en el Taller para la elaboracién del POl Multianual 2020-2022 en Adquirir conocimiento para el apoyo
2 participo en el Taller del POI Multianual 2020-2022 | Memeorindum Multiple N° 002- | Universidades publicas 04y 05 de abril | respectivo en la elaboracién de POI
y Programaciéon Multianual afio 2020 en la 2019-UNJ/P del 2019 2020-2022
Universidades Publicas
Aprobacion del Plan de Trabajo de la oficina general 5 Establecer planes, politicas y acciones para la Universidad cumpla con calidad, . I —
; de responsabilidad social universitaria - OGRSU Oficio Ne 0145-2019-UNJ/VPACAD ciudadania y criterios medioambientales su funcién dentro de la sociedad Todo el afio 2019 | Resolucién Ne 113-2019-CO-UN)
Aprobacién del Plan de Trabajo del Centro Pre P Impartir a los estudiantes egresados de las instituciones educativas del nivel =
4 Universitario 2019-11 Oficio N 0146-2019-UNJ/VPACAD secundario una seria y rigurosa preparacién académica Semestre 201911 | Resolucién Ne 115-2019-CO-UN)
Aprobacién del curso taller de especializacion en e Capacitar en competencias de generacion eléctrica, usando las tecnologias
5 | ener glas renovablis Oficio N2 170-2019-UNJ/VPACAD solarfatavoltaks Semestre 2019-1 | Resolucién N2 119-2019-CO-UNJ
Contratacion de docentes con grado de maestro Acuerdo de Comisién - g 7 : 2
6 doctor para el semestre 2019-1 Ofganizadora Desarrollar las actividades académicas con normalidad en el semestre 2019-1 | Semestre 2019-1 Resolucién N2 122 y 158-2019-CO-UN)
Contratacion de docentes por Locacion del 01 de Acuerdo de Comision - p—— . -
7 abril al 31 de julio Organizadora Desarrollar las actividades académicas con normalidad en el semestre 2019-| Semestre 2019-1 | Resolucién N2 123-2019-CO-UN)
A : . Oficio N2 177, 178, 171, 232 y 234- | Otorgar el Titulo Profesional aprobado por la C.0. de la UNJ Resolucién Ne 127, 218 y 224-2019-CO-
8 | Aprobacion de Titulos Profesionales 2019-UNJ/VPACAD Semestre 2019-| UNJ
Oficio N2 164, 172, 175, 179, 181, | Otorgar el Grado Académico de Bachilleres aprobado por la C.0. de la UNJ E o
9 | Aprobacién de grados de bachilleres 185, 186, 187, 188 y 190-2019- Semestre 2019-| ;;i‘;"‘ccc‘fﬂﬁ‘ 109, 127, 134, 157, 181-
UNJ/VPACAD e
Aprobacién del Reglamento de movilidad de o Regular criterios y procedimientos en materia de movilidad académico - s S
10 estudiantes y docentes de la UNJ Oficio N2 196-2019-UNJ/VPACAD dientifico Indefinido Resolucién N2 138-2019-CO-UN)J
Aprobar la separacién por un afio a los estudiantes Semestre 2019-|
11 | que desaprobaron una misma materia por tercera | Oficio N© 192-2019-UNJ/VPACAD | Cumplir con la Ley Universitaria N° 30220 2019.11 Resolucion N2 184-2019-CO-UNJ
vez en el ciclo 2018-1i Y
Aprobar el retiro definitivo de los estudiantes que
12 | desaprobaron una misma materia por cuarta vez en | Oficio Ne 193-2019-UNJ/VPACAD | Cumplir con la Ley Universitaria N°® 30220 Semestre 2019-1 | Resolucién N2 185-2019-CO-UNJ
el ciclo 2018-11
Oficio N2 189, 201, 202, 206, 212
" bachi , ’ ) A s | émi \ la C.O. Y < & o R
13 | Aprobacion de grados de bachilleres 215, y 211-2019-UNJ/VPACAD Otorgar el Grado Académico de Bachilleres aprobado por la C.0. de la UNJ Semestre 2019-1 | Resolucién N2 188 y 197-2019-CO-UNJ
Aprobar la conformacion del comité de defensa civil X Realizar coordinaciones a nivel, local e institucional para salvaguardar el
4 Ne 208-2019- PACAD : : G N i6n N2 .CO-
L y Brigada de Emergencia de la UNJ Oficio N® 208-2019-UNJ/VPACA bienestar de la comunidad universitaria Semestre 2019-1 | Resolucion Ne 196-2019-CO-UNJ
Aprobacion del Plan de Trabajo del proceso de - ; . - ;
N2 0216- -UN ACAD lanifi | eso d N - E o " -CO-
15 admision UNJ 2019-11 de la UNJ Oficio N® 0216-2019-UNJ/VP. Planificar y ejecutar el proc e admision UNJ 2019-11 Semestre 2019-| | Resolucién N2 198-2019-CO-UNJ
Aprobacion de resultados generales del primer e - ;
16 examen CEPRE UNJ 2019-11 Oficio N2 214-2019-UNJ/VPACAD | Cubrir el cuadro de vacantes en el semestre 2019-11 Semestre 2019-11 | Resolucién N2 199:2019-CO-UNJ
< o o ) . Se sostuvo la reunién de trabajo con
Com_ls_mn de Servncmg % Ia c1ud§d d_e I__|m_a Far9 Correo electrénico de fecha 12 de | Dar a conocer el estado situacional de la UNJ y las acciones implementadas
17 | participar en una reunion de trabajo a invitacién del

MINEDU y otras gestiones académicas

abril del 2019

por la C.0. de la UNJ

Del 28/04/2019
al 03/05/2019

funcionarios del MINEDU, SUNEDU Yy se
realizd otras gestiones ante el MEF,
SINEACE y BINACIONAL
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I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019

COMISION ORGANIZADORA

social, etc.

N° NOMBRE LA ACTIVIDAD, REUNION, COMISION DE DOCUMENTO QUE ORIGINA LA FECHA DE ACUERDOS Y/O RESULTADO
SERVICIOS U OTRA GESTION ACTIVIDAD, GESTION, ETC. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD EJECUCION OBTENIDOS
’ '’
Aprobacién del plan de estudios vigente a los A
ingresantes semestre 2016- y actualizar el plan de ; : . Ry P
18 | estudios de los ingresantes del 2016-11 de la C.p. de [ Oficio N2 217-2019-UNJ/VPACAD Actuailzaf los planes curticulares para la mejorar la formacion académica de Semestre 2019-1 | Resolucion N 201-2019-CO-UN)J
TM. Y actualizar los planes curriculares de las C.P. los estudiantes de la UNJ
de IC, IME, IFA e IIA.
19 |Aprobacidn del Reglamento de Ingreso a Ia Oficio N 227-2019-UNJ/VPACAD | Establecer normas, procedimiento y criteri Ia evaluacion de d Semestre 2019-1l | Resolucion Ne 212-2019-CO-UN)
Docencia Universitaria en Pregrado de la UNJ y y criterios para la evaluacion de docentes emestre esolucion N2
Aprobacién de las Bases del Concurso Publico de - . .
20 | méritos para nombramiento para cubrir 58 plazas | Oficio Ne 229-2019-UNJ/VPACAD | SE1eccionar profesionales para cubrir las plazas docentes en las carreras Semestre 2019-11 | Resolucion N® 213-2019-CO-UNJ
presupuestadas por el MEF profesionales de la UNJ
21 25;::;32: s:rolispg?:e::: . ?:;3;?::::: ;?'IZ;IS' Resoluciones Académicas (063 y Co_nzrib.l.cir_con la comunidad a través de la proyeccion social y extension Semestre 2019-| Resoluciones Académicas (063 y 067-
diferentes carreras profesionales de la UNJ. 067-2015-UNJ) universitana 2019-UNJ)
Se aprobd 04 informes finales de proyectos de
22 proyeccién  social y extension  universitaria Resoluciones Académicas N2 058, | Reconocer la labor desempefiada por los ejecutores de los proyectos de Seniestia 2015 Resoluciones Académicas N2 058, 059,
organizados por docentes y estudiantes de las 059, 068 y 069-2019-UNJ proyeccién social 068 y 069-2019-UN)
diferentes carreras profesionales de la UNJ.
Aprobacion de 06 reserva de matricula de i g
23 | estudiantes de las diferentes carreras profesionales Resolucidn Académica Ne 061- Reservar matricula de estudiantes que no pueden continuar con sus estudios Semestre 2019-1 | Resolucién Académica N2 061-2019-UN)J
|| para el semestre 2019-1 DI
Dar entrevistas dando a conocer las
Comisién de Servicios a la ciudad de Lima para Correo electrénico de fecha 04 d Del11/06/2019 :'r::t:r"?:: E:er:gitai;?ess venac:Té:ri;::add:
2 part'{cipar.en. eI.Proyecto IKEOLASEUNY y otras eej:ir:i(::n :iel 2;13'2 ’ : participar en el Proyecto IKI-OLADE-UNI al 15/06/2019 Taml?ién se realizéd la renovacion de
gestiones institucionales - P
convenio marco y especifico entre la UNI
yla UNJ
Se recabo informacién del modelo
25 C.D.mismn de S:ervi.cios e Fi"'dad dg Tarapot‘o, para Realizar gestiones académicas de interés institucional Del 17y 3ducealtwoc‘osl:g?:unzt ta:‘r::ei?e:):j NS::
visitar a la Universidad Nacional de San Martin. 18/06/2019 Moyobamba el concurso publico de
plazas para nombramiento de la UNJ.
Evaluacion docente del CEPRE, induccidn
académica, implementacién de tutoria,
Reunién de trabajo con las jefaturas dependientes | Memorando Circular N° 026-2019- s " . 21dejuniodel |requerimiento de un  psicdlogo,
= de la VPACAD UNJ/VPACAD Coordinar actividades académicas del semestre 2019-1 2019 odontdlogo y otros requerimientos,
conformar comités de responsabilidad

Fuente: Oficio N° 258-2019-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Académica. Elaborado por: DGGCEAU.
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ANEXO N2 04

DDCUM_E'sTO QU: 0];]% INA | & .
N° LA ACTIVIDAD, REUNION,; i) Al i - RS
N NOMBRE O DESCRIPCIbN DE LA ACTIVIDAD COMISION DE . .‘?.ERV!CiO u OBJEI'IVOS DE LA AC‘I'IVIDAD J_\CUERDDS -YIO RESULTADD«OBTENIDOS
, __OTRA GESTION 5
Proyecto de Investigacién denominado “Comparacic’m de textura

Tabla 37 Resumm:fésmnev Reuniones, Comision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Mceprestdencaa de Irzvestt

gacwn correspondreme al Il Tnmestre 2019 (Abn[ Jumo)

de suelo con actividad minera de la zona de Madre de Dios Km.
100, carretera Cusco - Puerto Maldonado (la pampa) y la zona
minera del distrito de Pomahuaca provincia de Jaén - Cajamarca

Resolucion de Vicepresidencia de
Investigacion N° 040-2019-UNJ.

Realizar un estudio de suelos y sus efectos de Ia mineria en
el sector Km. 100 de la Pampa de la Provincia de Tamborapa,
Region Madre de Dios y la zona minera del distrito
Pomahuaca - Jaén, Regién Cajamarca

Incrementar el desarrollo de Proyectos de
Investigacion por parte de docentes.

Aprabar el plan de trabajo curso de actualizacién docente para la
ensefianza del idioma inglés denominade “Improving Skills In
English Teachers”, el cual consta de 03 folios

Resolucion de Vicepresidencia de
Investigacion N° 041-2019-UNJ.

e Fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes
del drea del idioma inglés.

e Identificar la problematica de ensefianza actual y
desarrollar estrategias que permitan mejorar |a
ensefianza del idioma inglés.

e Promover el uso de herramientas tecnoldgicas que
faciliten la ensefianza del idioma inglés.

* Dar alcances sobre la importancia sobre las certificaciones
internacionales (TOEFL, IELTS, FCE, TKT,FTYL,ETC)

Mejorar el dominio del idioma inglés.

Aprobar Proyecto de Investigacion denominado “Carbén activado a
partir de la pulpa de la cereza de café mediante activacion
quimica”.

Resolucion de Vicepresidencia de
Investigacion N° 042-2019-UNJ.

Obtener carbdn activado a partir de la pulpa de la cereza de
café mediante activacion quimica.

Incrementar el desarrollo de Proyectos de
Investigacion.

Encargatura de la Oficina de Vicepresidencia Académica de la UNJ.

Oficio N°* 166-2019-UNJ/VPACAD

Reemplazar al Vicepresidente Académico en las actividades
mas urgentes de dicha oficina.

Atender el despacho de Vicepresidencia Académica
y derivar o atender documentos

Encargatura de la Oficina de Vicepresidencia Académica de la UNJ.

Oficio N°* 181-2019-UNJ/VPACAD

Reemplazar al Vicepresidente Académico en las actividades
mas urgentes de dicha oficina.

Atender el despacho de Vicepresidencia Académica
y derivar o atender documentos

Aprobar Proyecto “Influencia de la Dilucién y Concentracién de los
Electrolitos en la Medicidn del pH en Suelos Acidos”

Resolucion de Vicepresidencia de
Investigacion N°® 043-2019-UNJ.

Determinar la influencia de la dilucién y concentracién de los
electrolitos en la determinacion del pH de suelos 4cidos.

Incrementar el desarrollo de Proyectos de
Investigacién Docente

Aprobar Proyecto “Comportamiento Clinico y epidemiolégico de
las arbovirosis en el Clas Marro Solar y Clas Magllanal de la
Provincia de Jaén, 2016-2018"

Resolucion de Vicepresidencia de
Investigacion N° 044-2019-UNJ.

Determinar el comportamiento clinico epidemiolégico de las
arbovirosis en pacientes atendidos en el CLAS Morro Solar y

CLAS Magllanal de la provincia de Jaén estre los afios 2016 -

2018.

Incrementar el desarrollo de Proyectos de
Investigacién Docente

Aprobar Proyecto “Bromatologia del Café (Coffea arabica) oro
verde y su comportamiento en taza, en tres distrito de San
Ignacio”.

Resolucién de Vicepresidencia de
Investigacion N° 045-2019-UN).

Determinar la bromatologia el café (Coffea arabica) oro
verde y su comportamiento en taza, en tres distrito de San
Ignacio.

Incrementar el desarrollo de Proyectos de
Investigacion Docente

Aprobar Proyecto “Temperatura y tiempo de deshidratacion de la
Naranja (Solanum quitoense Lam.) Con aire forzado en Jaén -
Cajamarca".

Resolucion de Vicepresidencia de
Investigacidon N° 046-2019-UNJ.

Determinar la temperatura y tiempo éptimo en la
deshidratacién de la naranijilla (Selanum guitoense Lam) por
aire forzado.

Incrementar el desarrollo de Proyectos de
Investigacion Docente

10

Aprobar Proyecto "Propuesta de mecanismos para el cumplimiento
de medidas de seguridad laboral en la construccion de obras de
viviendas multifamiliares en el casco urbano de Jaén”.

Resolucion de Vicepresidencia de
Investigacion N° 047-2019-UNJ.

Proponer mecanismos para el cumplimiento de medidas de
seguridad laboral en la construccién de obras de viviendas
multifamiliares en el casco urbano de Jaén.

Incrementar el desarrollo de Proyectos de
Investigacion Docente

60



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
II-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO) 2019

A\:' Py _;_h R T e e e e e e U i i i i i e S R S R S -
\k':"URG ST : - DOCUMENTO QUE ORIGINA =
SR ] T et : L AYAT TI\ N i 3 ¢ "
N NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD  SORETIAD, REUNION, | OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ACUERDOS Y/O RESULTADO OBTENIDOS
: £ ; PSS S A 'COMISION DE SERVICIOU ot S b ;
; : ERE : __OTRAGESTION : ; LN -
Compartir lo aprendido en el marco de la Pasantia
Aprabar el evento académico difusién de resultados de pasasitia Resolucion de Vicepresidencia de internacional denominada "Gestion biolégica de residuos Difusion de resultados generados en la Pasantia
11 |internacional: Gestidn bioldgica de residuos organicos, sélidos y Investigacion N* 0';;2019 UNJ organicos, sélidos y liquidos, desarrollada en ECOCELTA Inltemacional desarrolladagen Ecocelts
liquidos. & " | Galicia SL-Espafia y financiada por el PROGRAMA DE
INNOVACION AGRARIA (PNIA)
Difundir investigaciones desarrolladas con el Arbol de la
12 Aprobar evento académico | Simposio Nacional “Rescate del Arbol | Resolucién de Vicepresidenciade | Quina, con el fin de promover investigacién cientifica y | Instalacién de una Red Nacional sobre el estudio del
de la Quina: retos y oportunidades Investigacion N° 049-2019-UNJ. | tecnoldgica en esta area y contribuir con el rescate de este | arbol de la Quina
mitico arbol,
13 Aprobar Proyecto “Estrategias para organizar una Incubadora de Resolucion de Vicepresidencia de | Elaborar las estrategias para organizar una Incubadora de Incrementar el desarrollo de proyectos de
Startups en la Universidad Nacional de Jaén Investigacién N° 050-2019-UNJ. | Startups en la Universidad Nacional de Jaén. investigacion docente.
Aprobar Proyecto “Sustentabilidad de las plantaciones de tara ) Evaluar la sustentabilidad de las plantaciones de tara
5o : L i6 i i I d
14 | (Caesalpinia spinosa) en el Distrito de Magdalena, Provincia de ﬁii‘::;'::ig: ;If ;';f;lg:;.ﬁq?e (Caesalpinia spinosa) en el distrito de Magdalena, provincia :::;:ear:?n o desarollo de ‘prmpsctos  de
Chachapoyas, Amazonas, Per(i” 8 ) de Chachapoyas, Amazonas, Perd. 5 '
Sostener una reunién de trabajo con los funcionarios del
15 Participar en la reunion de trabajo organizado por el MINEDU vy | Invitacién virtual, de fecha 12 de MINEDU, SUNEDU y realizar gestiones ante el MEF, SINEACE | Dar a conocer el avance de la Gestién de la Comision
realizar otras gestiones en fvor de la UNJ. abril del 2019. y BINACIONAL, para tratar temas en beneficio de la | Organizadora
Universidad Nacional de Jaén.
Visita al Centro Poblado La Cascarilla, para generar evidencias del — y o7 i R ; -
16 | trabajo que realizan sus pobladores por rescatar el ancestral Arbol Invitacion por parte de docentes de | Recabar informacién para futuros proyectos de investigacion VIncglgaén co.n I?s poblaciones aledaiias para
: la UNJ. y eventos. propiciar investigaciones
de la Quina.
17 | Encargatura de la Oficina de Vicepresidencia Académica de la UNJ. | Oficio N° 198-2019-UNJ/VPACAD Re_emplazar al VIC-Ep!'ESIde-ntE Académico en las actividades Atem;ler el despacho de Vicepresidencia Académica
mds urgentes de dicha oficina. y derivar o atender documentos
18 | Primer examen CEPRE UNJ -2019-I1. Oficio N° 116-2019-UNJ-VPA/OCA | Colaborar con la correcta conduccion del examen. examen exitoso de la UNJ
19 | Encargatura de la Oficina de Vicepresidencia Académica de la UNJ. Oficio N° 230-2019-UNJ/VPACAD Ref:mpiazar al V:c_epresme-nte Académico en las actividades Atent.ier el despacho de Vicepresidencia Académica
mas urgentes de dicha oficina. y derivar o atender documentos
Participar en el Encuentro Macro, i la Ri i i . {ig - i
4 o .u.En R 5 rre‘glonal Norte'de 2 Red Na!c':nonal Oficio N° 044-2019-CONCYTEVC- | Fortalecer las capacidades y Coordinacién en la gestién de | Recoger informacidn actualizada sobre la gestion de
20 | de Repositorios Digitales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de DEGC forios institiciaiales repniitortas
Acceso Abierto - RENARE 2019. FEpaslionos Institudianales. P '
! : : Fie - i i &mi ivi Vi idenci démi
21 | Encargatura de la Oficina de Vicepresidencia Académica de la UN). | Oficio N° 210-2019-UNJ/VPACAD ReFmplazar al Vlc_epreslqer\te Académico en las actividades Atem.:ler €l despacho de Vicepresidencia Aca e
mas urgentes de dicha oficina. y derivar o atender documentos
Participar en la Sesién del Consejo Regional Interuniversitario - CRI b Participar en la reunién del Consejo Regional | Mantener vinculos de Cooperacion  inter
22 s
Norte Carta S/N* del 05 de junio del 2019, Interuniversitario del Norte - CRI Norte institucionales.
Supervisar el desarrollo del Diplomado "Gestién de la Produccion - Fortalecer las capacidades de los docentes en el dominio de | Elaboracién de Proyetos de Investigacion para
Cientifica” Resolucidn N* 063-2019-CO-UN) la Metodologia de la Investigacion Cientifica. fondos concursables.
. o o 1o ghor Brindar orientacion para la formulacién, ejecucién y ;
Supervisar el desarrollo del Seminario de Investigacion Cientifica T o, ; p R Proyectos Aprobados y ejecutados.
24 para Graduados (SEICIGRA) Resolucion N° 028-2019-CO-UNJ st’sstentacmn. de un trabajo de investigacién para obtener el Tesis sustenitadas
Titulo Profesional.
Aprobar Reglamento General de Grado Académico y Titulo e Disponer de una norma que regule el procedimiento para la | Procedimientos  establecidos  con esquemas,
Profesional Resolucion N¥223-2019:C0-UN) obtencidn de Grado Académico y Titulo Profesional. instructivos y formatos
Fuente: Oficio N® 243-2019-OVPI-CO-UNI.Vicepresidencia de Investigacion Elaborado por: DGGCEAU.
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ANEXO N2 05

Tabla 38 Modelo de encuesta aplicada a los estudiantes de los dos ultimos afios de cada carrera profesional con la finalidad de

establecer el grado de satisfaccion relacionado al servicio educativo en el Segundo Trimestre del afio académico 2019.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE BRINDA LA UNJ

|- Estimado estudiante, de acuerdo a la Resolucién N°088-2017 MINEDU se establece las Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucion; al mismo tiempo define indicadores de desempefio como el de "conocer el porcentaje de estudiantes

de los dos Ultimos afios (Vil al X Ciclo) que se encuentran satisfechos con la calidad del servicio educativo".

Por lo expuesto, te solicitamos responder de manera objetiva la siguiente encuesta en base a la Leyenda de ponderacion o valoracion respecto al grado de

satisfaccion. Marca con una X, en el casillero que consideres.
MUY SATISFECHO (1) SATISFECHO (2) POCO SATISFECHO (3) INSATISFECHO (4) SEXO: M) I(F

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

GRADO DE SATISFACCION

2

3

Realizan la atencion con cortesia, respeto y con informacion acertada

Resuelven con prontitud las quejas, reclamos y/o consultas

Gestionan con prontitud los tramites académicos

INFRAESTRUCTURA - EQUIPAMIENTO

GRADO DE SATISFACCION

2

3

Sobre los ambientes donde se desamollan las clases (Aulas, Laboratorios/Talleres)

Sobre el mobiliario ubicado en el aula (carpetas y pizarra)

Sobre el equipamiento tecnologico implementado en el aula (proyector multimedia)

Sobre el equipamiento de los Laboratorios/Talleres especializados vinculados con la carrera profesional

Sobre el sistema de Ventilacién en el aula {Aire acondicionado, ventiladores, etc.).

Sobre el servicio de intemet en los ambientes de la universidad (aula, pabellones,)

Sobre la utilidad de la informacion publicada en la pagina web institucional de UNJ

Sobre la utilidad de la informacién publicada en la redes sociales oficiales de la Universidad Nacional de Jaén (Facebook,
Youtube, Twitter)

Sobre el funcionamiento del Sistema académico SIGA - WEB

El servicio de limpieza que se realiza en los servicios higiénicos (bafios, urinarios)

El servicio de limpieza que se realiza en las aulas, pabellones y otros ambientes

l .as instalaciones y mobiliario (mesas, sillas, etc.) de la Biblioteca de la UNJ

DESEMPERNO DE LOS DOCENTES

2

GRADO DE SATISFACCION
3

4

¢ Estas satisfecho con la presentacion y exposicion de los silabos, que realizan los docentes?

¢ Estas satisfecho con la planificacion de las sesiones de aprendizaje de los docentes?

¢ Estas satisfecho con el cumplimiento del desarrollo de contenidos programados en los silabos

¢ Estas satisfecho con los materiales y recursos utilizados por los docentes durante sus clases? (uso de recursos educativos,
{utoria, silabo, materiales académicos, bibliografia).

; Estas satisfecho con el dominio tedrico y practico en los temas y actividades que desarrollan los docentes?

¢ Estés satisfecho con las estrategias de ensefianza aprendizaje que ufilizan los docentes durante sus clases?

; Estés satisfecho con la secuencia didactica que emplean los docentes durante su clase?

¢ Estas satisfecho con el sistema de evaluacion de los aprendizajes aplicados por los docentes?
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¢ Estas satisfecho con [a calificacion que realizan los docentes? = —’

¢ Eslas satisfecho con la comunicacidn y reflexién que promueven los docentes acerca de los resultados de las evaluaciones?

¢ Estas satisfecho con las acciones de asesoramiento académico realizado por los docentes?

¢ Estés satisfecho con el trato que brindan los docentes a los estudiantes?

¢ Estds satisfecho con las relaciones interpersonales entre estudiantes que promueven los docentes?

INVESTIGACION FORMATIVA —CRADODE SAT'SF‘;CC'O" ;
¢ Estas satisfecho con las orientaciones que recibes de los docentes para el desarrollo de habilidades investigativas, en todas
las asignaturas?
¢ Estés satisfecho con los conocimientos aprendidos, en las asignaturas de investigacion?
¢ Estas satisfecho con los contenidos tematicos que se desarrollan en las asignaturas de investigacion?

“stas satisfecho con las orientaciones que dan los docentes de las asignaturas de investigacion, para el procesamiento y

anejo de informacion?
¢Estés satisfecho con las pautas que dan los docentes, para elaborar los proyectos de investigacion?
¢Estas satisfecho con las estrategias didacticas que aplican los docentes en el desarrollo de las capacidades y actitudes
investigativas?
MUY SATISFECHO (1) SATISFECHO (2) POCO SATISFECHO (3) INSATISFECHO (4) NO USE EL SERVICIO (5).

RADO D A A 0
RVICIOS EDUCACIONA OMP ARIOS BASICO

Sobre el servicio de Topico (Enfermeria).

Sobre el servicio de Orientacion y Consejeria Universitaria (Tutoria).

Sobre el servicio brindado referente a la atencion del Comedor Universitario.
Sobre el servicio brindado en el desamolio de actividades deportivas y culturales

Sobre el servicio brindado en la biblioteca (préstamos y devolucion de libros).
Sobre el servicio brindado por el personal de Seguridad y Vigilancia
Sobre el servicio brindado por los conductores a cargo de servicio de Transporte(Buses)

Sobre el servicio brindado por la Defensoria Universitaria.

Sobre el servicio brindado por la unidad de cultura, recreacion y deporte.
bre el servicio brindado en la biblioteca (préstamos y devolucion de libros).

Sabre los cursos brindados por el Centro de Idiomas.
Sobre los cursos brindados por el Centro de Cémputo.
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