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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION N° 320-2022-CO-UNJ

Jaén, 26 de julio del 2022

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 26 de julio del 2022, Oficio N° 119-2022-UNJ/VPA/DRSU de fecha 25 de
julio del 2022; Oficio N° 404-2022-UNJ-P/VPACAD de fecha 26 de julio del 2022 “Bases | Concurso Publico
AETRACION Interno Proyectos RSU 2022”, y;
PN

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece “(...) que cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constituciony las Leyes”;

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistemas académico,
econémico y administrativo;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se establece
reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por:
Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico,
Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, con Resolucion N° 119-2022-CO-UNJ de fecha 31 de marzo del 2022, se encarga las funciones y
atribuciones inherentes a la Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, a
partir del 1 de abril de 2022, al Dr. Victor Benjamin Carril Ferndndez, Vicepresidente de Investigacion de esta
Casa Superior de Estudios, quedando autorizado para la firma de actos y decisiones en el marco de las
funciones inherentes al cargo;

Que, en el articulo 59° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 304-2022-
CO-UNJ de fecha 29 de septiembre del 2022, establece que “la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria, es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de proponery
conducir el plan de responsabilidad social de la Institucién, que incluye programasy proyectos vinculados a las
funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacién en el desarrollo local,
regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones.

Que, conforme a los articulos 124° y 125° de la Ley Universitaria N° 30220, se precisa que la Responsabilidad
Social Universitaria se define como gestion de los impactos que genera hacia la sociedad y el medioambiente,
a través del ejercicio de todos sus procesos académicos'y administrativos.

Que, con Resolucion N° 33-2021-CO-UNJ de fecha 15 de octubre del 2021, se aprueba las politicas de
Responsabilidad Social Universitaria;

Que, mediante Resoluciéon N° 280-2022-CO-UNJ de fecha 14 de julio del 2022, se aprobd las Bases del |
Concurso Publico Interno Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria 2022;
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Que, con Oficio N2 119-2022-UNJ/VPA/DRSU de fecha 25 de julio del 2022, el Director de Responsabilidad
Social Universitaria — Mg. Diomer Marino Jara Llanos comunicé al Vicepresidente Académico, que habiéndose
publicado el dia 18 de julio del 2022, la versién preliminar de las Bases de Concurso Publico Interno de
Proyectos RSU 2022y recibidas las observaciones por parte de los interesados, se procedié a elaborar la version
definitiva de las referidas bases, la cual se publica el dia 22 de julio del 2022; por lo antes mencionado remite
para conocimiento, revisién y aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con Oficio N° 0404-2022-UNJ-P/VPACAD de fecha 26 de julio del 2022, el Vicepresidente Académico
comunica al Presidente de la Comisién Organizadora (e), que el Mg. Diomer Marino Jara Llanos — Director de
Responsabilidad Social Universitaria, esta solicitando la revision y aprobacién mediante acto resolutivo de la
versién definitiva de las Bases del | Concurso Publico Interno Proyectos RSU 2022, manifestando que
habiéndose publicado el dia 18 de julio del 2022, la version preliminar de las Bases de Concurso Publico Interno
de Proyectos RSU 2022 y habiéndose recibidas las observaciones por parte de los interesados, procedio a
elaborar la version definitiva de las referidas bases, la cual se publica el dia 22 de julio del 2022;

En ese sentido, Vallaeys De la Cruz, & Sasia sefiala que la Responsabilidad Social desde una mirada ética (para
que no se pueda hacer cualquier cosa en nombre de ella), de forma eficiente (para que remita directamente a
la practica, al desempefio cotidiano de la Universidad) busca que sea util a la problemética universitaria (para
que nos permita trabajar inteligentemente la especificidad de la Responsabilidad Social universitaria);

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 26 de julio del 2022, los miembros de la Comision
Organizadora, acordaron por unanimidad, aprobar las Bases del | Concurso PUblico Interno Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria 2022;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N°* 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del | Concurso Publico Interno Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria 2022, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 280-2022-CO-UNJ de fecha 14 de julio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados v las instancias correspondientes
para su conocimientoy fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

P
of Benjamin Carril Fernandez
Presidente (e)

5/ Alejandfa Karina Medina Rodriguez
ecretario General
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BASES | CONCURSO PUBLICO INTERNO DE PROYECTOS RSU 2022

1. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Jaén, aprueba con Resolucion N°333-2021-CO-UNJ su Politica de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU); cuyo proposito principal es facilitar la gestion eficaz y
eficiente de la RSU en la UNJ, estableciendo las estrategias que logren la transversalidad,

integralidad, sinergia y rendicion de cuentas de las acciones institucionales emprendidas, en vista a
la excelencia y mejora continua.

La RSU se define como gestion de los impactos que genera hacia la sociedad y el medioambiente,

a través del ejercicio de todos sus procesos académicos y administrativos, conforme a los articulos
124 y 125 de la Ley Universitaria N°30220.

La UNJ se une al esfuerzo nacional y global para el logro de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) de las Naciones Unidas, que definen la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible
que el Pert debe alcanzar, y colabora en su éxito desde su territorio de incidencia, cumpliendo asi
su rol dentro de las politicas publicas trans-sectoriales.

</Para alcanzar todas las metas de una universidad socialmente responsable comprometida con los
0DS, la UNJ forma parte de la Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana ~
URSULA y hace suyo el Modelo de gestion de la RSU (Manual RSU: EI Modelo URSULA, URSULA
~ CAF, 2021) que promueve con base en 12 metas RSU y 66 indicadores de desempefio, y que

mas de 100 universidades de 12 paises latinoamericanos ya aplicaron dicha metodologia
institucional.

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) es la instancia responsable de
proponer y conducir el plan de responsabilidad social de la Institucion, que incluye programas y
proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y
participacion en el desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones (art.
124, Ley Universitaria N.° 30220). Por ello convoca al I Concurso Publico Interno de Proyectos
de Responsabilidad Social 2022, con el fin de reconocer y promover trabajos de Responsabilidad
Social Universitaria por parte de la comunidad universitaria. Mediante este concurso se brindara la

oportunidad a las y los docentes de poner en marcha ideas de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) a través del financiamiento y acompafiamiento.

El presente, es el documento oficial de la convocatoria a proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, contiene el propdsito, los requisitos de postulacion, criterios de evaluacion, asi como
los compromisos que las y los docentes asumiran en caso resulten seleccionados. Las bases
constituyen para las partes un documento de cumplimiento obligatorio.
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2. OBJETIVOS

El Concurso es una estrategia de la DRSU que busca el desarrollo de iniciativas de Responsabilidad
Social Universitaria. En este sentido, el Concurso tiene los siguientes objetivos:

v’ Motivar, impulsar y estimular en la docencia de la UNJ el desarrollo de proyectos RSU
ligados a su trabajo académico, orientados a la promocién de una comunidad interna de
aprendizaje mutuo, focalizada en la RSU.

v" Incentivar la aplicacion de la metodologia Investigacion Accién y el Aprendizaje Basado en
Proyectos Sociales en los docentes de la UNJ.

v’ Propiciar el valor del trabajo en equipos multidisciplinarios mediante actividades de
Responsabilidad Social Universitaria

v Crear un espacio para la presentacion de proyectos RSU que se articulen con el dictado de
clases de diferentes asignaturas y la investigacion.

v' Difundir a la sociedad las actividades de Responsabilidad Social Universitaria realizadas por
los docentes.

v Seleccionar proyectos innovadores para su implementacion.

3. TIPOS DE PROYECTOS A FINANCIAR

Los proyectos RSU promovidos por el presente concurso articulan (1) la contribucion activa e
innovadora al desarrollo sostenible del territorio de incidencia de la UNJ con (2) la mejora de la
formacion académica y la investigacion-accion en la UNJ mediante Aprendizaje Basado en

Proyectos Sociales que impliquen produccion de conocimientos novedosos. Deberan ser
elaborados de acuerdo a los siguientes enfoques de RSU:

v’ Enfoque ético-estratégico: favoreciendo una gestion ética, ecoeficiente y medioambiental
responsable, demostrando calidad, participacion, transparencia y sostenibilidad global.

v’ Enfoque de formacion integral de ciudadanos: con la calidad humana, cientifica, técnica
y con pleno sentido de responsabilidad social para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

v’ Enfoque cognitivo: produccion y difusion de conocimientos socialmente pertinentes, que
sean innovadores y permitan solucionar problemas sociales y/o ambientales.

v’ Enfoque humanista-social: participacion social en promocion de un desarrollo més humano
y sostenible que aporte a las comunidades vulneradas.
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4. RESULTADOS ESPERADOS
Al culminar la ejecucion de los proyectos RSU, se espera:

v Mejorar sustantivamente la calidad y pertinencia social del dictado de las asignaturas, la
formacion profesional y humanistica de los estudiantes de la UNJ (encuesta de opinion a los
estudiantes participantes una vez culminado el proyecto)

v’ Satisfacer las contrapartes externas (cuando haya) mediante la aplicacién de encuesta de
opinién una vez culminado el proyecto.

v’ Publicar una produccion intelectual emanada del informe final del proyecto RSU en la revista
PAKAMUROS UNJ.

v" Difundir los resultados de los Proyectos RSU en diversos eventos y hacia actores externos
interesados.

5. CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

5.1 Prioridades de la convocatoria

v Los proyectos RSU presentados a la presente convocatoria deben estar relacionados con
los enfoques y estrategias propuestas en el reglamento y la politica RSU de la UNJ.

Ejes de gestion de la RSU

Campus responsable

Gestion socialmente responsable de la organizacion, el clima laboral,

los recursos humanos, las compras, los procesos democraticos
internos vy el cuidado ambiental

Formacion profesional y ciudadana

Gestion socialmente responsable de la formacién académica, los
métodos pedagégicos, los contenidos y mallas curriculares, y el
aprendizaje basado en proyectos sociales

Investigacion y aplicacion del conocimiento

Gestién socialmente responsable de la generacion y aplicacion del
conocimiento, las lineas y métodos de investigacion, las estrategias de
investigacidn-accion participativa e investigacion formativa estudiantil
Participacion social en la agenda de desarrollo

Gestion socialmente responsable de las alianzas con actores externos,
la extension cultural, los programas y proyectos sociales, la innovacion
social y transferencia de conocimientos, el servicio social universitario,
la participacion en politicas publicas territoriales, velando por su

articulacion con las carreras, las mallas curriculares y las lineas de
investigacion.
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v Los proyectos RSU presentados deben estar relacionados con las diversas asignaturas
dictadas en la UNJ, de tal modo que los estudiantes matriculados en las respectivas
asignaturas participen activamente en el proyecto.

v Los proyectos deberan estar enmarcados en uno o varios Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

v’ Los proyectos deberan contribuir en la solucién de una problematica que demanda la zona
de influencia de la UNJ 0 el mismo campus universitario.

5.2 Participantes:

Los equipos deberan ser multidisciplinarios, integrando a docentes, estudiantes de las carreras
profesionales y personal no docente si lo amerita el proyecto. La conformacién del equipo
multidisciplinario debera estar integrado:

v Dos docentes como minimo, uno de ellos seré el responsable del proyecto y debera ser
docente ordinario.

v El estudiante que participa activamente del proyecto RSU, validaréa su Servicio Social
Universitario previa evaluacion y documentacion correspondiente.

v Trabajadores no docentes, de ser necesario y si lo amerita el proyecto.

5.3 Plazo de ejecucion:

El tiempo méximo de ejecucion del proyecto seré:
v’ 2 ciclos académicos (2022 - I1'y 2023 - 1)
6. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

6.1 Requisitos para hacer sostenible un proyecto RSU

v Mantener en el equipo actitudes de respeto, responsabilidad y constante estimulo para con
la labor de RSU.

v' Mantener una actitud activa durante la ejecucion del proyecto.

v' Realizar las rendiciones econémicas en forma oportuna, con documentos sustentatorios y
evidencias.

v" Comunicar oportunamente a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria; cualquier

suceso imprevisto o modificacion que altere el desarrollo del proyecto, exponiendo los
motivos.
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6.2 Incumplimiento del proyecto RSU

El incumplimiento del proyecto, sera causal para la aplicacién de sanciones disciplinarias
correspondientes al equipo de trabajo, siendo:

v Suspension o pérdida de la subvencion,
v Devolucion de los recursos gastados.

v’ Impedimento para participar en la ejecucion de otros proyectos de la UNJ

7. GESTION DEL PROYECTO RSU

7.1 Gestion sostenible

Todos los responsables de gestionar un proyecto RSU con sostenibilidad, deben cumplir con lo
siguiente:

v Formular el proyecto RSU

v" Solicitar Subvencion

v" Presentar informe de avance trimestral.

v’ Presentar informe final de proyecto RSU.

v Publicar una produccién intelectual emanada del informe final del proyecto RSU ejecutado.

v’ Difundir los resultados del proyecto RSU en los diversos eventos y hacia actores externos
interesados.

v" Generar un programa de intervencion sostenible (escalamiento multidimencional).

7.2 Documentos de postulacion

El equipo postulante debera entregar en formato digital (PDF) los siguientes documentos ante la
Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ.

Los postulantes presentarén la documentacion en el orden siguiente:
v’ Carta de Presentacion (ANEXO N°02)

v’ Declaracion jurada de autenticidad y originalidad del proyecto RSU (ANEXO N°03)
v’ Caratula del Proyecto RSU (Anexo N°04)

v’ Proyecto RSU seglin estructura de proyecto (ANEXO N°05)
v’ Carta de compromiso de los integrantes del equipo de trabajo del proyecto (ANEXO N°06)

OBLIGACIONES
v’ El expediente de postulacion, debe estar FOLIADO, siendo la Gltima hoja la numero uno y la
primera hoja el ultimo folio.

v’ El proyecto RSU y Anexos se presentaran en un (01) archivo en formato PDF, los cuales
deberan ser presentados debidamente llenados sin enmendaduras, firmados (firma digital) y
foliados.

v" Adjuntar el Documento Nacional Identidad (legible) - DNI vigente de cada uno de los autores
del proyecto RSU.
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v Los expedientes de postulacion deben ser enviados al correo de la Secretaria de la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén:
secretaria.rsu@unj.edu.pe en horario de 08:00 horas a las 15:00 horas, en las fechas
establecidas, el mismo que debe contener en la primera hoja los datos de los integrantes del
equipo:

ﬁﬂomss: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

| CONCURSO PUBLICO INTERNO PROYECTOS RSU 2022

TITULO DEL PROYECTO RSU:
NUMERO DE FOLIOS:
AREA / DEPARTAMENTO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI CRDENEED

/

NOTA: Expediente que incumpla con las obligaciones antes descritas, no sera considerados en el
proceso de evaluacion y seleccion.

8. FINANCIAMIENTO
Esta convocatoria cuenta con un presupuesto total de 100 0000.00 (cien mil con 00/100 soles).
8.1 Monto

v’ Se financiaran 10 (diez) proyectos con un monto méximo de S/. 10,000.00 (diez mil
soles con 00/100 soles) cada uno.

v’ Se definiran proyectos en condicion de accesitarios, los cuales seran considerados para
ser financiados de acuerdo con disponibilidad presupuestal.
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8.2 Rubros financiables

Partidas presupuestales Descripcion

Gastos generales Gastos de publicacion, Servicios de
laboratorio, Gastos de organizaciéon de
eventos de difusion.

Materiales e insumos Material de campo, instrumentos, material
de construccion de prototipos.

Materiales de investigacion y de laboratorio,
Material bibliografico como manuales, bases
de datos, libros especializados

Otros gastos ligados Pasajes terrestres, alimentacion, trasporte
directamente al proyecto local para actividad del proyecto. Alquiler de
vehiculos para el traslado de materiales y
equipo para el desarrollo del proyecto
Imprevistos 10%

8.3 Partidas presupuestales no financiables

Se refiere a los costos o gastos que no se incluyan en el presupuesto total del proyecto y
micomprenden los siguientes:

v Gastos por conceptos de los servicios de energia eléctrica, agua, telefonia, internet, gastos
financieros (intereses, mantenimiento de cuenta, etc).

v' Sueldos de los integrantes del proyecto

v Contratacion de servicios profesionales de terceros

v’ Estudios de mercado, acciones de escalamiento, capital de trabajo, elaboracién de
productos terminados, planes de negocio.

9. DELAS FALTAS Y SANCIONES

v’ Las sanciones se aplicaran a los integrantes del equipo de trabajo: docentes y no docentes
y a los que cometan alguna falta, en la implementacion de los procesos o a los que cometan
o impidan el cumplimiento de las metas previstas o al incumplimiento de la carta de
compromiso suscrita por los autores.

v" Elo los responsables y los miembros son pasibles de sancion, previo proceso en los
siguientes casos:

v Cuando se comprueba negligencia, irresponsabilidad o incumplimiento de sus atribuciones
como responsables 0 miembro del equipo.

v" Cuando se comprueba que los fondos y/o recursos asignados al proyecto, han sido
destinados para otros fines.

v’ Por incumplimiento de la presentacion de los informes parciales y finales y/o abandono del
proyecto.
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v’ De acuerdo a la gravedad del acto u omision se propondra una de las siguientes acciones,
sin orden de prelacion ni caracter excluyente.

a) Separacion del equipo de trabajo.

b) Devolucién de los recursos del proyecto o su equivalente monetario, solidariamente
por el equipo, seglin se determine responsabilidades.

¢) Inhabilitacion para formar parte de futuros proyectos RSU, hasta por cinco (05)
anos.

d) Proceso administrativo y ejecucion de acciones legales tendientes a establecer la
responsabilidad civil 0 penal a que hubiere lugar.

10. CRONOGRAMA

ETAPAS FECHAS
Publicacion de la convocatoria y bases 18 de julio 2022
Presentacion de proyectos RSU Del 29 de agosto al 02 de setiembre del 2022
; ; H: 15:00
Cierre de recepcion de proyectos 02 de setiembre del 2022
Evaluacion y seleccion de proyectos 05 al 09 de setiembre del 2022
Publicacion de resultados 09 de setiembre del 2022
Aprobacion del proyecto RSU 13 de setiembre del 2022
2022-11
Monitoreo de la implementacion de los proyectos 2023
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11, REVISION, EVALUACION, SELECCION Y RESULTADOS

www.unj.edu.pe

v' Proceso de revision, evaluacion, seleccién y publicacion. La comision evaluadora es
responsable del proceso de revision, evaluacion, seleccion y publicacion de los proyectos
ganadores del concurso.

v’ Publicacion de los resultados. Los resultados del concurso, seran publicados en la pagina
web oficial de la UNJ.

v Los autores del proyecto deberan acreditar haber aprobado al menos un (01) diplomado o
curso -taller en Responsabilidad Social Universitaria, Aprendizaje Basado en Proyectos
Sociales e Investigacion — Accion; dictado por la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria de la UNJ. (Adjuntar certificado)

v’ Comisién Evaluadora. Es la instancia técnica encargada de la revision, evaluacion, seleccion
y publicacién de los proyectos ganadores. Estaré propuesto por la DRSU, con experiencia en
innovacion educativa, RSU y evaluacién de proyectos. Su fallo es DEFINITIVO e
INAPELABLE. Seré responsable de evaluar los proyectos RSU, de acuerdo con la definicion
legal de RSU segun la Ley Universitaria (art.124 Ley N° 30220), Politica RSU y el Reglamento
RSU de la UNJ (Articulo 75).

A continuacion, se muestran los criterios de formulacién de un Proyecto segun el enfoque y
la politica de RSU institucional:

s

El Proyecto intenta resolver un problema social y/o ambiental correctamente
identificado y diagnosticado, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y/o la Universidad Saludable, Solidaria y Sostenible (U3S).

Facilita un aprendizaje curricular debidamente identificado y alineado con el perfil de
egreso del estudiantado.

Es factible con las capacidades identificadas de las partes involucradas (internas y
externas) y las disponibilidades en recursos (humanos, insumos, financieros).

Se integra en la programacién curricular de las carreras profesionales y permite
convocar a varias asignaturas (minimo 2) para su realizacion por parte del
estudiantado y docentes responsables, bajo la metodologia del Aprendizaje Basado
en Proyectos Sociales.

Se integra en las lineas de Investigacion definidas por el Vicerrectorado de
Investigacion y prevé una sistematizacion de su desarrollo para produccion cientifica
ylo académica.

Propone una solucion innovadora al problema de partida e integra procesos de
politica de en conformidad con las exigencias de calidad y acreditacion de la UNJ.
Cuando haya una contraparte externa claramente identificada como beneficiaria, el
Proyecto atestigua de una coordinacion previa y de una participacion de ésta en la
formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto (co-creacion).
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8. Prevé una duracién suficiente como para resolver el problema de partida, tener
impactos positivos tanto internos como externos, y define indicadores para medir su
incidencia.

9. Da lugar a socializacion y difusion publica de sus resultados en diversos medios para
grupos de interés extemnos.

10.Cuando haya una contraparte externa claramente identificada como beneficiaria, el
proyecto se enmarca dentro de un Convenio de cooperacidn existente o da lugar a la
firma de uno nuevo.

12, CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Los criterios de evaluacién de los proyectos, seran los mismos que forman parte del Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con Resolucion N° 028-2022-CO-UNJ, y a
continuacién de detalla:

1. Caracter innovador y consistencia (30 puntos): El Proyecto pretende resolver un problema
social y/o ambiental correctamente identificado y diagnosticado, con plena participacion de las
partes interesadas internas y/o externas. El proyecto debe contener una propuesta alineada con los
ODS, y que signifique una mejora tanto para los beneficiarios del proyecto como para la UNJ en
Dlalgtn aspecto de su RSU (Gestion, Formacion, Investigacion ylo Extension). El proyecto debe
Y proponer cambios significativos y factibles de lograr en la practica durante la ejecucion.

2. Relevancia y solidez educativa profesional (20 puntos): Debe articularse con el modelo
educativo institucional, involucrar a los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes, administrativos, egresados), permite un aprendizaje curricular debidamente identificado y
alineado con el perfil de egreso del estudiantado. Convoca a dos (02) asignaturas como minimo del
plan curricular para su desarrollo. Si el proyecto lo amerita, puede incorporar otras instituciones y
red de aliados de la zona, creando redes de trabajo cooperativo en relacion con los objetivos del
proyecto.

3. Investigacion y aplicacion del conocimiento (20 puntos): El proyecto permite la generacion y
aplicacion de nuevos conocimientos, se articula con las lineas de investigacion de la UNJ, integra
la Investigacion-accion participativa con el desarrollo de sus acciones. Promueve la investigacion
formativa estudiantil, asi como la produccion y difusién de conocimientos socialmente pertinentes,
que sean innovadores y permitan solucionar problemas sociales y/o ambientales. Da lugar a
publicaciones académicas y no academicas.

4. Sostenibilidad (10 puntos): Se debe plantear claramente los mecanismos que garanticen la
sostenibilidad del proyecto en el tiempo, hasta que se logre resolver el problema de partida, evitando
una accion puntual sin impactos.

Si el proyecto lo amerita, puede incorporar otras instituciones y red de aliados de la zona, creando
redes de trabajo cooperativo y colaborativo en relacion con los objetivos del proyecto.

5. Factibilidad (20 puntos): El Proyecto es factible con las capacidades identificadas de las partes
involucradas (internas y externas) y las disponibilidades en recursos (humanos, insumos,
financieros). Su puesta en practica puede ser efectuada segiin cronograma, congregando a la
comunidad universitaria y los actores externos (de corresponder).
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13. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y monitoreo de los proyectos RSU ganadores, estara a cargo de la Direccidn de
Responsabilidad Social Universitaria. Asimismo, el coordinador(a) del proyecto, durante la ejecucion
del proyecto, presentara informes trimestrales que contendran los siguientes aspectos:

v Avances del proyecto

v’ Actividades realizadas segun cronograma de trabajo

v" Avances de ejecucion financiera.

v' Resultados preliminares, si los hubiere.

v’ Dificultades presentadas o encontradas.

v' Finalizadas las actividades programadas, se presentara el Informe Final.

14. DE LA CULMINACION DEL PROYECTO

v Elinforme Final del Proyecto RSU, asi como la produccion intelectual generadas a partir del
mismo se presentara en medio electronico (USB o Drive) a la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria, quien realizara el registro en el sistema intemno.

v’ Elinforme final y la produccion intelectual sera remitidos al Consejo Directivo para su revision,
analisis y opinién, el mismo que se pronunciara en un plazo maximo de 20 dias habiles, para
autorizar su difusion, publicacién y/o tramite de reconocimiento.

v A recepcion del pronunciamiento, acta y/o informe del Consejo Directivo, la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria realizara el respectivo registro en el sistema interno y
har4 de conocimiento a la Vicepresidencia Académica, solicitando la emision de
reconocimiento.

v Emitida la resolucion de reconocimiento y aprobacién del Informe Final de la Comision
Organizadora, la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria realizara las acciones
correspondientes para la publicacion del informe final y posterior medicién del impacto de los
resultados.

v Los docentes responsables de los proyectos con reconocimiento presentaran posteriormente
el articulo a la Revista de la UNJ para su evaluacién, aprobacion y publicacion.

15. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos RSU ganadores y los que se publiquen, luego de su ejecucion, son exclusivos de la
DRSU, por ende, de la UNJ.

16. DISPOSICIONES FINALES

Los casos no previstos en las bases serén resueltos por la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.
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° ANEXO N°01
FICHA DE EVALUACION DE PROYECTOS RSU
@
. DENOMINACION DEL PROYECTO:
@ EVALUACION
CRITERIO ESTRUCTURA fTEM PUNTAJE DEL CRITERIO
‘ E|B|RI|M
Descripcion
. Contextualizacion
. —— Justificacion
TER Taii '
. INNOVADOR Y FUNDAMENTO :;Jg:g;leacligades de la UNJ, asociadas
GRNRIBTENGIA Relacién del proyecto con los objetivos
. estratégicos de la UNJ
. TOTAL 50,625
. RELEVANCIA Y Objetivo general
SOLIDEZ
@ EDUCATIVA OBJETIVOS Objetivo Especifico
PROFESIONAL TOTAL 0715
. Acciones Previstas
® DESCRIPCION DEL | Procesos
. PROYECTO Tiempos
@ TOTAL 540333
" Relacién con los ODS
RELACION CO[N LOS | Vinculo con la malla curricular o linea
‘ ODS Y LASLINEAS | 4q investigacion.
DE INVESTIGACION
] TOTAL 540,625
& Sociales
. INVESTIGACION Y Sijetding
‘ APLICACION DEL E'y:;‘gggs Cognitivos
. GUREUUIENTE Institucionales
TOTAL 51,25
. Indicadores de ejecucién del proyecto
METODO DE
: SOSTENIBILIDAD EVALUACION Indicadores de logro del proyecto
TOTAL N *:25
. Autores del proyecto
@ RELEVANCIAY ACTORES | Colaboradores
@ EDUCATIVA INVOLUCRADOS | Beneficiarios
. RELEVANCIAY T RS
Ubicacion geogréfica
@ SOLIDEZ LOCALIZACION Lol
. EDUCATIVA TOTAL 5*0.715
Materiales a utilizar
. Logistica
@ CARAGTER Ruta a seguir
o INNOVADOR Y MATERIALES Y | Andlisis e interpretacion de los
CONSISTENCIA METODOS resultados
. Matriz de coherencia
. TOTAL 5740625
@
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Descripcion
Unidad de medida

FACTIBILIDAD PRESUPUESTO | Cantidad
Costo unitario
Total

TOTAL 5*0.333
Objetivos especificos
Actividades
FACTIBILIDAD CRONOGRAMA Meses

Responsable (s)
TOTAL 5*0.333

Actividades

PLAN DE EJECUCION | Meses
FACTIBILIDAD | PRESUPUESTAL POR
ACTIVIDADES Total

TOTAL 540433
RELEVANCIAYY oy
SOLIDEZ arta de compromiso
EDUCATIVA ANEXOS i
TOTAL 5*0.715
PUNTAJE TOTAL DEL PROYECTO

LEYENDA DE LA ESCALA DE EVALUACION

4 = E: EXCELENTE

3=B:BIEN

2=R:REGULAR

1 =M: MALO

SEGUN CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN FICHA DE EVALUACION EQUIVALENCIA

Caracter innovador y consistencia 19X 4 =48 1 segun ficha de evaluacion = 0,625 del
(Maximo 30 puntos) criterio.
Relevancia y solidez educativa 1 segun ficha de evaluacion = 0,715 del
profesional 7X4=28 criterio.
(Méximo 20 puntos)
Investigacién y aplicacion del 1 segin ficha de evaluacion = 1,25 del
conocimiento 4X4=16 criterio.
(Méximo 20 puntos)
Sostenibilidad 9X4=8 1 segun ficha de evaluacion = 1,25 del
(Maximo 10 puntos) criterio.
Factibilidad 15X 4 = 60 1 segln ficha de evaluacién = 0,333 del
(Maximo 20 puntos) criterio.

...OQCQQQ.OOOOOCC’C.O‘OOC.OQO.C.Q.OOO..Q.....l
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE :Aén

SENOR:

ANEXO N°02
CARTA DE PRESENTACION

Jaén,...... de ....... del 2022

Mg. DIOMER MARINO JARA LLANOS
Director de Responsabilidad Social Universitaria
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y presentarme al |

CONCURSO PUBLICO INTERNO DE PROYECTOS RSU 2022, con el proyecto titulado:

Bajo la responsabilidad de los autores:

I CONCURSO PUBLICO INTERNO

PROYECTOS RSU 2022

Escuela profesional Cddigo de la
i a
N° | Apellidos y Nombres dande se.dscta el Celular : C‘orr(j:o con.f.t‘ i gl
curso que integra el institucional | certificado y/o
proyecto diploma
1 *
2
3
4
Atentamente,
Firma
*Coordinador(a) del
Proyecto
Nombres y apellidos:
DNI N°:
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA
AUTENTICIDAD Y ORIGINALIDAD DEL PROYECTO RSU

Jaén,....... de ....... del 2022

SENOR: Mg. DIOMER MARINO JARA LLANOS
Director de Responsabilidad Social Universitaria
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Nosotros, autores:

Escuela profesional | Departamento
donde se dicta la académico
asignatura que

integra el proyecto

N° Apellidos y Nombres DNI N°®

NlwIN| -

de la Universidad Nacional de Jaén.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que el proyecto RSU titulado:

Del cual somos los responsables, es ORIGINAL y AUTENTICO, y esta enmarcado en los
enfoques y estrategias priorizadas en las bases del concurso y pretende contribuir a la
olucién de la problematica de la regién Cajamarca y del pais.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe.

Atentamente,

N° Apellidos y Nombres FIRMA

plW(N|-

(*) Datos del coordinador (a) del proyecto.

8 AT I CONCURSO PUBLICO INTERNO
. w UNIVERSIDAD PROYECTOS RSU 2022
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

ANEXO N°04
Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

TITULO DEL PROYECTO

Coordinador (a) del Proyecto:

Ciudad y afio
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ANEXO N°05
ESTRUCTURA DEL PROYECTO RSU

=

CARATULA (Nombre y logo de la universidad, Vicepresidencia Académica, Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, titulo del proyecto, autores del proyecto, ciudady afio) (Anexo
N°03)

TITULO DEL PROYECTO Y INTEGRANTES DEL PROYECTO

3. FUNDAMENTO: éPor qué razén es importante para la UNJ desarrollar este proyecto?

w
@
@
®
®
&
&
&
@
o
] (Descripcion, contextualizacién del problema (partir de un diagnostico), justificacion de la capacidad
&
@
@
®
®
@
@
@
@
@

b

institucional y ventajas de la UNJ en aportar en la solucién del problema en funcion de sus
indicadores y metas RSU, relacién del proyecto con los objetivos estratégicos de la UNJ).

4. OBIETIVOS: ¢cudles son los propdsitos del proyecto? (Objetivo general, objetivos especificos)

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO: ¢Cémo se va a desarrollar el proyecto? (actores involucrados,
acciones previstas, proceso, tiempos)

6. RELACION CON ODS, CARRERAS Y LINEAS DE INVESTIGACION: El proyecto debe esclarecer su

relacién con los ODS, precisar su vinculo con la malla curricular de al menos 01 carrera, y demostrar

su aporte en cuanto a investigacion y nuevos conocimientos.

IMPACTOS ESPERADOS: ¢Qué se espera lograr con el proyecto? (Metas a alcanzar, resultados

anticipados, productos y entregables, publicaciones, interes para el estudiantado, provechos

académicos e institucionales, posibilidad de réplica y escalamiento)

7.1. Impactos sociales (precisar qué indicadores)

7.2. Impactos educativos (precisar qué indicadores)

7.3. Impactos cognitivos o de investigacion (precisar qué indicadores)

7.4. Impactos institucionales (precisar qué indicadores)

METODO DE EVALUACION: ¢éCémo se evaluard el éxito del proyecto? (indicadores de monitoreo

durante y de logros ex post)

9. ACTORES INVOLUCRADOS: ¢Quiénes harén y quiénes se beneficiaran del proyecto? (Precisar los
autores responsables del proyecto, colaboradores, los beneficiados, si posible con numeros.
Precisar asignaturas involucradas, y si personas o grupos pueden ser negativamente afectados por
el proyecto)

10. LOCALIZACION (Precisar la ubicacién geografica si se trata de un proyecto externo a la UNJ)

11. MATERIALES Y METODOS (Identificar los materiales a utilizar y la logistica. Establecer la ruta a seguir
para la obtencidn de informacion y el anélisis e interpretacién de los resultados)

Matriz de coherencia

®

®

®

@

®

@

@

@

©

®

©

® OBJETIVO

® EEERAL IMPACTOS ESPERADOS |  INDICADORES METAS
L
@
®
©
®
@
@
@
®
@
@
®

@ CONTACTO

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
www.unjedu.pe 431983200




| CONCURSO PUBLICO INTERNO

€3, \|
ﬁf LN NAERSIDAL e, PRQYECTOS RSU 2022
OBJETIVOS ESPECIFICOS IMPACTOS ESPERADOS INDICADORES

12. PRESUPUESTO

UNIDAD
N° ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD UE(I)TS AT!S 0 TOTAL
MEDIDA
*NOTA: * Partidas presupuestales.
Partidas presupuestales Descripcion
Gastos de publicacién, Servicios de
Gastos generales laboratorio, Gastos de organizacion de

eventos de difusion.

Material de campo, instrumentos, material de
construccién de prototipos.

Materiales de investigacion y de laboratorio,
Material bibliografico como manuales, bases
de datos, libros especializados

Materiales e insumos

Pasajes terrestres, alimentacién, trasporte
local para actividad del proyecto. Alqguiler de
vehiculos para el traslado de materiales y
equipo para el desarrollo del proyecto

Otros gastos ligados
directamente al proyecto

Imprevistos 10%
13. CRONOGRAMA
ANO
2022 2023
OBJETIVOS |\ ~r1viDADES MESES MESES RESPONSABLE (S)

ESPECIFICOS
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14. PLAN DE EJECUCION PRESUPUESTAL POR ACTIVIDADES

ACTIVIDAD ANO
2022 2023
MESES MESES

TOTAL

SUB TOTAL

15. ANEXOS (Carta de compromiso de los responsables de la ejecucion del proyecto) (Anexo N°06).
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ANEXO N°06
CARTA DE COMPROMISO
Jaén,....... de ....... del 2022
SENOR: Mg. DIOMER MARINO JARA LLANOS
Director de Responsabilidad Social Universitaria
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Nosotros, autores:
Departamento
. . Cargoo académico o
N Apellidos y Nomb DNI'N°® a
P ¢ NOSIRNS Funcién PEICHRINESS Unidad de

adscripcion

PHIWIN|IE

En tal sentido, el Proyecto RSU, se realizara durante el Semestre académico 2022-Il y/o
20231

Me comprometo en reunirme con los demds miembros responsables del presente
Proyecto RSU, para ejecutar las actividades previstas de acuerdo con lo planificado vy
coordinado colaborativamente. Ademas, me comprometo en facilitar la informacion
oportuna sobre los resultados alcanzados a la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscriben.

Atentamente,
N° Apellidos y Nombres FIRMA

MAiWINIE

NOTA: Solo autores del proyecto RSU.
(*) Datos del coordinador (a) del proyecto.
Adjuntar copia DNI en el mismo orden
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ANEXO N°07
ESQUEMA DEL INFORME FINAL

CARATULA (Nombre y logo de la universidad, Vicepresidencia Académica, Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria, Informe Final - titulo del proyecto, autores, ciudad y afio)
Resumen
. PROBLEMA (Describe el problema al cual su proyecto ha estado enfocado, objetivos cumplidos)
Il. DESCRIPCION DE LA PROYECTO ¢Cémo se desarrollé el proyecto? (acciones, proceso, tiempos),
materiales utilizados, ODS y lineas de investigacion.
Hl. ACCIONES REALIZADAS
3.1, INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION éCudles fueron los
instrumentos de recoleccién de datos y como se elaboraron?
3.2. EJECUCION DE LA ACTIVIDADES. localizacién (Precisar la ubicacion geografica donde se
ejecutd) (Evidencias) {Quiénes se beneficiaron del proyecto? (Precisar los actores, los

participantes, los beneficiados, con nimeros.

3.3. MATRIZ DE INFORMACION ¢Cémo se evalud el éxito del proyecto? (indicadores de monitoreo
durante y de logros ex post)

3.4. PROCESAMIENTO DE DATOS

3.5. PRESENTACION DE RESULTADOS. Objetivos y resultados alcanzados

3.6. DISCUSION DE RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION.

3.7. HALLAZGOS Y/O PRODUCTOS.

3.8. EJECUCION PRESUPUESTAL

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

V. REFERENCIAS

VI. ANEXOS

Produccidn cientifica y/o Académica.

*Redaccidn en normas APA — versién vigente a la fecha de presentacion.
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