CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL ORIENTE DEL PERU

RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA AMAZONIA - REDIAMAZONIA
PRIMERA PARTE: PREAMBULO

Las Universidades Publicas partes y firmantes del presente Convenio Marco Interinstitucional;

(1) Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, (2) Universidad Nacional Agraria de la Selva, (3) Universidad Nacional
San Martin, (4) Universidad Nacional de Ucayali, (5) Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, (6) Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, (7) Universidad Nacional de Jaén, (8) Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, (9) Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, (10) Universidad Nacional Auténoma de
Alto Amazonas, (11) Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba y (12) Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa;

CONSIDERANDO;

Sl expresados en el campo de la educacion, la ciencia, las artes, la tecnologia, la investigacion, a_.~ .
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del 2021 en la ciudad de Lima.

TENIENDO PRESENTE;

Que, el 25 de noviembre de 2019, los Estados Miembros de la UNESCO adoptaron la primera
convencion de las Naciones Unidas sobre educacion superior, cuando la sesion plenaria de la 409
reunion de la Conferencia General de la Organizacion respaldd la Convencion mundial sobre
reconocimiento de cualificaciones relativas a la educacion superior, que establece los principios
universales para el reconocimiento de estudios y diplomas, que mejora la movilidad de mds de 220
millones de estudiantes que cursan la ensefianza superior en el mundo entero.

CONVENCIDOS;

Que la movilidad académica es un elemento de especial valor en el mundo actual, donde el
intercambio y la gestion compartida del conocimiento resultan de enorme importancia en la
mejora de la calidad de las instituciones de educacion superior y de la formacion de estudiantes,
profesores e investigadores.
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‘0,,4 s 5% regional de los estudiantes, graduados, docentes e investigadores universitarios, es un factor
conveniente y altamente positivo para promover los procesos de internacionalizacion y acelerar el
desarrollo del Peru, que implican la formacion y plena utilizacién de un numero creciente de
cientificos, técnicos y especialistas.
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Que la gestion y la distribucion social del conocimiento son elementos fundamentales para el logro
de la equidad y la inclusion y que es necesario desarrollar espacios regionales comunes de
educacion superior.
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Que somos conscientes, que el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion han
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2\ aprendizaje, permitiendo asi la innovacion y ampliando el acceso a una educacion superior de
calidad.
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SEGUNDA PARTE
Il. OBJETIVOS DEL CONVENIO

Los Universidades Publicas partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias para
alcanzar progresivamente los objetivos enunciados en el presente documento, colaborando entre
si, mediante acuerdos bilaterales especificos denominados “adendas”. Son objetivos del presente
convenio;

2.1 Promover la movilidad académica entre los miembros de la comunidad universitaria de las
partes (altas autoridades, personal docente, personal administrativo, estudiantes, egresados,
etc.). Las Partes llevardn a cabo acciones para la movilidad académica, atendiendo a las
condiciones legales necesarias y creando los incentivos para tal fin, ampliando el horizonte de
conocimientos de los estudiantes, asi como conocer otras realidades que influyen
indefectiblemente en su formacion profesional. Los Programas de Intercambio y/o Pasantias
Docente e INVESTIGADORES se requieren para incrementar los conocimientos del docente con
realidades diferentes a la suya, como difundir los conocimientos adquiridos en otras universidades,
en beneficio directamente a los estudiantes, asi como desarrollar Programas de Pasantias del
personal administrativo, asi como la formacion y adiestramiento de recursos humanos;

acuerdo con la normativa nacional y segun establezca la SUNEDU. Es importante promover la
creacion y ejecucion de programas académicos integrados, que incluyan la investigacion y la
formacion de grado y posgrado, asi como el intercambio de experiencias de Parques Cientificos
Tecnoldgicos entre las partes;

2.3 Desarrollar  proyectos aplicados a la docencia universitaria, Investigacion, Extension y
Produccidn, formando redes interuniversitarias para compartir proyectos de investigacion en los
diversos sectores productivos del pais, asi como proteccion del medio ambiente y cuidado de los
recursos naturales. Asimismo, colaborar en actividades de [+D+i, tales como, desarrollar
propuestas de investigacion bdsica y/o aplicada en el campo de interés mutuo para presentarse
ante organismos patrocinadores y convocatorias competitivas, actividades de asesoramiento y/o
de apoyo tecnoldgico, entre otras. Por otro lado, las partes establecerdn lazos de colaboracion en
los campos cientificos y economicos de interés comun por medio de la generacion de proyectos
conjuntos, tanto en el dmbito regional, nacional como internacional.

2.4 Armonizar en lo posible, las condiciones de admision entre las partes, para garantizar un acceso
con equidad e inclusion, promoviendo la movilidad académica.
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2.5 Procurar la utilizacion comun de los recursos disponibles en materia de educacion superior Rad N2\
universitaria, basdndose en los principios de transparencia, calidad y confianza mutua, poniendo .
sus dreas de investigacion, innovacion e internacionalizacién al servicio del desarrollo de las
Universidades Partes, para lo cual deberdan tomar medidas tendientes a:

a) Promover la comparabilidad de perfiles profesionales y estudios para fomentar la movilidad
académica y el reconocimiento entre las Universidades Partes;

b) Establecer mecanismos de cooperacion tendientes a crear programas de aseguramiento de la
calidad, donde no existan, o fortalecer los existentes, y converger hacia sistemas y criterios de
evaluacion y acreditacion de programas de educacion superior que puedan ser reconocidos por las
Partes;
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c¢) Propender hacia la articulacion de los sistemas de aseguramiento de la calidad a nivel nacional
e internacional;
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d) Teniendo presente la legislacion nacional, adoptar, en lo referente a la admision en etapas de
estudios ulteriores, una concepcion dindmica que tenga en cuenta los conocimientos, habilidades,
capacidades y competencias académicas y profesionales acreditados por los certificados, titulos y
diplomas obtenidos y los aprendizajes anteriores, sobre la base de una vision holistica de la
educacion;

e) Promover el intercambio de informacion y documentacion referentes a la educacion, la ciencia,
las artes, la tecnologia y la innovacidn y a los procesos de evaluacidn y acreditacion nacionales o
regionales que sirvan para la aplicacion del presente Convenio;

2.6 Alentar el acceso inclusivo y equitativo a la educacién superior de calidad y apoyar las
oportunidades de aprendizaje permanente;

2.7 Promover la cooperacion internacional, interregional e intrarregional para facilitar el
reconocimiento de estudios, titulos y diplomas. Asimismo, desarrollar Programas de Postgrado
conjuntos, asi como Programa de becas de posgrado y Cursos interuniversitarios tanto a nivel
nacional como Becas en el extranjero;

2.8 Favorecer la movilidad académica de personas cualificadas, que contribuya al desarrollo
integral de las Partes y sus dreas de influencia, propiciando un intercambio fluido de conocimiento
y capacidades;

especializados, entre otros).
2.10 Organizar eventos o cualquier otra actividad de interés mutuo de las partes.

2.11 Aportar en el desarrollo integral de las regiones, mediante actividades de responsabilidad
social universitaria, que impliquen la transferencia de conocimientos y capacidades por parte de
las universidades que forman parte de este documento.

TERCERA PARTE
COLABORACIONES:

Las Universidades Partes adoptaran las disposiciones oportunas para colaborar con
organizaciones y partes interesadas a nivel nacional, incluidas las instituciones responsables de los
sistemas de aseguramiento de la calidad y licenciamiento (MINEDU, SUNEDU, SINEACE, etc.,), con
el objetivo de asegurar una aplicacidn efectiva del presente Convenio. Estableceran con ellas los
acuerdos y formas de colaboracidén que consideren mas apropiados. Se encargara al Secretario de ””‘VE"?;ET,:/”(Q;SWE?@\
la REDIAMAZONIA, Sr. Bruce Saenz C. el monitoreo del presente convenio. [ W

FIRMA, RATIFICACION, ACEPTACION, APROBACION O ADHESION: N~

El presente Convenio estara abierto a la firma y ratificacidon, aceptacidn, aprobacion o adhesiéon
de las Universidades Partes.

ENTRADA EN VIGOR:

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de la firma de las partes y por duplicado. El
mismo que debera ser difundido en los medios de difusidn de cada universidad firmante.
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RELACION CON OTROS INSTRUMENTOS:

El presente Convenio no afectara en manera alguna a otros acuerdos bilaterales o multilaterales,
ni a las normas nacionales vigentes. Las Universidades Partes aplicaran las disposiciones del
presente Convenio en sus relaciones reciprocas.

FIRMAN

En fe de lo antes expuesto, los Sefiores Rectores y Presidentes de Comisiones Organizadoras de
las Universidades Partes en la Ciudad de Iquitos, el viernes 21 de enero del 2022.
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