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- TITULO
-~ Lisposipioney Fingies
- CAPITULO I.- Casos No Contemplados
- CAPITULO Il.- Disposicion Final
-~
L)
- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
- JAEN
-~
”~
- TITULO PRELIMINAR
) GENERALIDADES
&
Articulo 1  £ste regiamento interno tiene Como finaldad estabiecer normas de
rrapajo y conducta laboral que regulen el orden administrativo y operative entre |a
Cemision Organizedora y sus trabajadores, a fin de que estos se desempefien con la

me;or eficiencia y mejor disciplina

Articulo 2° La Universidad exige buena fe, cortesia reciproca y respeto en el trato

entre todos y cada uno de sus integrantes.

Articulo 3° Las disposiciones de este regiamento constiluyen parte integrante del
Contrato de Trabajo Se facilitara un ejemplar a todo el personal que se encuentre

prestanco servicios, asi como al que ingrese a trabajar en la Universidad

Articulo 4° Las disposiciones ce este reglamento deberan ser cbservadas y
cumplhdas por le 1otalidad de los trabajadores desde ée! primer dia de ingreso al trabajo,
ten.enac aguellos 1a obligacion de conocerlo
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TITULO PRIMERQ
DERECHOS Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articuio §5°  _3 wnivers.gag Nacionai de Jgén, es unid persona juridica de derecho
pubiie, creasa por Ley N° 28304 y al ampare de la Constitucion Felitca ael Pori y de

ia Ley Univers 1ana N© 2333 Su cbeto es el que corresponde a una Universidad

Por tanto  en la Universidag, las relaciones laborales se regiran por el regimen laporal
de |z agministracion publica condicionado, respecto de los docentes y auloridades
universitanias a las especiales condiciones establecidas por la Ley Universitania y sus
normas conexas y complementanas, en especial las aue se refieren a ia carrera

Cocente

Exisuran pol tanto, dos categorias diterentes de trabajadores, los docentes
un'versitarios 'os trabajadores agministrativos y oe servicio de la Universigan

Articulo 8° Es derecho exclusivo de la Universidad planear, crganizar, coordinar,

dirigir onenter y controlar el centro de trabajo. Este derecho comprende. entre otros,

as siguientes facultades’

al Arbilrar la capacidad de cuaiquier trabajador para el puesto o tarea que haya sido
designado, asl como para apreciar sus méritos y decidir su ascenso o0 mejora de
remuneracién, con las limitaciones y condiciones establecidas por la Ley
Universitaria (para el personal Docente)

b) Determinar la programacién de las horas de trabajo, turnos y horarios en armonia
con ias disposiciones legales vigentes.

¢} Seleccionar y contratar nuevo personal, deniro de las condiciones previstas por ia
Ley Universitaria (docente)

d; Esgtablecer las descripciones de trabajo y sus obligaciones correspondientes a
cada pasicion o funcion aentro del campo de accidn de la Universidad o puesto
individual de cada trabajador; pudiendo disponer su traslado, cambioc de puesto,
ast comao la transferencia a otra area de trabajo, en forma temporal o permanente,
siempre y cuando no afecle 1a categoria y/o remuneracién correspondiente

e} Dispcner la utilizacién de los bienes equipos, instalaciones y maquinanas de la

universidad en el modo y ferma que resulten mas convenientes para sus fines y
opjetivos
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TITULO SEGUNDOQ
o~ - )
i ADMISION. INGRESO ¥ PERMANENCIA DE LOS TRABAJADORES
r .Y
CAPITULO !
- -
DEL INGRESO
_—
= - Articulo 7° La seleccitn y contratacion de trabajadores es competencia exclusiva de
-~ . a Com.sion Organizadora de la Universidad, la que ejercera dicha facuitad conforme
4 - iG Gispuesto por ley, s. estatuto y en el presente reglamentc.
- -
~ N Articulo 8° Para ingresar al servicio de la Universidad como trabajador administrativo
o . © dozente, el candidato debera cumplir los siguientes requisitos:
-~ - a; Tener un mirimo de 18 afos de edad
- ™™ b, Fresentar los siguientes documentos:
. a Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria.
- . o Cenificagos de Trabajo
- ~ ¢ Cerlificado de antecedentes policiales.
S d  Cenificadc de salud, expedido por el Area de Salud correspondiente.
- « Certificado domiciliaric.
p—
— ! Certificaade de estudios
= - p. Titulo profesional.
- n. Partida ae nacimiento de los hijos dependientes.
- - 02 fotografias
|- ‘ '
b~ - Los docentes deberan cumplir ademas los requisitos establecidos por la Ley
" -~ ~nversitana de acuerdo con la categorla docente a ia Que postulan, as’ comg con los
—_ -~ feQUIStos y condiciores establecidas por la Universioad en ei aviso ge corvocatona
- e prar2 & Concurso Pubiico de Se'eccién y Competencia correspendiente.
|-~ -
e ik Articulo 9° £n 10cos Ios casas se exigira que 0s postulantes acreaiten su capacidad
abora técnica v-o profesion
= o 1Dofe tecnica y-o profesional
- o
| - -
=a o OFICINA DE
RECURSOS
- HUMANOS
e
| —
1 -
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lcs ires primeros meses de servicke seran

~onsideragos Lome periodo ae priebd conforme 8 Texto Unico Ordenado oel Decreto

ac Progucwwidad y Cumpetitividad L apcral, aprouacu con

Articule 10° Cq 1pQ0s ‘05 <aS0S.

Legielatin BOTZE -EY

Searete suprema QU &7- TR Previo acuerdo ge panes y en los ~asos gue pemita

ia iey, 1ampel 3¢ pulla establecer periodo de pruepa de hasla dute meses
8155 de caracter agministrativo, no se admitiran e trapaadores

grado ce consaguinidad Esta fimitacion no

Articulo 11 &' 0s puE
que sean patenies enue si hasta el cuano
nige vare g !.ra-.;-a,aacrcs docenies

Articulo 12° E' nueve tranajacor recibird informacicn vompleta sobre el reglamentoc y

condiciones de rabajo, ugar de pago y otras condiciones para el desempefo de su

lanor, mectanie ur fcider de informagcion y su contenido sera responsabilidad de la

Oficina de Personal

Articulo 13° Todo trabajador recibira como informacion una copia del presente
Reglamento inerno de Trabajo, el mismo que sera proporcionado por la QOtcina de

personal con & f:in de conocer sus derechos y obligaciones. firmando una constancia

de naberio recibiag, comprometiendose @ aceptar y cumplir todas las normas del

mismo.

CAP ol
DE LA PERMANENCIA

Articulo 14° Tcdos ios {rabajadores de la Universidad tienen la obligacion expresa
de permanecer en sus [abores de trabajo.

Articulo 15¢ Corresponde €n forma exclusiva @ la uUniversidac, @ administracien de

sus operaciones asl como determinar y controlar las labores del personal que trabaia

pata ei'a

Articulo 16° Es facuital exciusiva ge la Universicad, la designacior deé sus
func.onarnos, jeles y emp.eados en generai, ano para las funciones administrativas

~smo academicas Ssefalaries sus funciones, uticacion y rotacion de puesto cuanac
sea conveniente, asi como asignarles sus respectivas remuneraciones dentro del

marco de las d sposiciones legales sobre el particular y del Estatuto de la Universidad.
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Articule 17° Es poitica de la Universicad gar un 1ralo comprensive y sorcial @ sus
1ranajacores, yuienes podran exponer libremente, por conducio regulas a Sus

superiores as diicuilaces que ercueitien en Sus labores usi como sus necesidades

saticulares
TITULC TERCEROQ
JORNADAS, HORARIOS Y-ASISTENCIA AL TRABAJO
CAPITULO |
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 18° Fara los efectos del control de asistencia, cada trabajador debera marcar

<y tarjeta tants en ls entrada como en la salida

Articulc 19° Ei horano de trabajo para el personal administrativo de la_Universidad
cera establecido de conformdad con los requisitos de ésta, optandose por las

moyuailcades siguientes

a. HORARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DE LUNES A VIERNES
Turne Mafana: Hora de Ingreso 8:00 a.m
Hora de Salida 1:00 p.m.
Turno Tarde  Hora de Ingreso 03:00 p.m.

_______Hora de Saiida 06:00p.m

=

HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 20° Depende de la prouramacion ae ias labores academices y J€DE se’ fiado
con Resoiucion de Comisién Organizadora © por los responsabies de cada carrera
grofesional, de acuerdo con la_carga, dedicacion, tipo de contrato y especialidad del
Cgocente ¥y se datermin nforrmidad con lgs reguerimien de orden mico
de ia universidad

- temps dedcacc 8 refnigenc nc forma pare de la jornade ce tratbajo electivo

OFICINA DE
RECURSOS
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CAPITULO Il
DEL CONTROL DE ASISTENCIA AL TRABAJO

e M e e e —————————e

Aruculo 217 La Oficing de Perscnal es ia responsaile de hacer cumplr las normag

e A5EQUTCT & CORIO Y€ dsistencia, puniyaiicad y permanencia laboral

Articulo 22° £ personal de la Uniersidad. esta obligado a acreditar por i misme, su
asistencia medignie firma lanto a lz hora de ingresc como @ ia salida de s centro ge

lapores rmediarie e sstema de contrel gue se naya estapleciop para tal afecto,_La

tarieta o el reqisire constituyer la unca prueba de 12 asistencia y puntualicad

Articulo 23° Realizace el control de ingrego, ei trabajador se abocara de inmediato al
cumplmiento de su funcion, hasta el término de la jornada.

Articulo 24 La sahua dg! personal fuera del centro de trabajo por comision de senvicio
g otras razones_.sera a-._.rtdrizggg por el Jefe i‘nmediato Superior, mediante papeleta de
permiso_estavlecida visada por ta Unidad de Control de la Oficina de Personal y
dejada en viglancia )

Articulo 25° La permanencia del trabajador en su puesto, es de responsabilidad
directa del superior jerarguico inmediato, sin excluir la gue corresponde al trabajador

Articulo 26° Esta prohibido ia de

excepto_con _autorizacion del responsable de la dependencia. pero solamente pard
efectos de tracajo.

Articulo 27° Constituye falt er disciplinario cu ier acto en inado
a alterar o falsear los datos del ntrel de Asistencia. nei cuerdo a s
gravedgd, sera de 15 a 30 dias de suspension ¢ destitucion en ¢aso de reincidencia.

Articulo 28° Por ningtn_maotive el trabajador mantendra en su poder la tareta o libro
de cortro! e asislencia que se e na asignads

OFICINA DE
RECURSODS
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CAPITULOQ 1l
TARDANZA |NA§|ST§NCIAS. PERMISOS Y LICENCIAS

TARDANZAS
Articulo 29° Se consigera tardanza el nurese al tenlio de tgugio JeSpUgs de la hora
10 min. Lentro de

egrableciza en & horano de rdbaC.;

=ete NET RO ro rabrg descuertc, s, el trabaiador llegara dentre de los cingo mMinulos

juspaes s¢ln aescontara ¢os horas de trabgio v 108 minuics posiero ores 2 la hera de de

sniade $e copsiderars & como fata y se w destuiid @ medic dig e lracaic B

Gleragy! tenara 9os Noras pats sJysientar por escrita su faite

Articulo 30* las larganzas n ustficadas _se sumaran mensvaimente sedun la
s guiente relacihn LOS retrasos aniedichos se sancignaran con un valente

a 'a propd-cidn de la remuneracion que corresponderia recibir al servidor por el trabajo

e

Adiculo 31° Las lardanzas habiluales. independientemente de! descuenio, seran
netve ce sancidn severa En fgrma progresiva se aplicaran las siguientes sancignes.

a __Pof la crmera inasistencia inustificada dentro de un Mes amonestacidr verba
por la Oficina de Pgﬁgnal.

k. Por la sequnda in isten justific dentro de un mes, amonestacion escrita

por_la Oﬂgma de Personal, Visto Byeno dei Vlgegresaden\e Administrativo, ¥

o Por la tercera | inasistengia injustificads _no cgngecuiiva denlro ce un_mes,
SUSPENS LN Nasta por giez (10} dias sin goce de_haber con el Visto Buenc del
v.cepresdente Administrative, pudiendo aplicarse hasta por un tope de veinte (20)

niac en caso de que se trata de un trabajador que ejerce unz responsabilidad de
Lna uhidad organica o su funcion sea imprescindioie para el desarrglio de una
fancién en la Universidad,

INASISTENCIAS
Art.culo 32° Su enlignye por inasisiencia, la ro concurrentia a! cento Jde yabajo -as
nas stenclas niustificadas ai trabad seran descortadas ce ingresc total que percibe

ratagesl

|
s

OFICINA DE
RECURSOS
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Articulo 34% . as |nasistencias por enfermedad gravidez o accidente, deperan ser

compi¢badas oy ¢l centficade nedico reéspecive, ocbidaments visado por el megdico

de. centro nwsplalans,  ESuALD po medigos particulares Dicho certificade se
presenta a a 2ficina ce Persgral indcando la nawralera del impedimento y del
Lemro de rehat. iac on

Articulo 35" Los trabajadores yue por razones de enfermedad  se encuentran
ipedidos de concurrd &l centro de tranajo. estan obligados a dar aviso por escrito a ia
Ctoina de Persenal en el tenine de dos (2) horas posteriores a la hora de ingreso del
TiSMo gia.

Articulo 36” Seran consideradas como inasistencias injustificadas, las ausencias del
ltavajo_por motivos de enfermedad no comprobadas por 1a Qficina_de Personal:

ncly uellas que no ieran com r or omisid | ad respec e
los _datos domiciiarios atribuibles al trabajador. También se considera inasistencia
njustificada la omision dei contro! v regisiro de salida, asi como la nc concurrencia al
trabaio sin causa justificada y el abandono del trabajo sin autarizacion

Amculo 37° El perscnal de ia dmgergrdgg para salir de su ngua requiere de la

de la_oficina de Personai, v en el caso de los Jefes de las dependencias sélo se'
concederan permisos por enferm d_subit

iento_ambulatorio v por razones

gerggngies.
PERMISOS
Articulo 38° S¢ considera permuso, toda aulorizacidn escrita para interrumpir las

labares gentro de! horario normal de trabajo, sea por dias u horas.

Articulo 40° Se podra concecer tambien permiscs deniro del horario de trabajo_para

.......

«Lrturira eventos esgeciales cuye desarrolio inlerese a la universidad,_con ¢aigo

de compensar las horas

OFICINADE
RECURSOS
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Articulo 41 Los permisos, por motivas de slencion rredicd g el hiuspildl seran
aulo'izaoos mediante papeleta oe salida temporal en la que figura la hota de saliga y

¢ '.0r@ JC Suei0ing sera reqistrado en s misma papéleta al invmento de su cnirega

actespunsabie oe la Cficine ge Personal,

Articulo 42° Todo permise. c.aiquiera que sea el motivo, debe ser autorizago en el

‘ormaltc respecuvo por su jete inmediatc vy visade por ia Oficina de Personal, debiendo

ser_solicitags con la debida antc:pac:on a fin de no causar lrastornos en el normal

‘urcunamientc ge les servicics ge ia bniversidad

Articuio 43" _u¢ Jmivers.dad reccnoce ios lipus de perm:sos siguienies.

o, Fermisc sin pago, para atender asuntos personales debidamente justficados.
v: Fermiso ccn_pago, por enfermedad debidamente acrediteda con el cerificado

medico correspondiente. hasta ei limite fiado por ia legislacion y 10 gslaplecido por
ESSALUD o por la entidad que lo sustituya

¢; Permisc con pago de caracter sindical, en |a forma y condiciones filadas por ley o
por pactos o convenios colectivos de trabajo.

d; Permiscs para capacitacion de: personal docente est
especificos, y

e) ElAfo Sabati 1 en

Articulo 44° Por norma general los permisos sin_pago no deben exceder de un

maéaximo de 7 dias calendario al aflo por cada trabajador adminisirativo.

Articulo 457 __cs permisos sin page por asunlos personales, estan supeditados a las

necesidades del trabajo v serdn otorgados a juicio del jefe inmediato del trabajador y
visago por la Oficina de Personal.

Articulo 46° ics permisos para salif en horas de trabajo, seran solicitados al jefe

nmediato_guen los debera analizar antes de ser considerados segun |a naturaleza y
<fgericia de los mismos

FiCina OE
%ECU RSOS
HUMANOS
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DE LAS LICENCIAS

Articulo 487 Se consigeran ucencias a las ausencias justificadas por uns o mas dias
de Urabajador y proceden sélo en ios cascs establecidos por la ley, por convenio

+OECIVO_ 2 per decision ge la Universidad Dentro de estas se reconocen las
siguientes

8. a8 wencds para la prestacion del Servicio Militar, en los casos de servicios
gcivos ¢ de reserva conforme a ley

wds ICencias para iniegrar comisiones oficiales er representacion de los

'apajadoies designados por e: Ministerio de Trabaic, que se adecuaran_a o
dispuesto por ley

;L85 UCenc.as para el desempenc de los cargos_de Congresistas Ajcaides o
Cencejaies de las Municipalidaves

U L8s ucencias por representacion deporiva nacioral a los miembros _de lasg
delegaciones, incluidos girigentes v especialisias.

€; Las licencias para el desempefic de los cargos de gobernadores y Tenientes

Gobernadores.

fi  Las icencias sindicales

g) La&s igcencias por capacitacion
n; Las licencias para asunics particulares.
i) s licencias por enfer ad o por nso médi

Las licencias anteriormente indicadasg asi como olras que correspondan conforme a

ley o convenio, se adecuardn a los plazos y condiciones establecidas en_las

disposiciones que lo reconozcan v a las demas normas gue dicte la Universidad para

su olorgamiento.

Las licencias soic seran remuneradas en los casos_en que asi_lo sefalen las
gisposiciones legales o los convenios al amparo de los cuales se otargan

Articulo 50° L as solicitudes de licencias Parg capacitacion seran canalizadas a través
ae_la Cficinz_de Personal, detiendo contar para su otorgamiento con la opnién
favorable gel jefe inmegiate

Articulo 51° txcepcionaimente la Jniversidad pogré conceder Ncencias por motivos

2¢ 1doe perscnal las cuales seran sin goce ce haber. D.chas icencias_deberan

OFICINA DE
RECURSOS
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=OItEl 20N .2 0p Mir favorable vel jefe :nmediate v cor iz aprobacion de la Ofcra de

Cergona.

Articuio 52° _gs licenc.as por enfermedad y maternidad se reconogeran de gg.erdo a

‘28 Asposi iy £s egales vigenles ncluso en lo refendo al page de remuneraciones

Articulo 53 _cs argentes sindicales nc podran efectuar iabores inherentes a su
carqe dsnt o ge iss horas de lrabajo, salvo aulorizacion expresa v por escrito de |a
Ghana de Personal

Articulo $4° £l uso de la licencia sindical se nara con arregio a los pactos vigentes y
Qe acuerdo g ley

Articulo 5§5° Soio odran conceder licencias para no asistir a laborar un dia, a
pelcon del uabajador, Las licencias a que lienen derecho los tra bajadores se
concederan por.

di_LICencias con goce de haberes

-_Por enfermedag.
- Por gravidez.

- _Por fallecimiento ge coényuge, padres, hijos o hermanos.
- Por capacitacion oficializada.

= Por citacion expresa: Judicialmilitar y policial.

b) Licencias sin goce de remuneraciones;

- Por motivos particulares.
-_Por capacitacién no oficializada

g Licencias a cuenta del periodo vacacional:
- For matrimeric

- Por enfermedag grave del convuge, padres g hijgs.

Articulo 56° Tambén se otergara licencias previstas por normas expresas Por
esiudios, servic.o militar representatividad deportiva o cultural. etc.

Articulo 57° Las nas stencias por mas ce 3 dias con
Jensa

Secutivos, reaueriran solic:lug de

con a Justificacon correspondienie en caso de enfermedad, esta debera ser
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omprotiada con &l cetificado medisc respeciive debidarrente visade

cerlro nosp te ario ¢ por el Medics ge ESSALUD

Articulo 58' Fl tienpe de las icencias per enlermedag, scrd acumuiauic duntio del

ally eelive y N0 dentro ae. a%o calendario.

Articulo 58° S: un rrabaador_en usg de sus vacaciones o permise se enfermara ©
esluvigse impedido ge rewntegrarse a su puesto por cualquier causa, hard conocer este
recho a la Ofcne de Personal por medio de la comunicacion mas rapida._quedandc
TRiGa00 & prodar debaamente lg causal invocada.

Articulo 60° Se¢ voncedera gia icie ei mismo dia de onomastico de trabajador. Este

descanso podra oiferrse dentro de 1os siete dias siguientes a solictud ce parte del
lrabajador er fecha previa al cumplimiento de! onomastico. De ser el onomastico en

gia ng laborable podra hacerse efectivo el primer dia habil siguiente y no estara afecto
a descuento

Articulo 61° En los casos de inasistencias por causas imprevistas de fuerza mayor_el

irabaiador esta coligado a hacerlo conocer por el medio mas adecuado durante el
transcurso de las primeras horas del primer dia de ausencia.

Articulo 62° E! trabajador deberd avisar a la_Oficina QE E‘ ersonal, con |a debida

anticipacion, toda ausencia a sus |abores mayores de un dia con el fin de coordinar un
efectivo reemplazo. En caso de desacato, en forma reincidente, el trabajador sera

sancion

Ar‘ttculo 63° To gg Igﬂ a de asistencia g] trabatg que no esté amparada con un_permiso

jador _ante la Oficina de

PersongL dentro del plazo establecido por las disposiciones legales vigentes.

TEM T c r

Articulo 657 En caso oe enfermedad. el trabajacor debera informar ce inmegals gor

198 Meqios que estén a su aicance a la Oficina de Personal, debienao acreditarla

dentro de los tres dias posleriores a la_enfermedad gue motiva i2_inasistencia
‘mediante el centiticaco meédice correspondiente, extendido con las formalidades de ley.

OFICINA DE
RECURSOS
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Articulo 66 '\ personal gue proporgione :nformacién falsa, aduciende una supuesia

enfermedad a f.n de no concurrir ai trabaio o ingumplir con su horaric_o que habiendo

gvisedo su ausencia por enfermedad n uentre en su domicili linic

cenlio asislercian, seié considerado como ausencia injustificada par os lgs efe

e ey

CAPITULO IV

CAPACITACION DE PERSONAL Y FACILIDADE RA EL ESTUDIO

Articuio 67° Cor el in de capacitar y entrenar al personal en todos los niveles, se
vaborars e Plan de Desarrolc de Capacidades —aprobado _por f2 Comision
s-fganizagora _ de la Universided  partiendo de los rgauerimientos que cada afg
pioyeclen Ias distintas unidades organicas. y que sera aprobado con Resolucidn por el
Presidente de la Comisién QOrganizadora de [g Universidad.

La Universigad
local instituciona!, a nivel provincial, regional, nacional e internacional. siempre v

cuando se elacionen con ias funciones que desempefian los servidores.
Articulo 68° En os casos que del personal gque ingrese $e encuentre estudiando en

CENLIos superiores niversidades, se | ra_facilidad ara la asistencia a su
curso profesional, sin alterar la jornada normal diaria de labores y sus remuneraciones,
a_excepcion de los trabajadores que tengan que salir fuera de la ciudad, se les
clorgara hasta dos dias habiles. con cuenta a que recupere |as horas de trabajo diario.

Articulo 68" & un trabajador, en usc de SuUs vacaciones o permiso se enfermara o
estuviese impedido de reintegrarse a su puesto por cualquier causs. hara conocer este

hecho a 1a Cficina ge Personal por medio de la comunicacion mas rapida, quedandg

obhgade a probar debidamente ia causal invocada

Articulo 70° Toco trabajador oespues de la prestacidn efectiva de labores y del
cumelimients ge los horanos establecidos no debe permanecer en el centro de trabajo

Giagresar @ el salvo €' caso de lacores en sobre tiempo debidamente autorizado

OFICINA DE
RECURSOS
HUMANOS &
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CAPITULO V

DE | AS HORAS EXTRAS O SOBRE TIEMPOS

Articulo _71° Se deromina horas exiras o sobre tiempo al trabajo _que exceda ia
Uthage rormgl reslizada por un trabajador. Las Horas Extras son voluntarias vy

consensuales
La Universioad sglamenle reconocera ias horas exiras, de acuerdo a las disposiciones

VIQENIES y A es'e reg.amento.

Lus_lrabajacores d n _retirarse de ias instalaciones de la universidad una vez

Articulo 72° La prestacion de trabajo en horas extras es obligatoria en casos de
emergencia que puedan causar trastornos en la macha normal de la Universidad.

Articulo 73° Cuando un trabaader no concurra a un trabajo de horas exiras una vez
gue se nava comprometids con la Universidad a hacerlo, se le considerard como falta

laporal susceptible 8 amonestacion, salvo gue tenga la debida justificacion.

Articulo 74° El lugar de trabajo no podra se

tempo estande prohibido hacerlo o dedicarse a olrgs menesteres.

Articulo 75° Por ningun motivo, salvo casos de extrema urgencia, se aceptaran sobre

tiempos con efectos retroactivos; estos deberan ser programados con la anticipacion
neceogaria.

Articuio 76° F pago de las horas exiras se efectuara de gcuerdo a las gandiciones y

lgsas estagiecigas er las di sicigries legales.

QFICINA DE
RECURSOS
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CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 77° _a suspension cei contrato de lrabajo se regula por las normas que
COMTESOONGAN & Cada causa y por 0 aispussic por el lexte Unico Ordenado del

Lecrete Legisative N 728, Ley de Produclivigad y Competiividad taboral aprobaco
Pt e decrels Supremo N°002-97-TR

TITULO CUARTO
LOS DESCANSOS

CAPITULO |
DE LOS DESCANSOS SEMANALES
Articulo 78° Ei trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de

uescaso en cada semana el que se otorgara de acuerdo a lo dispuestc por la
Universidad

CAPITULO (I
DE LAS VACACIONES
Articulo 79° E| descanso vacacional es obligatorio y se oto_rgaré & cada trabajador
una vez al afio, segun el Rol Anual de Vacaciones quée oportunamente la Universidad

confeccionard A falta de acuerdo de paries para fijar la operiunidad de las vacaciones
esta sera fijada por |a Universidad.

Articulo 80° E: Rol Anual de Vacaciones confeccionado al efecto se publicara en lugar
visible de la Universidad. Este ro! podra ser modificado por acuerdo de partes; sin
emuargo, cusndc asi lc requieran las labores podra ser modificado por la Universidad.

Articulo 81° Todos ios trabajacores deben recibir la

Gu€ S€ Inicie e gute gel descansg vacacional

remuneracion vacacional antes

Articulo 82° : as jefaturas de 1as aiferentes areas son responsables ge coordinar con

@ Oficina de Personal todo proceso relativo a las vacaciones dei personal desde el

momento de le cenfeccion del rol anua: hasta el regresc al lrabajo de sus servidores

OFICINA DE
RECURSOS
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Articulo 83° ¢ se otorgaran permisss a cuenla del descarsc vacacional ni adeiantos

€& remuniéracion vacac.onal

(4]

TITULO QUINTO
LERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 84° A togos los lranajadores sin gistincion se les reconoce iCs siguientas

derechos. sin periuicio de aquelios establecidos en la Ley Universitaria. el Estatuio de

& unversidaa y la legislacion ¥ convenios coleclivos:
g Agque la Universidad cumpla y naga cumplir el presente reglamento.

“ s oser ntormado y comunicado a su ‘ngreso de las dispasiciones que normen lag

condiciones de trabajo. Se presume que todo trabajador recibe dicha informacion
salvo que haya dejado expresa constancia de lo contrario,

;A Qque se mantenga en reserva la informacion que obre en poder de la Universidad
SObte su persona y particularmente o relacionado @ su salud, tratamiento medico
recibido y aptitud fisica.

d/ A que los diversos niveles en general, observen el debido respeto y buen tratp
procurando mantener la armonia en Ias relaciones de trabajo y prestar atencisn a
las quejas y sugerencias.

€

A percibir sus remuneraciones ¥ beneficios sociales establecidos en las leyes y los
convenios colectivos de acuerdo con las normas complementarias sednal
Su otorgamiento por la Universidad.

fi Participar en programas de capacitacion, de acuerde con el
capacitacidn de la Universidag

adas para

programa de

CAPITULO 1|
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 85° Sgn ¢cbligaciones ge igs trabajadores de la Jniversidad las siguientes

a: Cunapliccon Froporzionar los datos y/o documentos Gue se le solicite

ras procedmientos y cisposiciones vigentes.

ge acuerdo a
&S Nee

FICINA DE
?IE CURS0S
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CAPITULO Il
DE LOS TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articuic 1067 . a5 metinas Niscipinanas son as siguientes’
AL AMOnesiaatr verbs!

L Armanestacian eschia

¢t ESuspension

o, Despdc

2rQen Ge st oreracon de eslas sarciones no significa que deben aplicarse
cerrelativa o sucesivamenle.

Articulo 107° Las sanciones seran impuestas discrecionalmente por ia Universidad
‘eriendo en cuenta lo siguiente,

a) La Naturaleza de |a falta.

Lo

Los Antecedentes del trabajador.

¢} La Reincidencia y/o reiterancia.
aj Circunstancias en que se cometié.
€ Laresponsabilidad del trabajador en la Universidad.

Articulo 108° Amonestacién verbal - es la medida correctiva que se aplica cuando la
falta es primaria leve y no reviste gravedad, es aplicada por la Oficina de Personal.

Articulo 109° Amonestacion escrita.- es la medida correctiva aplicable cuando hay

reincidencia en faitas primarias o que revisten gravedad, es aplicada por la Oficina de
Fersonal,

Articulo 110° La vioiacion de las normas y disposiciones de la Universidad pueden
lustificar la suspensior cel trabajador hasta por tres dias laborabies, sin pago de
remuneraciores. Ei numero de dias de suspension se fija de acuerdo a la gravedad de
ias faltas o rencidenc as.

Articulo 111" Seran amonestacos en forma verbal © escrita ios servidores que
incurran en las siguientes faltas: se hace la salvedad que esta relacion tiene caracter
ENUNCianuve vy ra limiative,

@ Relener la larjeta de control ge asisiencia en su poder.

L+ ncummr en asios 9 indisciplira e inmoralidad de caracter leve.

o\ SECRE

—

TARIa
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Acala’ y cumplhr g orgenes y arectvas que por razones de trabajo sean

mpartoas por sus ;efes

¢, Cuarcar e gebiac respetc ¢ consideracion a sus jefes y companercs de vabajo,
wEl erbl Ndanteren ot elics complieta armon:a,

4 Mertene reserva de los asunios relacionadas con la aclividad de a Universigad

©: iratar cortesmente a las petsonas ajenas a la Universidad con Ias que tuviera que
alterrar po-las ‘unciones que desempena

' Kegstrar en forra indvidual y oportuna su ingreso y saliga

Frestar auxiic er cualquier iempo y iugar que se necesite por sINestc o resge

s

nminerte er que peugré @ inlegridad fisca de personal y los bignes de 1a
umiversidac

r. Usar convenientemente los equipos de proteccion y cumplir las normas sobre
prevencicn ae accidentes y de seguridad ocupacional
Comunicar a la Universidad centro de las 48 horas de producidos los cambios de
somiciio. izlefono, eslado civii, nacimiente de hijos y/o fallecimientos.

| Respetar los av.scs de peligro.

K, Someterse a los examenes preventivos y controles de salud respectivos que sean
celerminanos por la Universidad

i Cumplir puntuelmente con los horarios establecidos sobre ingreso y salida del
centro de trabajo.

m) Cumplir en forma efectiva con las jomadas ordinarias y extraordinarias de trabajo.

nj Usar en el centro de trabajo en forma reglamentaria su fotocheck de identidad.

v} Conservar y devolver al término de Ia Jornada de trabajo las herramientas,
instrumentos y/o equipos que se les haya proporcionado.

p) Los lrabajadores mantendran en buen estado los roperos de guardarropa

asignados por ei ceniro de trabajo, no convirtiéndolo en un depdsitc distinto para
io cual fue asignado.

q) Emitir informes verbales y/o escritos que le sean solicilados por sus superiores.

Articulo 86° También constituyen cbligaciones de los trabajadores de ia Universidad,
aqueilas de simicer naturaleza y alcance, derivados del contrato de trabajo, pues las
yue antecedern lienen soic cardcter enunciativo mas ne limitativo,

Articulo 87° Es obligacién de ios docentes de la Universidad, sometersc &! programa

ae evaluacion permanente que determine la universidad con tase en la Ley 23733
l-&y Jmversitaria), er especial dentro de los proCesos de evaluacidon periodica de
acuerdo a la categoria (tres ados para ei docente auxiliar, cinco para € Ascoiado 1%
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sweie para el Docente Princigz ) De no aprobar esta evaluacion el Trabajador Docente
poura ser aespedido, sin que esla despecida pueda ser considerada como ilegal o
" A8l n areiraria

Articulo B8Y Ql.cua expresame|e prorinids a los lrabajadores
<. INgresar a lugares de trateu 1o v NCW'ados con las labores que gesempenan y en
e! horaric que no les cerrespends

Mampular equipos contra incendio hacendole solc cuando ias necesidades de Su
80 o ex an

¢t Fumar en Jgares aconde por razones de segundad estd terminantemente
rromeide

Attieaza 0 agredit en cualquier forma a sus jefes o companeros de trabajo

(i

Intreducic y.0 distnbuir propaganda o escritos de cualquier naturaleza deniro del
trabajo

f; Dormir durante la jornada de lrabajo o presentarse a sus labores en estado de
émbriaguez, 0 bajo los efectos de sustancias eslupefacientes.

3} Fallar de paiacra y obra al personal de vigilancia.

n) Introducir beb.das alcohdiicas y cualquier otro tipo de drogas a la Universidad.

I} Crear y tomentar condiciones insalubres dentro de las instalaciones de la
Universidad.

1) Retirar sin 1a debida autorizacién los bienes de la Universidad.

k) Realizar actividades particulares gjenas al Ceniro de Trabajc durante su
permanencia en el mismo.
) Portar armas

- Colccar inscnipciones o boletines fuera de Ias vitrinas instaladas para este fin,

Ni veer hbros penddicos, revistas. folletos durante la joinuda de trabajo. con

excepcion del tipo de-leciura vinculada con el trabajo que se ejecuta o que el jefe
respectivo aviorice.

¢, Comprometerse a trabajar horas extras en un area distinta a la que desarrolia

rormamente sus labores, sin contar para ello con ia autorizaciér de su jefe
inmedialo respectivo.

Articuio 89° Ce modo generai lambien constituyen prohibiciones gue deben ser
ecalgdas y observadas estrictamente por los trabajadores, las acciones u cmisiones
dwwoalentan covira el normal desenvovimiento de las actividades de I Universidad,
'0us vez cuk las detaliadas en ¢ ariculo antericr scio tienen caracter enuncialivo mas
N2 imitative

OFICINA DE
RECURSOS
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CAPITULO il
DE LOS DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 90" .= dueccicn y administracion ael personal de ia tniversidaa es de
Lompeiencia vy respeonsabridas del Vicepresidente administrativo a través de ia
Dfera oe Perscna Entre ctras funcicnes tenara a su cargo.

Dy

ar Uingr pianear ampihar reducr, conlrolar las operaciones de la Univers:dad

¢ Determina el numero ce Uabaadores sus labores. capacidad, rendimiento e
doneidac  as: come easignar & los trabajadores las funciones que deberan
aesempenar durante la jornads de trabajo, los métados y procedimientos que
aeberan seg..r e acuerdo con i0s objetivos y metas de la Universidad

J Estapecer normas, reglamentes y procedimientos.

d) Las alnbuciones funciones, facultades y responsabilidades senaladas en el
Estatuto oe la Universidad, regiamentos y en la Ley.

Entiéndase que estas atribuciones son meramente enunciativas mas no limitativas.

Articulo 81° El Consejo Universitario podra delegar a los demas funcionarios y jefes,
ias acciones y responsabilidades referentes a una buena administracién de la fuerza
imborai de ia Universidad.

Articulo 92° E! Presidente podra convenir con los representantes de los trabajadores
sobre aspectos internos de la Universidad que representen modificaciones o

enunciados de convenios O paclos anteriores, previa autorizacién del Consejo
rovershtario

Articulo 93° La Universidad asignaré a los trabajadores las funciones que deberan

Eiecular durante la jornada y establecera los métogos de trabajo que éstos deberén
seguir '

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Arliculo 94° La Unwversidad, de acuerdc a las dispcsiciones legaies vigentes,
meniendia un serv .o ce asistencia social, dedicado a proporcionar actividades de

euxihis @ sus lrabajaccres en los probiemas familiares y personales a fin ge
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refomendanes ¢ mas Convenienie en caca crcunstancia, fomentandgs la armeonia del

persTnal aentro de g wniversicad 4 en la Scciedad.

Articulo 95° La Universigad no esté opligada a otorgar ade'antos semanales o
quincensles 4 sus wrabaadores. Sdlo excepcionaimente par causas justficadas, la

Universidad podra conceder a los rabajadores adelantos scbre las remuneraciunes.

Articulo 967 La solictuc de préstame se hara por escrito con indicacon de los
mouves Sera l'amitado ante 12 Asistercia Social, quien despues de caificarla la
elevera a. jefe ce la Ofcina ce Personal quien gecidira si se otorga o no se otorga el
preslamc

Articulo 87° Es la politica de la universidad que ics préstamos a los trabajadores se

Gen ge acuerdo a les directivas emanadas del Consejo Universitario.

Articulo 98° £i trabajador gozara de los beneficios sociales otorgados por los
c.spesitivos ‘egales vigentes.

TITULO SEXTO
FOMENTO DE LA ARMONIA ENTRE EL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

CAPITULO UNICO
OE LAS NORMAS PARA EL FOMENTO DE LA ARMONIA

Articulo 99° La Universidad requiere del personal que ocupa cada puesto y nivel, la

capacidag necesaria as! como su mas amplia colaboracidn

Articule 100° E! uubajador en cuanto a la Universidad requiere de esta una
remunerac.on adecuada, un sano ambiente laboral basado en el respeto mutuo que
debe existir entre jefes y subordinados y entre los propios trabajadores; asimismo un
adecuado reconacimiento a su colaboracién, a sus sugerencias, su esfuerzo, también
posibilidades de progreso, ademas de adecuadas condiciones fisicas, sobre todo las

Ge higlene y segundad y del adecuado medio ambiente que le permitan desarrollar sus
iabores er forma sana y mora',

Articulo 101° La Jniversidad Yy Sus trabajadores destacan entre otros, los intereses

comunes cue ambos tienen dentro del centro labaral y Gue son los siguientes:

OFICINA DE
RECURSOS
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@) velar por la subsistengia de a Jniversidad, evitanco su desaparicion o cierre
Lo Ptopiar cue a Lnversidac meore su rendimiento
- repender e desarcio del personal tanto caificado como no caificado

1

~2g'57 COIMAs CoONuICiones r ater & de rigiene y segurnigad ocupacional

i1

Srgoie uue derlro de la Universicad exista una convivencia amable y
sausfaciona

Eeval e prestgic soc al y ias reiaciones publicas de la Uriversidad

TITULO SETIMO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 102° Es funcién de la Un:versidad velar Por la disciplina como una condicién

necesaria e indispensable para el nomal y eficiente desenvolvimiento del trabajo; para

tal tin ha estabiecido las normas, procedimientos y medidas disciplinarias.

Articulo 103° Un permanente estado de disciplina exige:
a) El fiel cumplimiento del Estatuto, Reglamentos, Directivas
Quienes lienen competencia para dictarlas,

B} Elrespeto mutuoc entre los trabajadores.

y ordenes impartidas por

¢} La observancia de la morat Y las buenase costumbres.

di Elcumplimiento fiel de las obligaciones que corresponden a cada trabajador

Articulo 104° En salvaguarda de Ia disciplina se establece COmMo necesaria e

naispensaole la aplicacidn de sanciones a Quienes incurran en falta,
corresponde a la Universidad.

facultad que le

Articulo 10§° Las faitas €n ei trabajo estan constituidas por aquellas acciones u

5 obligaciones, en perjuicic de la
0 de trabajo y por togas aquellas que

oirisienes ael trabajador que im plican viclacion de su
preductvidad la dissiphing Yy armcnia en el cent

£slan configuraoas como Causaies ce despide
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‘egligercia e ineficiencie en el lrabajo
4. Fata ze cclaboracior

21 Hacer mal use de lus maleriaies equipes o heframientas cde la Jniversidad,
CESpIac.anaoios niencicnalinen’e. aur cuando el valor ne sea de gran cuantia

L Novdar eomzlimento a as cisposic.ones de nigene y sequrdas ccupacional

¥ - egQariarde o cent'o ge trabajo

Articulo 112° Sera MGUVO ae suspension per un minimo de un dia o maximo tres dias,

ié relerada conision de falas que determinan amonestacién comao 1as ind cadas en el

4ricuic enterar o en su gefecto ¥ de acuerdo a la gravedad de fa falta se fecuinra a la
SUSZENsIon sin necesidad de reiteracion. Esta relacion tene caracler

enunciatvo y no
mitativo

4l Aterarics registros de las terjetas de control de asistencia.

vl Marcar ia tarjeta de control de asistencia de otro trabajador

¢) Abandonar el centro de Irabajo en horas laborabies, sin |a autorizacion respectiva.

; No marcar la tarjeta de control de asistencia a la entrada o salida

Negarse a cumplir las 6raenes impariaas por su superior o jefe inmediato.
fi  Conducir en los vehiculos de la Universidad a personas ajenas a ésta sin
autorizacién para etlo

g) Utilizar ¢l eguipo, maquinaria yio herramientas de ia Universidao para labores

gjenas a ésta, o no autorizadas; cuando la falta no sea calificada de tentativa
contra el patrimonio de la Universidad.

Falta de respeto a sus superiores o jefe inmediato, o a los compafieros de labores,
1} Dormir durante la jornada de trabajo.

;) Participar y/o presenciar juego de azar o apuesta en el centro de trabajo.

%1 Manejar equipos, maquinarias o vehiculos de la Universidad sin eslar al
para ello

nornizados

Negarse a dar informacion a les personas autorizadas cuando les sea solicitada
CGmo consecuencia de actividades propias del trabajo.
m) Fumar en iugares prohibidos.

1} racer inscripciones injuriasas en agravio de otro o de la Universidad.

o1 Realizar ¢ promover nfas y/o colectas con cuaiquier finalidac salve con

aJlonzacion expresa de ia Oficina de Fersonal,
1 Negarse & que se revisen el o los paquetes que porten, asi como los vehiculos
que conduzcan
G Hacer inscope ones en '8s irslaacicnes de la Jniversidad

Presentarse al lraba;c oajo los efectos de! alcohol.

OFICINA DE
RECURSOQS
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Articulo 113" La apicacidn de una medida disciplinaria sera impuesio para los
ervpleaacs admiristratvos por la Olicinag de Personal y para el Perscna! Docente por

- L ongse Urnversitario

Articulo 114" Frececimiento para meaidas disciplinanias er el caso especiico e
faitar &l Uabgjo sin previc avise La mecida dsciphnaria sera aplicada si ¢! trabajador
no presenta una justificacion aceptable a juicio de la Universidad sobre su inasistencia
v o faltas dentro de los tres das siguientes de ocurnaa ésta pudiendo ser un
Gescuentc por los gias ne iaborados y/o amcnestacion ¥/0 SuUspension y/o despido de
acuerde a critenos de las Autoridades de la Universidad y @ las cisposiciones legales
vigenies

Articulo 115° Los trabajadores que por primera vez dentro de un periodo de 30 dias
acamulen mas de 2cs lardanzas, se haran acreedores @ una amoneslacion verbal pot
parte ael Jete de la Oficina de Personal o, dado el caso, de su supetior o jefe
mmediata.

En caso de reincidencia en llegar tarde por mas de dos veces en un maximo de cuatro
veces en un periodo de un mes, dard lugar a una amonestacién escrita por pare de la
Cficina ce Personal.

En caso de reincidencia por mas de cuatro veces en el lapso de 30 dias, se le aplicara
una sancion mayor.

Articulo 116° La acumulacién de dos amonestaciones aescritas constituira causal de

suspension de un dia sin goce de haber; de continuar reincidiendo se le suspendera
ans o as sin goce de haber.

Articulo 117° Viclacion de las reglas de seguridad: El incumplimiento de !as normas
de seguridad eslablecidas sers considerado de acuerdo & las circunstancias y criterio

de las Autoridades de la Universidad y las aisposiciones legales vigentes.

Articulo 118° Viclacién al trafico en vehiculo de la Universidad-Negligencia y exceso
de velocigaa:

Primera falta - 1 dia de suspensién
Segunda falta 2 dias de suspension
Telcers fata 3 dias oe suspension

OFICINA DE
RECURSOS
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Articuio 119« =g jetes inmediates de los lrapajederes son responsables direclos ge

adm mistracion oe fas Medidas a:sciphnarias

la
teniendo en cuenta 1as normas y
prusedirmentos preparaacs tara ta fin Estas seran Canakzacas a traves de ia Cficina
de Persenal

Articulo 120" E) traba;ador esia coligado a frmar las copias de las cardas o

cemunicacicnes que se impongan sobre medioas disciplinarias,

Articulo 121° A Mporer 1as sancicnes disciplina

las oz

STRSSlEreas 08 antecedentes & iog

fias la Universidad lenara en cuentyg

‘rabajadores. obrando siempre con

“hedad v buena fe Toga sancion d:scplirana que se impon

ga sera comunicads a lg
Autondas Administrativa de Trabajo

Articulo 122° Las infracciones @ normas legales, éticas y de derecho en que incurriera

€l peisonat y no cortempladas en el presente reglamento, seran resueltas en cada
Cas0. atendiendo a las circunstancias, antecedes, Consecuencias, elc. apl

icanda los
principios que indique 1a ley, la costumbre y la légica

CAPITULO I
DE LAS CAUSAS DE DESPIDO RELACIONADAS CON EL TRABAJADOR

Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad y conducta
'as sefaladas en lo dispuesto por el Texto Unico
Legislative N* 728 Ley de Productivioad
Decreto Supremc N* 003-87-TR Y para e

L&Y Universitaria y sus todificatorias, conex

Articulo 123°
dei trabajador Ordenado del Decreto
y Competitividad Laboral, aprobado por
personal gocente, las establecidas en |a
48 b complementarias

TiTULO ocTAVO
DEPENDENCIA ENCARGADA DE ATENDER LOS ASUNTOS LABORALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 124° Eg norma de la Universidad mant

€ner relaciones armonicsas con log
fracajadores,

reconociendslos como integrantes de un

ente organizado constituide ¥
‘eglamentace ce conformicag cor las disposiciones legales vigentes que sobre |a

mdtena existan,

OFICINA DE
RECURSOS
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Articulo 125" Es pelitecs de 3 Universidad dar un tratc comprensible y Cotdial a sus
rau

U2jadores, quieres pogran Exponer licremente y por conaucte reguiar a sus
sutenoes ‘as cificullages que encuentren en Sus lapores
nécesiuades pan.cutares

trato gue reciban y

Articulo 126° Es poitica ac 'a Uriversidad favorecer la rapida solucion de as cuejas y
‘BLidiNcs direclamente entre el rabajador y su jefe inmediatc En odc caso, se

Procurara soluc onar ios probiemas gdel trabajo en trato directo.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y RECLAMOS

Articulo 127° La atencién de quejas o reclamos se debers hacer siguiendo la linea ge

jeraraula, es decir en primer lugar por et jefe inmediato del trabajador y

Frogresivamente por los niveles mas altos en el eventual caso que el trabajador n
esle satisfecho con la solucibn ofrecida inicialmente.

le]

Articulo 128° Los reclamos individuales se presentaran al Jefe inmediato quien

comunicara su decisidn por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes. Ej

trabajador podra recurrir a jefe inmediato superior cuando no esté de acuerdo con la
salucion dictada por su jefatura a quien comunicara su decision.

Como Gltimo recurso, el trabajador podrd elevar su reclamo, dentro de las 48 horas,

al
Jete de la Oficina de Personal, quien la resolvera en ultima instancia.

Articulo 129° Las gestiones de parte de Ios trabajadores ante las autordades de
Trabajo carcelan el procedimiento de los reclamaos internos de la empresa.
TITULO NOVENO

NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
DE LA HIGIENE

Articulo 130° Los servizics higienicos estdn instalados en fesguarco de la salud &

tigene de |0s trabajadores Por lo que su corrects uso Y conservacion son obligatorios

OFICINA DE
RECURSOS
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Articulo 131° _as zonas Ce irabajc deber mantenerse limpias de matenales
Jesperaicios. elc en resguardo de ia salug y seguridad de jos demas trabajadores
Sucas eminanieineite pronibidc manchar las paredes lechos, Ppuerlas eic y hacer

Nscripcionas e 38 mismas Es obligacion de ins trabajadores coaburer wn ia

Pl g B

BIVACIAN 8 Niqiane do! Lgar

CAPITULO II
DE LA SEGURIDAD

Articulo 132° Durante |a laber diaria todo racajador esta obiigado a protegerse a si

TVSMG y a sus compaderos de trabajo de looa clase de accidentes o condiciones
nseguras.

Articulo 133" £s ob gacion de cada trabajador contribuir a8 mantener siempre [ibres

las escaeras y demas vias de acceso ¢ de sahoda.

Articulo 134° E| Pérsonal tiene ia obhgacién de cuidar Sus pertenencias. por tanto. la

Universidad ne asumira la responsabilidad por elias.

Articulo 135° Todo trabajador debera informar inmedia:ame_qgg 8 SUs superiores

Soure cuaiquier luger o condicién de cada trabajo que conside
adopcion de las medidas pertinentes.

re peligrosa, para la

Articulo 136° Todo accidente de trabajo, por
demaora al jefe inmed.ato o 4rea pertinente.

leve que sea, debera ser informado sin

Articulo 137 Es obligacian de logo trabajador cumplir fieimente con ias dispusiciones
Lonleniues en.as aireclivas internas de Segundad e Higiene Ocupaciona!.

OFICINA DE
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Son requisites para ser profesor asociado:
@ Tenel grado acatemico ge Maestrc o Doctor, o el tituie profesicnal

$€ U ern ia especialidac en el Pery
b Haber desempenado ires afios

mas alio que

de docencia er: ia categoria ge profesor auxihar
Haber renbsado trabajes de vesligacion en igs areas de Su especidhcae

TAAT UA'HAD € SONCUIS0 respestivy

Son requisitos para ser profesor auxiliar:
a) Tener tuuic profesional,
i

i Tener esperiencia docente y profesiona iniciales,

- Tener calficacion aprobatoria en sus evaluaciones docentes

3, tometerse a Congurso Publico de Meéritos y Prueba de capacidad docente.

Articulo 141° {os profesores oreinarios segun su dedicacidn a la Universidad. puegen

ser

ai Profesor a Tiempe Complete, cuando dedica 40 horas semanales de su tiempo a

las actividades de investigacion, ensefanza, ca

pacitacién, proyeccién social,
&aminisiracion, produccion intelectual y produccion

de bienes y servicios:

Unica actividad ordinaria remunerada la que presta a Ia Universidad

¢) Profesor a Tiempo Parcial, cuando dedica 8 las actividades académicas un tiempo
menor que el de cuarenta horas semanales.

Articulo 142° Log profesores extraordinarios tienen una s

ftuacion especial aprobada
por el Consejo Universitario,
Articulo 143° gy profesores contratadas son los

que prestan servicios docentes a
Fiazo determinade y en las cond

iciones que fija el respectivo contrato,
Articulo 144° £l personal que realiza trabajos ge 8poyo a la docencia come los Jefes
e Practicas y Ayudantes de Cétedra, suman antecedentes para el

gocencia ccmo profesor auxiliar Son propuestos
Pare ser Jefe de Fra

ejercicio de la
per los profesores a los Decanos.

cticas se requiere tener titulo profesionai o grado académico de

ara se” Ay.dante de Catedra se reguiere:
& beronc alumne de ia Universidao

Cl HEiie’ aprobada ia asignatura de ia cual es ayudante con buena calficacién.

QFICINA DE
RECURSOS
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Sl Maligise por lo mencs es el CcClavo semestre gde
d-

'a carrera 0 equivaiente
Halarse eri el quine superior de los alumnos de su Facultag

Articulo 145° | os conltalcs de trabaye para as diferentes categorias de docentes de

a uriversidad puegen se:
4 A tempo inaeternunado para ios profescres orginarios, conforme a las categorias
nermadas para

@ profescres en la Ley Universitana N 23733 cuye Ingreso esta

SWeto a concurso publico de meritos Y prueba de capacidac, evalua

cion y
‘encimientc academice por parie de

la Universidaa, dentro de !os piazos y
Fecuercias d spuesio por Ley

b A Tiempo vetermirade conforme a ‘@ legisiacion lavoral vigente, con auracicn ng

inicio y final de un periodo o ciclo académico
Tiempao Parcial, cuando la jornada del trabajador sea de ocho a dieciséis haras

Mdyur entre e

CAPITULO 1i
DE LA JORNADA Y DEL HORARIO DE TRABAJO

Articulo 146° La jornada de trabajo estara en funcion a Ia

aoministrativas asignadas, las que requiere ei
salr al térm

S horas académicas y

docente para preparar la clase, para
ino de las labores, ni el destinado para el refrigerio

CAPiTULO Il
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 147° La puntualidad $€ considera coma elemento basico peara la marcha de la
Uriversidad, de manera que es indispensable el cum

plimiento estricto del horario
establecido

Articuio 148¢ Excepcionaimente se considera 05 m

Inutos de tolerancia para los
ducerites sédig B

dara casos debidamente justificados de retraso ocasional debido a
untarias; ce ningun modo podra
éstablecer la costumbre de llegar con

cdusas nugl interpretarse come autorizacién para

retraso
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