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ary UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
. Creada por Ley N° 29304
PRESIDENCIA

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Tortalecimiento de la Educacion”
Resolucion Presidencial N°161-2015 “UNT
Jaén, 14 de Mayo del 2015

VISTO: Informe N°015-2015-AERR/AP/UNJ, de fecha 13 de mayo del 2015; proveido N° 513, de fecha 13
de mayo del 2015, procedente de la oficina de Presidencia de la Comisién Qrganizadora de la
Universidad Nacional de Jaén.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucion Politica del Peru, establece ... que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econbmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N* 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU del
22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la Universidad
Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién N° 336-2014-CONAFU, de fecha 13 de Junio del 2014, se designa al
Dr. José Wilson Gomez Cumpa como Presidente, a la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco como
Vicepresidenta Académica y a la Dra. Efigenia Rosalia Santa Cruz Revilla como Vicepresidenta
Administrativa, de la Comision Organizadora de la Universidad Nacicnal de Jaén .Asimismo ccmo parte
de la adecuacion a la Ley Universitaria N® 30220, en la cual se extingue la Vicepresidencia Administrativa
y se crea la Vicepresidencia de Investigacion, esta Gltima se le encarga a la Dra. Efigenia Rosalia Santa
Cruz Revilla mediante Resolucion Presidencial N°016-2015-UNJ, con fecha 06 de enero del 2015.

Que, el Decreto Supremo N°043-2008-PCM en el articulo 5° sefiala que el Reglamento de

QOrganizaciéon y Funciones (ROF) “es el documento técnico normative de gestién institucional que

formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién,

7 vision y objetivos. Contiene las funcicnes generales de la Entidad y las funciones especificas de los
organos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades”.

Que, el articulo 28° del decreto en referencia indica gue se requiere la aprobacion del ROF “g)
Por modificacion del marco legal sustantive que conlleve una afectaciéon de la estructura organica o
maodifique total o parcial las funciones previstas para la entidad”.

Asimismo el articulo 33° sefiala que “los Reglamentos de Organizacién y Funciones de las
Entidades requieren de un informe previo favorable para su aprobacion. El objetivo del informe previo es
la verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en la presente norma y en la Ley de
Moderhizacion de la Gestion del Estado y demas normativa vigente. Conforme a ello la quinta disposicion
complementaria senala que en el caso de las Universidades Publicas corresponde a la Secretaria General
del Ministerio de Educacion la emision de dicho inferme.

Que, €l Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente en nuestra institucion fue
aprobado con Resolucion N°224-CO-UNJ-2012-UNJ, de fecha 23 de octubre del 2012, y siendo necesaria
su adecuacion a lo estipulado en la Ley Universitaria N°30220, con informe N°015-2015-AERR/AP/UNJ,
de fecha 13 de mayao del 2015 se remite las madificaciones respectivas y con proveido N°513, procedente
de la oficina de Presidencia de la Universidad Nacional de Jaén se solicita la emision de |la Resolucion de
aprobacién correspondiente.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere al
Fresidente de |la Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y con cargo a dar cuenta a la

Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén.

SE RESUELVE:




Ly UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
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PRESIDENCIA
“diio de (a Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ARTICULO PRIMERQ.-APROBAR el Proyecte del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a las instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
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Lic Adm. Laura Adriana Hurtado Castro Dr. José Wilson Gémez Cumpa
Se?gretaria General Presidente
|
Dislribugitn  Presidencia  Vicepresidencia Académica Vicepresidencia de |nvestigacion Direccion General de Admnistracior, Registros y Servicios
Académiccs. Coordinaciones de Carrera, Instituio Genaral ¢a |Inwestigacién, Asesoria Legal, Informatica y Estac stica, Oficing General de Responsabliidad
Social Universitarla. Perzonal, Planillas, ®lanificacion y Presupueslo, Coniabilidad, Logistica, Tesoreria, Patrimonio, Imagen Irstitucional, Castian de ‘a
Caligad, Evaluacitn y Acraditacion Universitaria, archive
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-2011-CONAFU

“Arie del Buen Servicio al Cindadano”
Resolucion Presidencial N2 024- 2017-UN]
Jaén, 11 de Abril de 2017
VISTO: El Informe N° 207-2017-UNJ/DGA, de fecha 28 de febrero del 2017, Informe Legal N* 089-2017-UNJ/OAL, de

fecha 15 de marzo del 2017; Proveido N° 380, de fecha 15 de marzo del 2017, procedente del Despacho de la
Presidencia de la Comisicn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén; v,

CONSIDERANDQ:

1 Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece *{...) Cada universidad es auténoma en su
1 régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
|, estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”;

Que, se crea la Universidad Nacional de Jaén, como persona juridica de derecho plblico interno, mediante Ley
“ N*® 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, y con Resolucion N° §47-2011-CONAFU del 22 de Diciembre del 2011, se
aprueba la Autorizacidn dz Funcionamiento Provisional de la Universidad Nacional ce Jaén;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N* 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se reconforma
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido Boza Condorena,
3;\-.‘ Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado lorge, Vicepresidente Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Sdenz,
' Vicepresidente de Investigacian;

Que, la Resplucian Viceministerial N® 038-2016-MINEDU, de fecha 31 de marzo del 2016, aprueba la Norma
Técnica denominada; “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizaderas de las Universidades
Puolicas en proceso de constitucion” y en su articulo 8° inciso 8.4 establece como funciones de las Comisiones
Organizadoras “aprobar el Reglamento General de la universidad, el Reglamento de elecciones y otros Reglamentos
internas especiales, asi como vigilar su cumplimiento”;

Que, el articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N* 27444, establece gue “Las
errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificado con efecto retroactivo, en
cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decisién. La Rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacidn que
corresponda para el acto original.”;

Asimisma, el articulo 17° de la referida ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que: “[..) tiene
eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “el estado reconoce lo cutonomia
universitaria, lo misma que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la
constitucion”. La autonomia se manifiesta en los siguiente regimenes: 1. Normative 2. De gobierno 3. Académico 4.
Administrativo 5. Econémico. En lo referido a los alcances y limites de la autonomia universitaria, el Tribunal
Constitucional ha emitido multiples pronunciamientos gue godrian sistematizarse de la siguiente manera: “la
autonomia consiste en el atributo de la autodeterminacidn en el desarrollo de las actividades y funciones derivadas de
los fines institucionales” (STC 04232-2004-AA/TC, Fundamento Juridico23);

Que, de acuerdo a los lineamientcs de la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 29° sefiala que "gprobada la
ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora {...). Esta Comision tiene o su cargo la aprobacién del estatute, reglamentos y documentos de gesticn
académica y administrativa de lo universidad, formulados en los instrumentas de planeamiento, asi como su
conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a lo presente Ley, le
correspondan”;

Direccién: Calle Jr. Cuzea N* 250 - Sector Pueble Liore — Jaen — Cajamarca Web: ht‘.g:r’f'.«.w-g; E'._gg;=.;g
E-mail; secrelariagerara fun edu pe
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Que, el articulo 9% inciso 5.1 del mismo estatuto universitaric establece que "la Comision Organizadora (...) es el
mdximo drgono de gestién direccién, ejecucidén académica, investigacidén y administrativa de la universidad”;

Que, mediante Resclucion Presidencial N* 161-2015-UNJ, de fecha 14 de mayo del 2015, se aprobo el Proyecto
del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Informe N° 207-2017-UNJ/DGA, de fecha 2R de febrero del 2017, el Director General de
Administracion, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, un Infarme Legal sobre la validez del Documento Técnico
de Gestion para su aplicacion, teniendo en cuenta que se trata de un Proyecto del Reglamento de Organizacion y
Funcignes de la Universidad Nacional de Jagn, puesto que bajo esos términos se aprobd dicho documento de gestidn,

Que, mediante Informe Legal N° 089-2017-UNJ/OAL, de fecha 15 de marzo del 2017, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal opina que es procedente la rectificacion del error material contenida en la Resclucian Presidencial N*
161-2015-UNJ y del anexo gue contiene el reglamento, debiéndose suprimir la palabra “PROYECTO", mediante el
correspondiente acto administrativo.

Que, mediante Proveido N° 380, de fecha 15 de marzo del 2017, el Presidente de la Comision Organizadora de la
UNJ, sclicita se proyecte Resolucidn Presidencial correspondiente rectificando de Oficio el errar material incurrido en la
Resolucion Presidencial N° 151-2015-UNJ;

} Estando @ las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere al Presidente de la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y con cargo a dar cuenta a la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECTIFICAR DE OFICIO el error material contenida en el Articulo Primero de la Resolucién
Presidencial N® 161-2015-UNJ, de fecha 14 de mayo del 2015, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamanto de Organizacian v Funciones (ROF) de la Universicad
Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion”

ARTICULD SEGUNDO.- SUPRIMIR |2 palabra “PROYECTQ" del anexo gue contiene la Resolucién Presidencial N° 161-
2015-UNJ, de fecha 14 de mayo del 2015.

ARTICULD TERCERO.- Mantener subsistentes los demas extremos de la Resolucion Presidencial N® 161-2015-UNJ, de
fecha 14 de mayo del 2015.

Universidad Nacional de Jaén lo dispuesto en el Articulo Segundo de la presente Resolucidn.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE
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Resolucion N2 320 - 2017- CO-UNJ
Jaén, 03 de Agosto de 2017

VISTQ: El Oficio N° 956-2017-CG/DOCI, de fecha 04 de julio de 2017 Memorando N° 082-2017-
UNJ/P, de fecha 10 de julio de 2017; Informe N° 724-2017-UNJ/DGA, de fecha 19 de julio de
2017; Informe N° 223-2017-UNJ/CAL, de fecha 20 julio de 2017; Acuerdo de Sesién Extraordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 21 de julio de 2017, y,

Que, la Constitucién Politica del Per( en su articulo 18" establece “(..). Cada universidad es
- lauténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econcmico. Las
'/ universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién Politica”, en
concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad;

Que, mediante Ley N’ 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad
Macional de Jaén, como persona juridica de derecho plblico interno, y con Resolucion N 647-2011-
CONAFU del 22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Auterizacion de Funcionamiento Provisional
de la Universidad Nacional de Jaén:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del
2016, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por:
Dr. Edwin Guide Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonic Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “aprobada la ley de
creacion de una universidad pUblica, el Ministerio de Educacién {MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestibn académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conducciéon y direcciéon hasta que se constituyan los drganos de
gobierno aue, de acuerde a la presente Ley, le correspondan (..)";

Que, la Norma Técnica dencminada “Disposiciones para la constitucidén y funcionamiento de
las Comisicnes organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucién® aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece en el articulo 6.1.3 literal b) que
una de las funciones de las Comisién Organizadora es: Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos
y documentos de gestién, académica y administrativa de la Universidad;

Que, el articulo 276° del Estatuto Universitario de Nuestra Casa Superior de Estudios, sefiala
que la Universidad Nacional de Jaén estd comprendida dentro de los sistemas plblicos de
presupuesto de la nacidn: asi como de los respectivos sistemas de control, conforme establecen las
disposiciones legales vigentes;

Que, el articulo 279" del mismo Estatuto Universitario indica que: “El Organo de Control
Institucional cautela el cumplimiento del estatuto y los reglamentos de la Universidad, programa y
giecuta el control administrative y financiero conforme dispone la Ley Universitaria, Ley N® 30220,

Direccidn: Calle Jr. Cuzco N* 250 Sector Pueblo Libre — Jaén - Cajamarca Wk, httoy/www.uniedu.pe
E-mail: seeretariageneral Burjedu.pe
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Ley QOrgénica del Sistema Nacional de Control del Sector Publico y demds dispesiciones legales
conexas’;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraleria General de la Republica, establece que el Titular de la entidad tiene la obligacion de
cautelar la adecuada implementacidn del Organo de Control Institucional (..);

Que, en el numeral 7.1.7 de la Directiva N” 007-2015-CG/PROCAL, cuya versién actualizada
== ha sido aprobada mediante Resolucién de Contralorfa N° 353-2015-CG y modificada mediante
"% Resoluciones de Contralorfa N° 458-2016-CG y N° 209-2017-CG, establece las funciones del Organo
\\de Control Institucional (OC);

Que, mediante Oficio N° 00956-2017-CG/DOCI, de fecha 07 de julio de 2017, la Contraloria
General de la Repiblica, informa al Presidente de la Comision Organizadera de la Universidad
Naciona! de Jaén, sobre las pautas para el procedimiento de implantacion e implementacion del
Organc de Control Institucional de Nuestra Casa Superior de Estudics, en cumplimiento a las
normas legales vigentes,

Que, mediante Memorando N° 082-2017-UNJ/P, de fecha 10 de julio de 2017, el Presidente
- de la Comisién Organizadora, encarga a la Direccién General de Administracién, realizar las
-/ acciones necesarias para la Implantacién e implementacion de la Oficina de Control Interno (OCD
de Nuestra Institucion;

Que, con Informe N° 724-2017-UNJ/DGA, de fecha 20 de julic de 2017, el Director General
de Administracién solicita al Presidente de la Comisién Organizadora la modificacidn de los articulos
68" y 69° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), para la implantacion e
implementacion del Qrgano de Control Institucional (OCI) de Nuestra Casa Superior de Estudios;

Que, mediante Informe Legal N* 223-2017-UNJ/QAL, de fecha 20 de Julio de 2017, el Jefe
de la Oficina General de Asesoria Legal opina es factible la modificacién de los articulos 68° y 69°
del Reglamento de Organizaciones y Funcicnes (ROF) de Nuestra Institucién;

.‘.

Que, en Sesién Extraordinaria de fecha 21 de julio de 2017, la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, acordé por mayoria modificar los articulos 68° y 69° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Jaén;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribucicnes que le confiere a la
Comisién Organizadera la Ley Universitaria N° 30220 y demas normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- MODIFICAR los articulos 68" y 69" del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Universidad Nacional de Jaén, el cual quedarad redactado de la siguiente manera:

Direccion: Calle Jr, Cuzca N* 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén - Cajamarca Web: http://www.unj edu. pe
E-mail: secretariagenerzl@unjedu.pe
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Articulo 68°- El Organo de Control Institucional, es conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo el Control Gubernamental en la Universidad
Nacional de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en los Articules 6°, 7" y 8" de la Ley N°
27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacicnal de Control y de la Centraloria General de la
Repliblica, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro
de sus resultades, mediante la ejecucién de los servicios de centrol (simultdneo y posterior)

a)

b)

c)

d)

.

y servicios relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el Articulo 9° de Ley
N° 17785.

Articulo 69°- Son funciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinacion con las unidades orgdnicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las dispesiciones
que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuestc anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el contrel interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generzles de Contral Gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Repukblica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de contrel y el nivel apropiade de
los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus
etapas y de acuerdo a los estidndares establecidos por la Contraloria General de la
Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo
cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los drganos
competentes de acuerdo a ley; conforme a las dispesiciones emitidas por la
Contralorfa General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar zal Ministerio
Piblico o al Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad

Direccidn: Calie jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre - Jaén - Cajamarca Web; http://www.unj edu.pe
E-mail: secretarisgeneral@un edu.pe
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organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra
el Organo de Control Institucional.

i) Elaborar la Carpeta de Control v remitida a las unidades organicas competentes de
la Contraloria General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control pasterior al Ministerio Piblico conforme
a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

j)  Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las dispeosiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.

k) Realizar el seguimientc a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de contral, de conformidad con las dispesiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

' Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacidon de los servicios de control en el ambito de la entidad
en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del
Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades crganicas de linea u
organos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del dmbito de la entidad. El Jefe
del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacién para
efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos gue le formule la Contralorfa General
de |la Republica.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las dispesiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

o) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al Reglamento de Organizacién y Funciones, en lo relativo al Organa de Control
Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela

i

Direccidn: Calle Jr. Cuzco N® 250 - Sector Puebla Libre - laén - Cajamarca Web: hilp:y/fwww unj etdua.pe
E-mail: secretariageneral@unj edu
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Nacional de Control o de otras instituciones educativas supericres nacionales o
extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afos los informes de auditoria, documentacidn de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relative a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r}  Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados cbtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t} Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Centrol
Interno por parte de la entidad.

u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones gue emita la Contraloria General de la Republica,

v) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion legal que se oponga a la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Oficina de Informética, la publicacién de la presente
Resolucién en el portal Web de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiente y fines.

/)

Wt/
DB"-,'_::M'aﬂ | Antcnio Cante Saenz
Presidente (e)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE

o7

'::-..;.-&:_bég.l'._:}dar “Karida Uribe Allauca

!
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF ) de la Universidad Nacional de
Jaén, se constituye en el instrumento normativo que regula la organizacién
institucional, define su naturaleza y jurisdiccién, establece sus funciones generales y
las funciones especificas de sus o6rganos y unidades organicas componentes, asi
como sus niveles de dependencia y responsabilidad, dentro del marco de la Ley
Universitaria N° 30220 y Estatuto Institucional, orientados al logro de la mision, visién
y objetivos institucionales, contemplando también las Relaciones Interinstitucionales ,
Reégimen Laboral y Econdmico.

Conforme al marco normativo vigente, la estructura organica de la Institucion, sus
funciones y los niveles de autoridad y dependencia se han dispuesto conforme al
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de

entidades de la Administracion Publica.

La Universidad Nacional de Jaén fue creada mediante Ley N°29304, publicada el 19
de diciembre del 2008 y se constituye en referente de alta calidad académica en base
al fortalecimiento sostenido de sus ejes principales de desarrollo como son la
ensefanza, la investigacion y la proyeccién social. Tiene su sede y domicilio legal es
el Jirén Cusce N° 250 Pueblo Libre, distrito de Jaén, regién Cajamarca.

Direccién General de Planificacién y Presupuesto
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD Y ALCANCE

Objeto

El presente Reglamento establece la estructura, las funciones generales
y especificas de la Universidad Nacional de Jaén y de cada uno de sus
6rganos y unidades organicas; asi como las relaciones de coordinacion y
control entre 6rganos, unidades organicas y la Institucion.

Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es de
aplicacion de todos los dérganos estructurales y funcionales de la
Universidad Nacional de Jaén, en el ambito de su competencia.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por todas las Unidades
Organicas gue conforman la Universidad Nacional de Jaen, involucra a
la Comunidad Universitaria vinculadas a las actividades de la
Universidad.

Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional de Jaén, creada por Ley N° 29304, de fecha 19
de diciembre del 2008 vy autorizada su funcionamienta provisional,
mediante Resolucién N° 647-2011-CONAFU, de fecha 22 de Diciembre
del 2011; es una persona juridica de derecho publico interno, sin fines de
lucro, con independencia para ejercer sus funciones con arreglo a su
norma de creacion.

La Universidad Nacional de Jaén de la Region Cajamarca, es una
Institucion encargada de crear y difundir conocimiento, cultura, ciencia y
tecnologia, asi como la investigacion, la Extension Universitaria vy la
Responsabilidad Social Universitaria;, con una orientacion global,
nacional y democratica, comprometida con el desarrolio de la regién y
del pais.

Cuando en el presente texto se emplee la abreviatura “UNJ” debera
entenderse que esta referida a la Universidad Nacional de Jaén.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y FUNCIONES

Articulo 4°.- Competencia de la Universidad Nacional de Jaén

La UNJ es institucion publica, con autonomia académica, econdmica,
normativa y administrativa, desarrollando sus actividades académicas y
administrativas en aplicacién y ejecucion de la Ley Universitaria 30220,
su Estatuto, Reglamento General y demas instrumentos de Gestion.
Tiene como linea base la articulacion de la trilogia: Sociedad,
Universidad y Estado.

Articulo 5°.- Funciones de la Universidad Nacional de Jaén

Son funciones de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ):

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

¢) Extension cultural y proyeccion social

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que sefala la Constitucion Politica del Peru, la Ley
N°30220, su estatuto y normas conexas.

Articulo 6°.- Base Legal

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

¢) Ley N° 29304, Ley de Creacién de la Universidad de Jaén.
d) Ley de Modernizacion del Estado — Ley N° 27658.

e) Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

f) Resoluciéon de Contraloria General N° 459-2008-CG Reglamento de
los Organos de control Institucional.

g) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, gue aprueba los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y

Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracion
Publica.

h) Estatuto de la UNJ.

i) Reglamento General UNJ.

j) Resolucién Presidencial N° 016-2015-UNJ de fecha 06/01/15 que
resuelve crear la Vicepresidencia de Investigacion.

k) Resolucion Presidencial N 025-2015-UNJ de fecha 06/01/15 que
resuelve crear la Direccion General de Administracién.

1) Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y su normatividad
vigente.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
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TiITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO|
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos la Universidad Nacional de
Jaén (UNJ), cuenta con la siguiente estructura organica:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
01.2 EL CONSEJO UNIVERSITARIO
01.3 EL CONSEJQ DE FACULTAD
01.4 RECTORADO Y ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES
01.4.1 Oficina de Secretaria General
01.4.1.1 Unidad de Registro de Grados y Titulos
01.4.1.2 Unidad de Tramite documentario
01.4.1.3 Unidad de Archivo Central
01.4.2 Oficina General de Imagen institucional
01.4.2.1 Unidad de Protocolo y Relaciones Interinstitucionales

01.4.2.1 Unidad de Difusién y Comunicacion

01.4.3 Oficina General de Cooperaciéon Técnica y Convenios

01.5 VICERRECTORADO ACADEMICO Y ORGANOS DEPENDIENTES
01.5.1 Oficina Central de Admision
01.5.2 Oficina General de Registros y Servicios Academicos
01.5.2.1 Unidad de Programacién y Control Académico
01.5.2.2 Unidad de Registros y Certificaciones

01.5.3.3 Unidad de Laboratorios

01.5.3 Oficina General de Bienestar Universitario
01.5.3.1 Unidad de Asistencia Medica

01.5.3.2 Unidad de Asistencia Social
01.5.3.3 Unidad de Cultura, Recreacion y Deportes
01.5.3.4 Comedor Universitario
01.5.4 Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
01.5.5 Oficina Central de Biblioteca

01.6 VICERRECTORADOQ DE INVESTIGACION Y ORGANOS
DEPENDIENTES

01.6.1 OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION
01.6.1.1 Unidad de Publicaciones cientificas y patentes
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
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01.6.1.2 Unidad de Incubadora de Empresas
01.6.1.3 Unidad de Transferencia Tecnoldgica e Innavacién

01.6.2 INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNJ

02. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 COMISIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
02.2 COMISIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

03. ORGANOS DE CONTROL

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL RECTORADO
04.1.1 Oficina General De Asesoria Del Rectorado
04.1.2 Oficina General De Asesoria Legal
04.1.3 Direccion General De Planificacion Y Presupuesto
04.1.3.1 Oficina de Planificacién
04.1.3.2 Oficina de presupuesto
04.1.3.3 Oficina de programacion e Inversiones (OPI)

04.2 ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
04.2.1 Consejo De Investigacion
04.2.2 Comité Consultivo De Investigacion:
04.2.3 Comité De Etica En Investigacién

05. ORGANOS DE APOYO

05.1 DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y
ACREDITACION
05.2 DIRECCION GENERAL DE LOS CENTROS DE PRODUCION DE
BIENES Y SERVICIOS
05.3 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
05.3.1 Oficina de Recursos Humanos
05.3.1.1 Unidad de Planillas y Remuneraciones
05.3.1.2 Unidad de Registro Control y Capacitacion
05.3.2 Oficina de Tesoreria
05.3.3 Oficina de Contabilidad
05.3.4 Oficina de Logistica
05.3.5 Oficina de Patrimonio
05.3.6 Oficina de Servicios Generales

o tp{g x
N
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05.3.7 Oficina de Infraestructura y Obras
05.3.7.1 Unidad de Estudios, Obras y Manto de Infraestructuras
05.3.7.2 Unidad de Supervision y Ligquidacion de Obras

05.3.8 Oficina de Informatica y Estadistica

06. ORGANOS DE LINEA

06.1 FACULTADES
06.2 ESCUELA DE POS GRADO

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 CENTRO CULTURAL UNJ

CAPITULOII '
01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8°.- Los Organos de Alta Direccién de la Universidad Nacional de
Jaén, estan confarmados por:

01.1  Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Consejo de Facultad
01.4 Rectorado

01.5 Vicerrectorado Académico
01.6 Vicerrectorado Investigacion

01.1 ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 9°.-La Asamblea Universitaria es el maximo o6rgano de gobierno de la
universidad, representa a la comunidad universitaria, dicta las politicas generales de
la universidad, cuya composicion, funciones y atribuciones estan precisadas en el
estatuto Universitario.

La Asamblea Universitaria, para cautelar el cumplimiento del Estatuto Universitaria y
Reglamentos, cuenta con la Comisién Permanente de Fiscalizacién, cuyos integrantes
son miembros de la propia Asamblea.

Asimismo la Asamblea Universitaria elige anualmente a los miembros del Comité
Electoral que se constituye en la autoridad maxima en materia electoral y se rige por
su propio Reglamento.
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01.2 CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 10°.- EI Consejo Universitario es el érgano maximo de gestion, direccién y
gjecucion académica y administrativa de la Universidad Nacional de Jaén, su
composicion, funciones y atribuciones estan precisadas en el Estatuto Institucional.

El Consejo Universitario funciona por Plenario y por Comisiones Permanentes, el
Rectorado le asigna los recursos administrativos necesarios para su funcionamiento.

01.3 CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 11°.- El Consejo de Facultad es el érgano de direccion y de gobierno de la
Facultad, cuya composicién, funciones y atribuciones estan igualmente establecidas
en el Estatuto vigente. La conducciéon y direccién del Consejo de Facultad le
corresponde al Decano.

01.4 RECTORADO

Articulo 12°.- El Rector es el personero y representante legal de la Universidad
Nacional de Jaen. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, |a direccién, conduccion
y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de Ia
Ley Universitaria N® 30220 y del presente Estatuto.

Es elegido en Asamblea Universitaria, su mandato tiene una duracién de cinco (05)
afnos, su cargo es a dedicacién exclusiva y es incompatible con otra funcién o
actividad rentada.

Articulo 13°.- Son funciones vy atribuciones del Rector:

a. Representar legalmente a la Universidad.

b. Convocar y presidir el Consejo Universitario y la Asamblea universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos.

c. Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa,
econdmica y financiera.

d. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

e. Velar por la autonomia normativa, académica, administrativa y de gobierno de la
Universidad.

f. Refrendar los Diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

g. Expedir las resoluciones de caracter previsional (cédulas de jubilacién y cesantia)
del personal docente y administrativo de la Universidad

h. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
su gestion y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

i. Transparentar la informacién econdmica y financiera de la Universidad.
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Cumplir y hacer cumplir las Leyes, el Estatuto, los Reglamentos vy las
disposiciones relativas a la universidad y los acuerdos y resoluciones emanadas
de los érganos de gobierno y de otros organismos del sistema universitario.

Dictar medidas extraordinarias cuando as! lo requiera el interés de la Universidad,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Dirigir la gestién presupuestaria de la universidad de acuerdo con la Ley y demas
normas.

. Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la Universidad.

Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General y al
Director General de Administracion de la universidad y de los funcionarios de alto
nivel.

Aceptar herencias, legados y donaciones hechas a faver de la Universidad.
Autorizar los avisos y publicaciones gue realice la Universidad.

Reglamentar el uso de franquicia postal establecida por la Ley.

Delegar funciones y autoridad para la eficiente administracién de |a universidad.
Las demas que le sefialen la Ley y el presente Estatuto

Articulo 14°.- Los 6rganos de apoyo dependientes del Rectorado son:

01.4.1 Oficina de Secretaria General
01.4.2 Oficina General de Imagen Institucional
01.4.3 Oficina General de Cooperacién Técnica y Convenios

01.4.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 15°.- La Oficina de Secretarfa General es el 6rgano de apoyo dependiente

del Rectorado encargado de centralizar y conducir los trdmites y procedimientos
documentarios y los archivos institucionales.

Articulo 16°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

b.

Organizar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con el tramite
documentario, archivo y otorgamiento de Grados y Titulos de la Universidad.

Dar apoyo secretarial a la Asamblea Universitaria y al Consejo Universitario, asi
como al Rectorado.

Dar fe de la certificacion y autenticacién de documentos oficiales de la
Universidad.

Redactar, distribuir y custodiar las Resoluciones y difundir las Directivas
emanadas del Gobierno Central y de los organismos del sistema universitario,
asi como las Actas de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario.
Registrar los Grados y Titulos otorgados por la Universidad, informando
periédicamente a la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria- SUNEDU y/u otro organismo autorizado, asi como dar tramites a
los expedientes de reconocimiento.

Administrar el patrimonio documentario de la universidad.
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g. Mantener actualizado el Registro de Firmas de Autoridades Universitarias.
h. Otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Secretaria General que le
asigne el Rector.

Articulo 17°.- Estd a cargo de un Secretario General, que es fedatario de la
Universidad y certifica con su firma toda la documentacion oficial. Actia como

Secretario de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario, asistiendo a sus
reuniones con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 18°.- El Secretario General es un Profesor Principal o Asociado a Dedicacion

Exclusiva 0 a Tiempo Completo, con no menos de tres afios de ejercicio docente en la
UNJ, o un profesional titulado, colegiado y habilitado de las especialidades de
administracion, derecho, y profesiones afines. Es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 19°.- La Secretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas:

01.4.1.1 Unidad de Registro de Grados y Titulos
01.4.1.2 Unidad de Tramite documentario
01.4.1.3 Unidad de Archivo Central

01.4.1.1 UNIDAD DE REGISTRO DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo 20°.- La Unidad de Grados y Titulos es la encargada de asentar en los
Libros de Registro, los Diplomas de Grado de Bachiller y Titulo Profesional, otorgados

por la Universidad, asi como verificar su autenticidad para los efectos de certificacion.

01.4.1.2 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 21°.- La Unidad de Tramite Documentario es la encargada de administrar
los procesos de ingreso y distribucién de la documentacidn presentada, establecer los
procesos de acopio, registro y catalogacion de los fondos documentarios y sugerir

procedimientos administrativos, aplicando los principios de simplicidad y celeridad.

01.4.1.3 UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 22°.- La Unidad de Archivo Central es la encargada de custodiar y preservar
el Patrimonio Documental de la Universidad, centralizando e informando sobre el
mismao.
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01.4.2 OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 23°.- La Oficina General de Imagen Institucional es una dependencia del
Despacho del Rectorado encargado de crear y proyectar una buena imagen
institucional, través de los medios de comunicacion, informacién y divulgacion,
propiciando su interrelacién con la comunidad en general e instituciones relacionadas
con el quehacer universitario. Asimismo, se encarga de producir material de prensa y
difusion.

Articulo 24°.- Son funciones de la Oficina General de Imagen Institucional:

a. Organizar el sistema de comunicacién, informacion y divulgacién de relaciones
publicas, que ayuden a consolidar a la Universidad en su ambito de influencia.

b. Vincular a la Universidad con instituciones similares o relacionadas con el
quehacer universitario, nacional e internacional.

c. Relacionar y mantener la correspondencia con ofras Universidades e
Instituciones afines al sistema universitario.

d. Auspiciar certdmenes que contribuyan a interrelacionar al personal
administrativo y docente de la Universidad.

e. Difundir, comunicar y publicar documentos tales como folletos, revistas,
boletines, etc.

1, Difundir las obras realizadas por los docentes.

g. Convocar y organizar conferencias de prensa y programas sobre eventos
aoficiales.

h. Recibir y atender a personalidades visitantes, como autoridades, docentes,
funcionarios, alumnos, etc.

i.  Organizar la celebracién de las fechas conmemarativas.

j-  Aprobar todo tipo de publicidad de las diversas areas de la Universidad a ser
publicadas.

k. Presentar el Plan de Medios de Comunicaciéon de forma trimestral.

Articulo 25°.-La Oficina General de Imagen Institucional de la Universidad Nacional
de Jaeén, cuenta con 02 Unidades Organicas, las cuales son:

01.4.2.1Unidad de Protocolo y Relaciones Interinstitucionales
01.4.2.2 Unidad de Difusion y Comunicacion

UNIDAD DE PROTOCOLO Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 26°.-La Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales, es la encargada
de organizar y ejecutar los eventos protocolares oficiales y atender a las
visitantes de la Universidad. Son funciones de esta Unidad Organica:
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a. Organizar y ejecutar las actividades de protocole y relaciones publicas de la
UNJ

b. Organizar y apoyar la realizaciéon de ceremonias oficiales de la UNJ.

¢. Asesorar sobre detalles protocolares en beneficio de la buena imagen de la
Universidad.

d. Recepcionar y atender a las diferentes delegaciones oficiales que visitan la
Universidad

e. Acompanar al Rector a las distintas ceremonias, encargandose del protocolo en
los actos oficiales de la UNJ.

f.  Disefiar invitaciones para las diferentes ceremonias oficiales.

g. Representar a la Institucién por delegacion

UNIDAD DE DIFUSION Y COMUNICACION

Articulo 27°.-La Unidad de Comunicacion y Difusion, es la encargada de organizar y
ejecutar actividades de comunicacion y difusion para mantener informada
la comunidad universitaria. Son funciones de esta Unidad Organica:

a. Redactar notas de prensa y comunicados.

b. Organizar y realizar conferencias de prensa y otros de caracter oficial.

c. Seleccionar y archivar notas informativas que hayan salido de la universidad o
que sean de interés de la UNJ

d. Elaborar material informativo y fotografico para su difusién

e. Coordinar y controlar la preparacién de material informativo diverso para su
difusion

f.  Supervisar las distribuciones de los boletines, revistas, notas de prensa y

comunicados.

g. Contactar con los medios de comunicacién para la difusion de las notas de
prensa.

h. Establecer contacto con los periodistas para las entrevistas que puedan
conceder los miembros de la Comisiéon Organizadora.

i Asesorar a las diferentes areas administrativas y académicas para mejorar la
comunicacion Interna en la universidad.

i- Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Relaciones Pulblicas.

01.4.3 OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA Y CONVENIOS

Articulo 28°.- La oficina general de cooperacion técnica y convenios es el érgano
encargado de identificar, coordinar y canalizar la cooperacion técnica y econdmica a
nivel nacional e internacional con instituciones publicas, privadas y no lucrativas;
asimismo coordinar y elaborar las propuestas de convenios Marco y especificos que
requiere la Universidad para potencializar su desarrollo.
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Articulo 29°.- funciones de la oficina general de Cooperacién Técnica y Convenios:

Formular convenios para la realizacion de intercambios de alumnos, docentes,
investigadores, trabajadores administrativos, en materias académicas,
cientificas, tecnolégicas y de gestion.

Formular convenios para las subvenciones o donaciones a nivel nacional e

internacional para el desarrollo institucional, con priorizacion a lo establecido en
la Ley Universitaria y lo reglamentado por la Universidad.

Establecer con los drganos pertinentes las coordinaciones necesarias a efecto
de canalizar las solicitudes y ofrecimientos que en materia de cooperacion
técnica se generen en la Universidad.

Canalizar a quien corresponda para su difusién oportuna; la informacién remitida
por los organismos patrocinadores de becas de capacitacién, perfeccionamiento
y especializacion del personal docente y administrativo, segun el caso.

Buscar mayor presencia en las diferentes instituciocnes a través de gestiones
opertunas y efectivas con las cuales deben mantener estrecha relaciéon para el
mejor cumplimiento de sus fines.

Llevar el archivo de los Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén
con otras instituciones, y hacer el seguimiento de su ejecucion y vigencia.
Elaborar informes Trimestrales sobre los convenios vigentes, procesados y por
Vencer.

Coordinar y proponer adendas para la renovacion de convenios Marco y
especificos.

Elaborar Plan de trabajo, Presupuesto y Memoria Anual del area.

01.5 VICERRECTORADO ACADEMICO Y ORGANOS DEPENDIENTES

Articulo 30°.- El Vicerrector Académico es elegido por la Asamblea Universitaria y
ejerce su mandato por el mismo periodo que el Rector, reemplaza a éste en caso de
ausencia, licencia, impedimento o vacancia. Es la Autoridad inmediata al Rector, en
asuntos académicos.

Articulo 31°.- El Vicerrector Académico tiene las funciones y atribuciones siguientes:

oo

Reemplazar al Rector y Vicerrector de Investigacién en su ausencia.

Apoyar al Rector en |la gestion de las actividades académicas de la universidad.
Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.
Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de la misma y su concordancia con la misién y las metas establecidas en el
estatuto de la universidad.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente

Las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le asigne.
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Articulo 32°.- Son Organos de Apoyo dependientes del Vicerrectorado Académico;

01.5.1 Oficina Central de Admision
01.5.2 Oficina General de Registros Y Servicios Académicos
01.5.3 Oficina General de Bienestar Universitario

01.5.4 Oficina General de Responsabilidad Social universitaria
01.5.5 Oficina Central de Biblioteca

01.5.1 OFICINA CENTRAL DE ADMISION

Articulo 33°.- La Oficina Central de Admision es el drgano encargado de organizar y
coordinar todo lo relativo al proceso de admision, de conformidad con el Art. 175° del
Estatuto.

Articulo 34°.- Son funciones de |la Oficina Central de Admisién:

a. Planificar, organizar y determinar los procesos de admision en las diferentes
modalidades que ofrece la Universidad.

b. Brindar apoyo técnico y logistico para la elaboracion del examen de admision y
para la creacion, depuracion y mantenimiento del banco de preguntas.

c. Organizar y actualizar el Banco de Preguntas, asi como elaborar los
solucionarios de los examenes de admisién.

d. Coordinar con el Centro Preuniversitario lo relacionado a las evaluaciones
parciales sumativas de sus alumnos.

e. Administrar informacion referente a los concursos de Admisidbn que
periddicamente se efectie en la Universidad.

f. Formular normas y procedimientos de admisian.
g. Elaborar, actualizar y publicar los prospectos de admisién.
h. Evaluar los concursos de admision en todos sus aspectos, con la finalidad de

identificar aciertos, corregir errores y procurar el perfeccionamiento de los futuros
concursoes.

01.5.2 OFICINA GENERAL DE REGISTROS Y SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 35°.- La Oficina General de Registros y Servicios Académicos es el érgano
encargado de administrar el proceso de matricula y todas las acciones relativas al
registro académico del estudiante; asi mismo, le compete coordinar la actividad
académica de la Universidad, prestar asesoramiento y servicios a las diversas
unidades académicas en materia de planeamiento y evaluacién curricular y disefar el
sistema de evaluacidén acadeémica de l|la Universidad, en coordinacién con las
Facultades.
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Articulo 36°.- Son funciones de la Oficina General de Registros y Servicios
Académicos:

a.

=@ ™

Llevar la informacion sobre los planes de estudios de las Facultades, asi como
sobre los datos generales y el record académico de los alumnos de la
Universidad.

Disefiar, preparar y emitir la documentacion relacionada a la matricula,
asistencia, estudios, evaluacion y certificacion academica de los estudiantes de
la Universidad.

Coordinar y realizar la matricula de los ingresantes y estudiantes de la
Universidad

Coordinar y asesorar la estructuracién curricular de interés de las Facultades.
Recopilar, procesar y poner a disposicion de las Unidades que lo requieran, la
infarmacién sobre curriculo de docentes y evaluacion.

Uniformizar los criterios académicos que deben regir en las Facultades.

Elaborar el sistema de evaluacién de la Universidad.

Asesarar al personal docente en la construccion y validacion de instrumentos de
evaluacion.

Hacer un seguimienta de la aplicacidn de las normas de evaluacion del
aprendizaje, para comprobar su operatividad y eficacia y mejorar la calidad del
proceso ensefanza-aprendizaje y del curriculo mismo.

Organizar certamenes de capacitacion y actualizacion del personal docente
sobre los procedimientos y normas de evaluacién, su implementacién técnica y
aplicacion.

Articulo. 37°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina General de Registros
y Servicios Académicos, cuenta con las siguientes areas:

01.5.2.1 Unidad de Programacion y Control Académico
01.5.2.2 Unidad de Registros y certificaciones
01.5.2.3 Unidad de Laboratorics

01.5.2.1 UNIDAD DE PROGRAMACION Y CONTROL
ACADEMICO

Articulo. 38°.-Es una Unidad encargada de coordinar la evaluacion del curriculo y
planes de estudio de las diferentes Facultades, arganizar y controlar la matricula,
generar los codigos de cursos, docentes y alumnas; organizar y supervisar el
calendario, horarios y la carga académica. Sus funciones son:

a.

b.

Organizar y evaluar los curriculos de las carreras profesionales en coordinacion

con el Vicerrectorado Académico y los coordinadores de las diferentes carreras
Elaborar propuestas de directivas para mejorar el desarrollo de las actividades
academicas acordes con el Reglamento General de estudios y el sistema
integrado de Gestién Académica.
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Elaborar, controlar y evaluar el calendario académico y los horarios de clases en
coordinacidn con los Decanos de |as diferentes Facultades..

Organizar y controlar la matricula de todos los alumnos de la universidad, en
coordinacion con los Decanos de las diferentes Facultades, y la oficina de
admision.

Generar el cédigo de los alumnos, docentes y cursos de la Universidad.
Organizar y evaluar la distribucién de los cursos y las cargas académicas de los
docentes en coordinacidn con los Directores de las Escuelas Profesionales.
Organizar el proceso de evaluacién de la labor académica de los profesores, con
fines de mejoramiento de la calidad de la ensefianza.

Organizar y evaluar las acciones de programacion, implementacion y ejecucion
del proceso ensefianza aprendizaje.

Otras funciones que su jefe crea conveniente asignarle.

01.5.2.2 UNIDAD DE REGISTROS Y CERTIFICACIONES

Articulo. 39°.- Esta Unidad se encarga de llevar el Registro historico de los alumnos,
administrar las actas de notas finales y expedir los certificados de estudio. Sus

funciones son:

b.

Administrar la impresién, distribucion y archivo de las actas de notas finales de
todos los alumnos de la Universidad.

Llevar el Registro de todo el historial académico de todos y cada uno de los
alumnos de la Universidad.

Expedir los certificados de estudios de Pre y Post grado y constancias
académicas oficiales de la Universidad.

Llevar el Registro de y Control de todos los graduados y Titulados, en
coordinacion con Secretaria General; asi como revisar las estadisticas

académicas.
Otras funciones que le asigne su jefe.

01.5.3.3 UNIDAD DE LABORATORIOS

Articulo. 40°.- Esta Unidad se encarga de:

Programar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
experiencias practicas de las diversas asignaturas en el laboratorio.
Organiza y administra racionalmente, el uso de los ambientes, equipos e
insumos de los laboratorios.

Formula y consolida los requerimientos de materiales y equipos para los
diferentes laboratorios.

Realiza las gestiones pertinentes para el mantenimiento y reparacion de los
diferentes equipos de los laboratorios.




R e EEEEEREEEEREEEREEREREEREEEREEREEEDREEEEEIEEEEEEEEEEEE

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

e. Programa y controla el uso del laboratorio por parte de los estudiantes, en las
clases préacticas y actividades extracurriculares que lo requieran, llevando al
dfa el Registro correspondiente.

f. Promueve |a biblioteca especializada del laboratorio, asi como el desarrollo de
métodos y tecnicas del proceso de ensefianza- aprendizaje en el [aboratorio.

g. Capacita al personal a su cargo, asi como a los profesores, respecto al uso de
los nuevos equipamientos.

h. Formula y difunde y vela por el cumplimiento de las normas e instrucciones
sobre el comportamiento de los alumnos en el laboratorio y lag medidas
preventivas y de seguridad.

i. Presenta informe semestral sobre el funcionamiento y la situacién actual de los
laboratorios.

|. Participa en las reuniones del Consejo Universitario y la elaboracion del Plan
Anual.

k. Otras funciones que le designe su jefe inmediato.

01.5.3 OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 41°.- La Oficina General de Bienestar Universitario es el érgano encargado
de brindar a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y

cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y recreacién. Fomentar las
actividades culturales, artisticas y deportivas. Atender con preferencia, la necesidad
de libros, materiales de estudio y otros, mediante procedimientos que faciliten su uso
o adquisicidn; asimismao velara por la integridad y salud de los estudiantes y docentes,
promoviendo politicas publicas mediante la suscripcibn de los convenios
correspondientes.

Articulo 42°- Son funciones de la Oficina General de Bienestar Universitario:

a. Elaborar el diagnéstico de la situacién econémica y social de la Comunidad
universitaria de la UNJ, con el fin de proporcionar soporte objetivo a los planes y
programas de bienestar.

b. Formular y proponer a la Alta Direccion de la Universidad la politica de Bienestar
asi como los planes operativos.

c. Asesorar y coordinar con las Unidades de Bienestar de las Facultades para el
cumplimiento de los programas y acciones que implementen.

d. Establecer normas, supervisar y evaluar las acciones de las dependencias
integrantes de la Oficina General de Bienestar Universitario, para ofrecer
programas sociales de calidad.

e. Formular y proponer a la Alta Direccidon el Presupuesto de la Oficina General de
Bienestar  Universitario, asi como supervisar su ejecucion luego de su
aprobacion.

Ts Formular y proponer a la Alta Direccion los estudios de pre-factibilidad y los
proyectos de inversidon necesarios para el desarrollo de los programas de
bienestar social.
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g. Establecer las coordinaciones necesarias, con los gremios estudiantiles,
docentes y de trabajadores, con el fin de concertar politicas, programas vy
acciones en beneficio de sus afiliados, a través de las Unidades de Bienestar de
las Facultades.

h.  Promover la implementacién de programas sociales que realmente contribuyan a
mejorar la calidad de vida del estudiante.

i. Normar y hacer el seguimiento correspondiente a fin de tener servicios de
bienestar de calidad vy eficientes.

] Promover en forma sistematica y con las Unidades de Bienestar de las

Facultades formas de participacion amplia de estudiantes, docentes vy
trabajadores en la formulacion y ejecucion de programas, asi como canales de
recepcion de la opinién de los usuarios respecto a la calidad de los servicios.

k. Otras que le asigne la Direccion General de Administracion.

Articulo 43°.- Para el cumplimiento de sus funciones, |la Oficina General de Bienestar
Universitario cuenta con las siguientes areas:

01.5.3.1 Unidad de Asistencia Médica

01.5.3.2 Unidad de Asistencia Social

01.5.3.3 Unidad de Cultura, Recreacién y Deportes
01.5.3.4 Comedor Universitario

01.5.3.1 UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA

Articulo 44°.- Es una unidad dependiente de la oficina de bienestar universitario, se
encarga de brindar asistencia meédica primaria a toda la comunidad de la Universidad
Nacional de Jaén.

01.5.3.2 UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 45°.- Es una unidad dependiente de la oficina de bienestar universitario, se
encarga de brindar asistencia social a toda la comunidad universitaria. Sus funciones
son:

a. Proponer Programas y/o Proyectos conducentes a contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de los alumnos relacionados a Alimentacion, Vivienda,
Deporte, Recreacién y Promocidén Social.

b. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de las Unidades de la
Oficina de Asistencia Social.

c. Elaborar el Plan de Trabajo Anual previa evaluacién del Plan del afio anterior.

d. Realizar Investigacién Social sobre la problematica socioeconémica de los
estudiantes.

e. Formular y proponer Reglamentos que normen el buen uso de los servicios que
brinda la Oficina General de Bienestar Universitario.

f.  Orientar sobre los servicios directos y colectivos que brinda la Oficina General
de Bienestar Universitario.
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g. Atencién y seguimiento de situaciones sociales, académicas, economicas, que
presentan los alumnos.

h. Realizar acciones de asistencia, promocién, prevencién e integracién social.

k Coordinar acciones a nivel interno con la Oficina General de Bienestar
Universitario y las Unidades de Bienestar de las Facultades.

j- Otras que le asigne el jefe de la Oficina general de Bienestar Universitario.

01.5.3.3 UNIDAD DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES

Articulo 46°.- Es una unidad dependiente de la oficina de bienestar universitario se
encarga de organizar y brindar los servicios de cultura, recreacion y deportes dentro
de la Universidad. Sus funciones son:

a. Formular, proponer, implementar y evaluar la politica de cultura, recreacién y
deportes de la Universidad Nacional de Jaén.

b. Promover la practica cultural, recreativa y deportiva en la Comunidad
universitaria, dentro de una concepcién de educacion superior integral.

c. Planificar y supervisar la ejecucién de eventos culturales en la Universidad,
dentro de un calendario anual de eventos a nivel de Escuelas, Facultades y otras
unidades organicas.

d. Planificar y supervisar la ejecucion de un sistema de campecnatos deportivos en
la Universidad, dentro de un calendario anual de eventos a nivel de Escuelas,
Facultades y otras unidades organicas.

e. Velar por la preparacién de los representativos deportivos de la Universidad,
mediante la planificacion y ejecucién del plan de entrenamiento de cada
especialidad.

f. Velar por la conservacién, mantenimiento y equipamiento de los ambientes
deportivos, asi como por la adquisicion regular de materiales deportivos.

g. Manejar informacién actualizada sobre los deportistas, récord de marcas y de la
estadistica deportiva de la universidad, asi como implementar un Sistema de
Premiacion a los deportistas calificados por la Universidad.

h.  Supervisar la programacién y ejecucién de las actividades recreativas para la
Comunidad universitaria.

i. Presentar el cronograma mensual y anual de actividades culturales, recreativas y
deportivas.

j- Presentar el cuadro de uso de la infraestructura deportiva de la universidad, asi
como del centro cultural de la universidad.

k. Establecer coordinaciones con los gremios estudiantiles, docentes y de
trabajadores administrativos para realizar actividades culturales, deportivas de
competencia y recreacion.
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01.5.3.4 COMEDOR UNIVERSITARIO

Articulo 47°.- Es una unidad dependiente de la oficina de bienestar universitario, se
encarga de brindar servicios de alimentacion a los estudiantes de la Universidad
Nacional de Jaén, previa evaluacién econémica. Sus funciones son:

a. Velar por la atencidn de calidad en el comedor de la Universidad.

b. Administrar y velar por el buen funcionamiento del Comedor Universitario.

c. Disponer y gestionar las medidas y acciones para la conservacion vy
mejoramiento de la infraestructura de los comedores en coordinacion con la
Administracién de cada comedor universitario.

d. Proponer |las necesidades para la adquisicion periédica de viveres y participar
en las licitaciones respectivas.

e. Proponer al Jefe de la Oficina General de Bienestar Universitario el Plan
Operativo Anual y el Cuadro de Necesidades.

f. Establecer las funciones y procedimientos para las Unidades a su cargo, para

su consolidaciéon en los Manuales respectivos de la Oficina general de bienestar

universitario.

Elaborar el costo del servicio del comedor y realizar el balance trimestral y anual.

Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina general de bienestar
universitario.

sQ

01.5.4 OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Articulo 48°.- La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria es el
organo por el cual la Universidad viabiliza la responsabilidad social universitaria,
coordinando, promocionando y extendiendo sus actividades de proyeccion social y la
produccién de bienes y servicios. Propiciando también el intercambio de actividades
con las instituciones culturales, sociales y econémicas del ambito de influencia de la
Universidad.

Articulo 49°.- Son funciones de la Oficina General de Responsabilidad Social
Universitaria:

a. Formular y proponer lineamientos generales de politica, directivas y reglamentos
internos de proyeccion y extensién universitaria.

b. Asesorar, apoyar, coordinar y consclidar las actividades de extension vy
proyeccién social de las Facultades.

c. Difundir el desarrollo de la actividad universitaria al servicio de la comunidad,
preferentemente a los sectores mas necesitados.

d. Promover y coordinar acciones de capacitacion, investigacion, extension vy
proyeccién hacia las instituciones de su area de influencia y comunidad en
general.
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e. Establecer relaciones con organismos nacionales e internacionales, a fin de
lograr convenios para €l apoyo de las actividades de extension y proyeccion
social de la Universidad.

f Promover la conformaciéon de equipos interdisciplinarios de la Universidad
Nacional de Jaen; para la elaboracion de propuestas de solucion a los
problemas sociales, como drogadiccidén, alcoholismo, etc. mediante la
implementacion de proyectos de desarrollo humano sostenible, en comunidades
focalizadas o pilotos.

g. Desarrollar y promover acciones de intercambio técnico, cultural, social en la
region.

h. Coordinar el servicio de asesoria de los docentes de las diferentes Facultades
con las arganizaciones que lo solicitan dando preferencia a las organizaciones
de produccion de bienes y servicios.

i. Promover el desarrollo cultural y artistico; rescatando el acervo cultural de los
pueblos y creando nuevas formas de expresion cultural.

j- Desarrollar las funciones de proyeccion social y extensiéon universitaria en
coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional, logrando asi el
posicionamiento de la Universidad en su ambito de influencia.

01.5.5 OFICINA CENTRAL DE BIBLIOTECA

Articulo 50°.- La Oficina Central de Biblioteca, presta los servicios de informacién
con textes actualizados a los alumnos de la Universidad y comunidad en General.

Articulo 51°.- Son funciones de la Oficina Central de Biblioteca:

a. Coadyuvar a la formacion cultural y profesional de los estudiantes, egresados y
trabajadores de la Universidad.

b. Coordinar y solicitar la adquisicion de recursos bibliograficos para la
Hemeroteca, Biblioteca Central y otras de la Universidad.

¢. Realizar la clasificacion, catalogacién de los recursos bibliograficos y administrar
el uso de los mismos.

d. Administrar el intercambio de publicaciones cientificas, técnicas, literarias, etc.

entre la Universidad y olras instituciones.

Brindar servicios de biblioteca, informacién y documentacién a la comunidad

universitaria y ciudadania en general.

Organizar y administrar |a libreria y editorial universitaria.

Velar por el mantenimiento y conservacion de las fuentes de informacion

bibliografica.

Promover e implementar la biblioteca virtual de la UNJ

Promover y coordinar la organizacion y funcicnamiento de la red de unidades de

informacion de la UNJ.
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01.7 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y ORGANOS DEPENDIENTES

Articulo 52°.- El Vicerrector de Investigacion es elegido en Asamblea Universitaria y
ejerce su mandato por el mismo periodo que el Rector, reemplaza al Rector y/o al
Vicerrector Académico en caso de ausencia, licencia, impedimentc o vacancia. Es la
autoridad inmediata al Rector, en materia de investigacién y desarrollo, innovacion y
transferencia tecnologica.

Articulo 53°.- Son funciones y atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

a. Reemplazar al Rector y Vicerrector Académico en caso de ausencia,
impedimento temporal, vacancia temporal y vacancia.

b. Apoyar al Rector en la gestion de las actividades de Investigacion de la UNJ.

c. Dirigr y ejecutar la politica general de Investigacion en la Universidad,

elaborando para ello las lineas de investigacion.

Crear el Institute de Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén.

e. Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la
calidad de la misma y su concordancia con la misiéon y las metas establecidas en
el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

f.  Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

g. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos y privados.

h. Promover la generacion de recursos para la Universidad Nacional de Jaen, a
través de la produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las
actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencion de
regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

i Las demas atribuciones que el Estatuto o Ley le asigne.

o

Articulo 54°.- Son Organos de Apoyo dependientes del Vicerrectorado de
Investigacion;

01.6.1 Oficina De Gestién De La Investigacion
01.6.2 Instituto General De Investigacion De La Universidad.

01.6.1 OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Articulo 55°.- Es un drganc dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
encargado de la Gestion en Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+l) en la
Universidad Nacional de Jaén; otorga el soporte administrativo necesario en lo
concerniente a los recursos humanos, econémicos, financieros y logisticos; esta a
cargo de un jefe de oficina designado a propuesta del Vicerrector de Investigacion.
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Articulo 56°.- Son funciones de la Oficina de Gestién de la Investigacién:

a. Gestionar, promover y apoyar en |a elaboracion de proyectos de Investigacion y

de transferencia para la consecucion de financiamiento extra universitario y
monitorear las actividades de investigacion de la Universidad nacional de Jaén.

b. Incentivar, coordinar y registrar convenios nacionales e internacionales para la
promocidn y el apoyo de actividades de investigacién y transferencia de ciencia y
tecnologia.

c. Asesorar al Vicerrectorado de Investigacién, en la formulacion de politicas de
investigacion, desarrollo e innovacion.

d. Preparacion de documentos de gestion y otros aspectos relacionados con la
gestion de la investigacion.

e. Promover la participaciéon de docentes de la Universidad Nacional de Jaén , en
convocatarias nacionales e internacicnales dirigidas al financiamiento de las
actividades de investigacion priorizadas.

f.  Promover y ampliar las relaciones academicas y cientificas de la Universidad
nacional de Jaén con otras entidades del pais y del extranjero a fin de mejorar,
estandarizar y promover meétodos y estrategias de investigacion y realizar
intercambio de investigaciones.

g. Oftras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 57°.- Para su funcionamiento cuenta con las siguientes Unidades
organicas:

01.6.1.1 Unidad de Publicaciones cientificas y patentes
01.6.1.2 Unidad de Incubadora de Empresas
01.6.1.3 Unidad de Transferencia Tecnoldgica e Innovacion

01.6.1.1 UNIDAD DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y
PATENTES

Articulo 58°.- Tiene por finalidad promover las publicaciones de las investigaciones
de los alumnos y docentes de |la Universidad Nacional de Jaén; asi como promover el
Registro de Patentes y proteger la propiedad intelectual de los investigadores de la
UNJ, establecer vinculos con los organismos publicos y privados pertinentes para el
registro de patentes, desarrollar politicas, estrategias y normas pertinentes que
faciliten el desarrollo de patentes y otras que le sean asignadas. Esta a cargo de un
jefe de unidad.

01.6.1.2 UNIDAD DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 59°.- Tiene por finalidad fomentar la iniciativa de los estudiantes para la
creacion de pequenas y micro empresas impulsando estos proyectos desde las aulas
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universitarias, fortaleciendo las capacidades empresariales de los estudiantes a traves
del asesoramiento de sus ideas o planes de negocio, brindando asesoria técnica y
empresarial. Esta a cargo de un jefe de unidad.

01.6.1.3 UNIDAD DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E
INNOVACION

Articulo 60°- Tiene por finalidad promover y gestionar relaciones e interacciones
entre la Universidad Nacional de Jaén y su entorno, particularmente del sector
empresarial, en el area de investigacién e innovacion tecnologica. Especificamente
esta encargado de realizar contratos de investigacién y prestaciones de servicios con
entidades privadas y publicas; organizar informacion para empresas; publicaciones;
proteger la propiedad intelectual y el Registro de Patentes. Esta a cargo de un jefe de
unidad.

01.6.2 INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNJ

Articulo 61°.- El Instituto de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, es un
drgano de apoyo dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, a través del cual
promociona y apoya el desarrollo de la investigacion que ejecutan las diversas
facultades. El Instituto de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, estara a
cargo de un Director, elegido por Consejo Universitario y a propuesta del
Vicerrectorado de Investigacion. Se rige por su Reglamento Interno y su propio
organigrama.

Articulo 62°.- Son funciones del Instituto de Investigacion de la UNJ:

a. Proponer politicas de investigacion y estrategias para el desarrollo de la misma
en la Universidad.

b. Coordinar y apoyar la investigacién en todas sus formas y modalidades a nivel

de la Universidad.

Fomentar y coordinar la investigacion cientifica que se realice en la universidad.

Proponer el establecimiento de convenios y programas de investigacion a nivel

local, regional, nacional e internacional.

Evaluar y priorizar los proyectos de investigacién presentados por los Centros de

Investigacién de las diferentes Facultades.

Supervisar y asesorar la formulacién y ejecucion de los trabajos de investigacion.

Publicar y difundir los resultados de la investigacion de la Universidad.

Llevar el registro de los investigadores de la Universidaad.

Organizar y apoyar la organizacién de eventos cientificos.

Evaluar los planes y proyectos de investigacion realizados y efectuar el

diagnéstico del estado de la investigacién en la Universidad.
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k. Las demas que le asigne su Reglamento.

CAPITULO Il
02. ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 63°.- Los odrganos Consultivos estan conformados por las Comisiones

Permanentes y Transitorias, ya sea del Consejo Universitario, asi como de la
asamblea Universitaria.

Articulo 64°.-Las Comisiones permanentes son érganos Consultivos del Consejo
Universitario y tienen como finalidad la emision de informes o dictamenes en asuntos
gue sometan a consideracidén, no presentan caracter resolutivo ni ejecutivo; prestan
asesoramiento al Consejo Universitario , asi como a la Asamblea Universitaria en
asuntos de su competencia, aplicando principios de proporcionalidad y especialidad

en la materia. Constituyen grupos de trabajo especializados, conformados por los
Decanos, de cuya composiciéon no mayor a nueve miemhbras, de los cuales se elige a
un Presidente, a un Vicepresidente y a un secretario, manteniendo el principio del
Tercio en la representacién estudiantil.

Las Comisiones transitorias a diferencia de las Permanentes, se constituyen con la
finalidad de asumir funciones resolutivas y ejecutivas por delegacion expresa del
Consejo Universitaric o de la Asamblea Universitaria.

Articulo 65°.- Los 6rganos Consultivos son:

02.1 Comisiones De La Asamblea Universitaria
02.2 Comisiones Del Consejo Universitario

02.1 COMISIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 66°.- A nivel de la Asamblea Universitaria se cuenta con las siguientes
Comisiones, cuyas funciones son:

a. Comision Permanenlte de Fiscalizacion, encargada de cautelar el cumplimiento
del estatuto de la Universidad, asi como reglamentos y Directivas que derivan
de éstos. No integra el Sistema nacional de control. Su Conformacuﬁn se
encuentra regulada en el estatuto Institucional.

b. Comité Electoral; es un érgano auténomo que organiza, conduce y controla
todos los procesos electorales, excepto aguellos que se realizan dentro de los
drganos de gobierno de la Universidad. Sus miembros no forman parte de
éstos y sus decisiones en esta materia son inapelables dentro del Reglamento
y las normas legales especificas. Puede revisar, reconsiderar o modificar sus
fallos de acuerdo a Ley, a pedido de parte, dentro de un mismo proceso, bajo
responsabilidad.
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02.2 COMISIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 67°.- En el Pleno del Consejo Universitario existen las siguientes comisiones

con las siguientes funciones:

Comisiones Permanentes: encargadas del estudio y dictamen de los asuntos
puestos en su conocimiento, dentro del marco de la funcidn fiscalizadora que le
es inherente al Consejo Universitario. '

Comisiones de Investigacion: encargadas del estudio y dictamen de los asuntos
puestas en su conocimiento, en materia de investigacion, dentro del marco de la
funcion fiscalizadora que le es inherente al Consejo Universitario.

Comisiones Especiales: mantienen fines protocolares para la realizacion de
cualquier estudio especial o trabajo conjunto con Comisiones del Rectorado y/o
Vicerrectorados, segun acuerde el Pleno, a propuesta del Rector.

Comisiones Transitorias o Ad-Hoc: Constituidas con la finalidad de asumir
funciones resolutivas y ejecutivas por delegacién expresa del Consejo

Universitario o0 Asamblea Universitaria.

~ CAPITULO IV
03. GRGANOS DE CONTROL

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

Articulo 68°.- El Organc de Control Institucional (OCI), encargado de supervisar,
fiscalizar y controlar |la correcta aplicacion de los dispositivos legales que norman el
funcionamiento de la universidad.

Articulo 69°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

a.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre
la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de control a que se
refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control a que se refiere el articulo 8
de la Ley, por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestién de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean

requeridas por el Titular de la entidad y tengan el caracter de no programadas,

su ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.
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Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de
contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del
control posterior.

Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tante a la Contraleoria
General como al titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme
a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficic cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.
Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el tramite que
corresponda a su merito, de confarmidad caon las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias y las que establezca la Contraloria General
sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la gjecucion
de las labares de control en el ambito de la entidad. Asimismo el Jefe del OCl y
el personal de dicho érganc colaboraran, por disposicion de la Contraloria
General, en otras labares de control, por razones operativas o de especialidad.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.
Formular y proponer a la entidad, el Presupuesto Anual del OCl para su

aprobacion correspondiente.

Cumplir diligentemente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria general.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control
se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para la Asignacion de Personal,
asi como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién vy
Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la
materia.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida
la jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General
o de cualquier otra institucion Universitaria o de nivel superior con
reconocimiento oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la
Administracion Publica y aquellas materias afines a la gestion de las
organizacicnes.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el Sector
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Publico. El Jefe del OCI adoptara las medidas pertinentes para la cautela y
custodia del acervo documental.

r. Cautelar que el personal del OCl dé cumplimiento a las normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

s. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el gjercicio de sus
actividades.

t. Otras que establezca |la Contraloria General.

CAPITULO V
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 70°.- Son los o¢rganos encargados de asesorar, brindar ayuda tecnica
especializada y atender consultas para la Alta Direccién y 6rganos de la Universidad
en asuntos especificos de sus respectivas areas funcionales.

04.1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL RECTORADO

Articulo 71°.- Son los responsables de proporcionar asesoramiento técnico —
administrativo y politica — social al Rectorado en las diferentes areas que se soliciten,
lo constituye un equipo de trabajo conformado por un staff de asesores altamente
calificado. Son érganos de asesoramiento del Rectorado, los siguientes:

04.1.1 Oficina General De Asesoria Del Rectorado
04.1.2 Oficina General De Asesoria Legal
04.1.3 Direccion General De Planificacion Y Presupuesto

04.1.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA DEL RECTORADO

Articulo 72°.- La Oficina General de Asesoria del Rectorado, es el 6rgano consultivo
y de apoyo a la gestion, encargado de asesorar u orientar al Rector y a quien el
disponga, acerca de diversos temas, segun los requerimientos de las diferentes areas
de la universidad. Es designado directamente por el Rector.

Articulo 73°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria del Rectorado:

a. Asesorar u orientar al Rector en los diversos temas segun su requerimiento.
b. Participar de las diversas comisiones encargadas de coordinar convenios entre
la Universidad vy las diversas instituciones.

c. Revisar y organizar documentacién anexa y conexa que reglamente el
funcionamiento de la Universidad.
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d. Prestar asesoria a las diferentes areas, en el desarrollo de sus reglamentos e
instrumentos de gestién; a propuesta del Rector.

e. Presentar proyectos para la organizacion de eventos de capacitacion para
docentes y estudiantes, en coordinaciéon con las areas correspondientes.

f. Coordinar reuniones con las instituciones correspondientes, para la firma de
convenios marco y especificos y compromisos concretos en temas como
becas a estudiantes, estaciones experimentales en terrenos donados, asistencia
técnica, etc.

g. Efectuar las coordinaciones con las instancias correspondientes para el
cumplimiento de actividades del Despacho Rectoral.

h. Desarrollar procedimientos que faciliten el desarrollo de actividades de la agenda
del Rector.

i Otras que le asigne el Rector.

04.1.2 OFICINA GENERAL DE ASESORIA LEGAL

Articulo 74°.- La Oficina General de Asesorfa Legal es el érgano encargado de

orientar la correcta aplicacion de los dispositivos legales vigentes y la defensa de los
derechos de la institucion y sus miembros. Es designado directamente por el Rector.

Articulo 75°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

a. Emitir informes y dictamen en los contratos y convenios que tengan que ser
aprobados por los 6rganos de gobierno o suscritos directamente por el Rector o
Vicerrectores.

b. Informar en los expedientes que se organicen de conformidad con la legislacion
procedimental y deben culminar con Resoluciéon Rectoral.

c. Prestar asesoramiento legal a las Facultades y demas unidades académicas y
administrativas.

d. Orientar, conducir y cautelar los procescs judiciales y administrativos en los que
intervenga la universidad.

04.1.3 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 76°.- La Direccion General de Planificacion y Presupuesto es el drgano
encargade de asesorar a los érganos de Alta Direccién en materia de Planeamiento
Estratégico, Desarrollo del proceso presupuestario y proyectos de inversién publica
en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica, asi como de conducir los
procesos de Planificacion Institucional, formulacién presupuestal, racionalizacién,
gestion de informacién estadistica y de coordinacién para la generacion de los centros

de produccién y/o servicios. Depende directamente del Rectorado.
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Articulo 77°.- Para el cumplimiento de sus objetivos, la Direccién General de
Planificacion y Presupuesto, cuenta con las siguientes oficinas:

04.1.3.1 Oficina de Planificacién
04.1.3.2 Oficina de Presupuesto
04.1.3.3 Oficina de Programacion de Inversiones (OPI).

04.1.3.1 OFICINA DE PLANIFICACION

Articulo 78°.- La Oficina de Planificacion es el érgano encargado de asesorar a los
érganos de Alta Direccién en materia de planeamiento estratégico y desarrollo del
proceso presupuestario, asi como de conducir los procesos de planificacion
institucional, formulacién presupuestal, racionalizacién gestiéon de informacion
estadistica y de coordinacidén para la generacién de los centros de produccion y/o
servicios. Depende directamente del Rectorado.

Articulo 79°.- Son funciones de la Oficina de Planificacion:

a. Asesorar a la Alta Direccidén y Organos pertinentes en materia de Planificacion
Estratégica Institucional, Proceso Presupuestal y Plan de Trabajo Institucional.

b. Evaluar periddicamente la Gestion del Plan Estratégico y del Plan de Trabajo
Institucional, en coordinacién con los diferentes érganos de la Institucion, a
través de la unidad competente.

¢c. Formular el Presupuesto de la Universidad y evaluar peridodicamente su
cumplimiento acorde con los planes y programas establecidos y con la
normatividad vigente, en coordinacion con |los drganos pertinentes.

d. Normar el proceso de formulacion, aprobacion y evaluacion del Plan de Trabajo
Institucional y Presupuesto desagregado.

e. Conducir el proceso de Racionalizacién Administrativa de la Universidad, en
coordinaciéon con los érganos pertinentes.

f. Conducir los procesos de formulacidn de los Documentos de Gestidn
Institucionales.

g. Gestionar la evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica formulados por la
OCficina de Programacion de inversion conforme la normatividad vigente.

h. Formular propuestas para el desarrollo de los Centro de Produccion.

i.  Coordinar, normar, producir y difundir la informacion estadistica de la
Universidad a través de su unidad competente.

j- Emitir opinién técnica e informar a la Alta Direccidn respecto a temas que son de
ambito de su competencia.

k. Las demas funciones que le asigne el Rector de la Universidad y el Director
General de Planificacion y Presupuesto.
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04.1.3.2 OFICINA DE PRESUPUESTO

Articulo 80°.- La Oficina de Presupuesto es la responsable de la formulacion y
evaluacion del Presupuesto de la Universidad, coordina con las Facultades y
dependencias para el ejercicio de sus funciones, asl como con entidades publicas y
privadas.

Articulo 81°.- Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a. Formular, programar, normar, coordinar y dirigir los procesos presupuestales de
la Universidad en base a las disposiciones y las normas procedentes del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) como 6rgano regulador.

b. Supervisar y controlar las etapas de formulacion, aprobacidn, ejecucion y
evaluacion presupuestal del pliego, considerando las respectivas directivas que
emita el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

c. Elevar informes relacionados a asuntos de su competencia funcional, requeridos
por la Oficina General de Planificacion, considerando los dispositivos legales
correspondientes.

d. Elevar para su aprobacidon las directivas presupuestales internas para uso y
aplicacion por las unidades organicas de la Universidad.

e. Asesorar a las dependencias de la Universidad en lo referente a los procesos
presupuestales, en funcién a las disposiciones legales pertinentes.

t Las demas funciones que le asigne el Director General de Planificacién y
Presupuesto.

04.1.3.3 OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

Articulo 82°.- La Oficina de Programacion de Inversiones (OPI), es la responsable
de la formulacién y evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica que se elaboren
en la Universidad y las dependencias de ésta a nivel de Perfil, Pre factibilidad y
Factibilidad.

Articulo 83°.- Son funcicnes de la Oficina de Programacion de Inversiones:

a. Dirigir la formulacién del Presupuesto de Inversion de acuerdo a las Directivas
dictadas por el Ministeric Economia y Finanzas y las Politicas dadas por la
Direccién General de Planificaciéon y Presupuesto.

b. Dirigir la elaboracién del Presupuesto de Inversion definitivo, para la aprokacion

de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto y del titular del pliego.

c. Dirige el seguimiento, ejecucién y evaluacién de los Proyectos del Presupuesto
de Inversion, con le fin de establecer las prioridades de los recursos econdmicos
y de las directivas para la elaboracion de los calendarios de Compromisos en
coordinacion con la Oficinas de Ingenieria y Obras.

d. Formular los Expedientes Técnicos correspondientes a los Proyectos de
Inversién de la entidad, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de
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Inversion Publica (SNIP), para su evaluacién por la Direccion General de
Planificacién y Presupuesto.

e. Elaborar a solicitud de la Alta Direccidén, en coordinacion con la Direccién
General de Planificacion y Presupuesto, estudios de pre factibilidad y factibilidad

para proyectos de inversion, en concordancia con los lineamientos de Plan
Estratégico Institucional y politicas de desarrollo universitario.

f. Asesorar a la Jefatura de la Oficina de Ingenieria y Obras en lo referente al
Presupuesto de Inversién, y a las areas operativas de la Universidad en el
campo de su competencia.

g. Supervisary evaluar las actividades de su Oficina y del personal a su cargo.

h. Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y especializada en el
campo de su competencia.

i.  Ofras que le encargue el Director General de Planificacion y Presupuesto.

04.2. ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL VICERECTORADO DE
INVESTIGACION

Articulo 84°.- Son 6rganos de asesoramiento del Vicerrectorado de Investigacion:

04.2.1. Consejo De Investigacion
04.2.2. Comité Consultivo De Investigacion
04.2.3. Comité De Etica En Investigacion

04.2.1. CONSEJO DE INVESTIGACION

Articulo 85°.- Es un érgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion
encargado de promover iniciativas de investigacion en las unidades, centros e
institutos de investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, con la finalidad de
potenciar la capacidad de generar conocimientos e innovacidn tecnolégica.

Articulo 86°.- Son funciones del Consejo de Investigacion:

a. Fomentar, promover, registrar, evaluar y facilitar el desarrollo de las actividades
de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

b. Disefar, evaluar y coordinar politicas de investigacién con las unidades de
investigacion de las facultades de la Universidad Nacional de Jaen.

c. Coordinar con las unidades de investigacion de las facultades las actividades de
investigacién de los centros e institutos de investigacion.

d. Apoyar financieramente los proyectos de investigacion dentro de la
disponibilidad presupuestaria.

e. Otorgar incentivos econdmicos a los docentes investigadores calificados para
estimular las actividades de investigacion.
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E Incentivar, promover entre los investigadores |la especializacion y la realizacion
de sus estudios avanzados, para elevar el nivel de conocimientos, con el fin de
mejorar la calidad de los trabajos de investigacion.

g. Brindar apoyo en la formacién de recursos humanos para fines de investigacion,
a través de |la promocién de programas especiales para tesistas de posgrado
(maestria y doctorado), estudios pos doctorales y programas de iniciacion
cientifica (tesis de pregrado).

h. Trabajara en estrecha coordinacion con la Escuela de Pos Grado de la UNJ a fin
de integrar la investigacion a ese nivel.

i. Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

04.2.2. COMITE CONSULTIVO DE INVESTIGACION

Articulo 87°.- Es el 6rgano de asesoria del Vicerrectorado de Investigacion, esta
integrado por El Vicerrector de Investigacion, el Director de la Escuela de Posgrado, el
Director del Instituto de Investigacién de la Universidad, los coordinadores de los
Centros de Investigacion de cada Facultad (CIF) y presidido por el Director del
Instituto de Investigacion.

Articulo 88°.- Son funciones del Comité Consultivo de Investigacion:

a. Proponer las lineas de investigacién, en concordancia con los planes de
funcionamiento y desarrollo de la Universidad.

b. Promover la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacidn, para el
desarrollo local, regional y nacional; para lo cual coordinara con las instituciones
publicas y privadas.

04.2.3. COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION

Articulo 89°.- Es el d6rgano de asesoria del Vicerrectorado de Investigacion,
encargado de elaborar los Principios éticos bajo los cuales se rige la investigacion
cientifica; la cual exige diversos estandares de calidad metodolégica y ética.

Tiene como finalidad fundamental la proteccion de los derechos y bienestar de los
seres humanos y animales gue ingresan a una investigacion.

Articulo 90°.- Son funciones Comité de Etica en Investigacion de la UNJ:

a. Revisar los contenidos éticos demandados por |la sociedad a toda iniciativa de
investigacién cientifico-técnica, en funcién al respeto a la vida, a |a biodiversidad,
a los derechos humanos, el derecho de las poblaciones vulnerables; asi como
también el respeto a la propiedad intelectual.

b. Vigilar el cumplimiento de la legislaciéon nacional e internacional, respecto a |os
principios éticos de la investigacién.




PERFEREEREREREREE R R R R AR R R R R R R R R R R R R R R R R EEEREEEEEE

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

c. Valorar todo proyecto de investigacion que pueda afectar derechos
fundamentales de la persona, los animales y el medio ambiente, asi como la
propiedad intelectual.

d. DictdAmenes éticos para la aprobacion de proyectos de investigacion con seres
humanos a nivel de pregrado y postgrado.

e. Dictamenes éticos para la aprobacién de proyectos de investigacion con
animales domésticos y silvestres mantenidos en cautiverio de acuerdo con la
Ley N° 27265.

f. Capacitacién a los alumnos y comunidad docente intra y extra institucional y

expasiciones nacionales e internacionales.

Difusion de los aspectos éticos y funciones del comité de ética intra y extra

institucional.

Promeocién del debate y la claridad universitaria sobre estos temas.

Creacion de la “Revista Veritas Bioética- UNJ".

Asesoramiento en Proyectos y actividades de investigacion y ética.

o7 @

. CAPITULO VI
05. ORGANOS DE APOYO

Articulo 91°.- Son los érganas encargados de realizar las actividades necesarias

para el funcionamiento de los sistemas administrativos de la institucion, de acuerde a
las necesidades y normas vigentes.

Articulo 92°.- Son 6rganos de apoyo:

05.1 Direccidén General de Gestién de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion
05.2 Direccion General de Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios
05.3 Direccion General de Administracion

05.1 DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y
ACREDITACION

Articulo 93°.- La Direccién General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y
Acreditacion Universitaria, es un 6rgano dependiente del rectorado, encargado de
planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento de las
politicas y directivas del Sistema de Gestion de la Calidad Universitaria; asi como, de
los Sistemas de evaluacién y acreditacién de la Universidad Nacional de Jaen, a

efecto de promover el proceso de mejora continua de la calidad educativa en la
Universidad Nacional de Jaén.

Articulo 94°.- Son funciones de la Direccion General de Gestion de la Calidad,
Evaluacién y Acreditacion:
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a. Planificar, Implementar, ejecutar y asegurar el cumplimiento de la politica de
Gestion de la calidad de la Universidad Nacional de Jaén.

b. Adecuar a los estandares nacionales e internacionales de calidad universitaria
cada una de las carreras profesionales de las facultades en el proceso de
acreditacion

¢. Informary difundir los asuntos relacionados a la mejora de la calidad.

d. Centralizar y sistematizar los informes de autoevaluacion de las Escuelas
Profesionales.

e. Asegurar el cumplimiento de la Mision y Vision de la Universidad.

f. Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico y el Plan Operativo de la
Universidad .

g. Velar por el cumplimiento de los procesos de evaluacion del personal docente y
no docente.

h. Asegurar el cumplimiento de las normas académico administrativas, que tiendan
a la mejora de la calidad educativa.

i Planificar, organizar y ejecutar los procesos y actividades de autoevaluacion
orientados a la acreditacion de sus programas, carreras profesionales y la
universidad.

j.  Organizar y mantener actualizada la base de datos referidas a las dimensiones
del modelo de calidad de la universidad.

k. Coordinar la elaboracion de los instrumentos de gestion de la Universidad.

I.  Realizar el seguimiento de sus indicadores de gestion.

m. Coordinar con los comités internos de autoevaluacién y acreditacion de las
Facultades de la universidad para la supervisién, monitoreo y conduccion de los
procesos de acreditacion que lleven a la mejora continua y al logro de la calidad
educativa.

n. Coordinar con las instituciones acreditadoras para la certificacidn respectiva.

05.2 DIRECCION GENERAL DE LOS CENTROS DE PRODUCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Articulo 95°.- La Direccién General de los Centros de Produccion de Bienes vy
Servicios, es un érgano dependiente del Rectorado, encargado de administrar los
Centros de Produccién de Bienes y Servicios, asi como de formular politicas,
coordinar y evaluar la promocién y desarrollo de los Centros de Produccion de la
universidad, Coordina con Facultades y Dependencias, asi como con entidades
publicas y privadas.

Articulo 96°.- Son funcicnes de la Direccién General de los Centros de Produccion
de Bienes y servicios:

a. La obtencion de recursos econdmicos y utilidades, las que constituyen recursos
directamente recaudados de la Universidad.
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Coordinar, promover y difundir las actividades de los Centros de Produccion de
la Universidad; generando valor a través de una gestion eficiente y
emprendedora de los mismos.

Normar el marco legal de gestion de los Centros de Produccion.

Hacer posible una eficiente gesti6bn y la promocion de los Centros de
Producciéon dentro y fuera de la Universidad.

Capacitar en Gestion Empresarial e impulsar la constitucién y organizacion de
nuevos Centros de Produccién en la comunidad universitaria de la UNJ.

Las demas funciones que le asigne el Rector.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 97°.- La Direccion General de Administracién, es un 6érgano de linea,
encargado de de organizar y conducir los procesos de administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros de la Universidad Nacional de Jaén; que garanticen
servicios de calidad, equidad y pertinencia. Es designado por el Consejo Universitario,
a propuesta del Rector.

Articulo 98°.- Son Funciones del Director General de Administracion:

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades administrativas, econdmicas vy
financieras de la Universidad Nacional de Jaén, en coordinaciéon con las
Facultades y Direcciones Universitarias.

Garantizar los servicios de calidad, equidad y pertinencia, para el cumplimiento
de los fines y funciones de la universidad.

Adecuar normas y desarrollar las actividades administrativas de la Universidad
de acuerdo a las Leyes: de Procedimientos Administrativos, de Presupuesto
General de la Republica, de Contratacién del Estado, de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de Productividad y Competitividad laboral y otras Leyes que orientan y
regulan los Procedimientos Administrativos.

Velar por el manejo ordenado, adecuado y oportuno de los recursos
econdmicos y financieros de la Universidad, de acuerdo a las Leyes y normas
vigentes del estado.

Dictar, directivas y normas para uniformizar las actividades administrativas de las
diferentes Facultades.

Dirigir, controlar, racionalizar y custodiar la adecuada utilizacion de los recursos
de la Universidad.

Efectuar coordinaciones con los sistemas administrativos de Recursos
Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Patrimonio, Servicios Generales,
Infraestructura y Obras, Informatica y estadistica.

Refrendar los estados financieros y presupuestarios, y adoptar las medidas
convenientes para una eficaz gestion financiera.

Emitir informes sobre la capacidad econémica financiera de la universidad en
operaciones de endeudamiento y de obligaciones.
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Ejercer la direccién y supervision funcional de las actividades financieras y
contables de ejecucion presupuestal.

Velar, por la oportuna cancelacién de remuneraciones y demas beneficios de
docentes y personal administrativo.

Tramitar, oportunamente el calendario y compromisos de pago, asi como la

ampliacion de los mismos ante |a Direccién General de Presupuesto Publico.
Dictar Directivas y normas para uniformizar las actividades administrativas de las
diferentes facultades.

Otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de Administracidn, que sean
asignadas por el Consejo Universitario o por el Rector.

Articulo 99°.- Son dependencias de la Direccién General de Administracion para el
cumplimiento de sus funciones, las siguientes:

05.3.1 Oficina de Recursos Humanos
05.3.2 Oficina de Tesoreria

05.3.3 Oficina de Contabilidad

05.3.4 Oficina de Logistica

05.3.5 Oficina de Patrimonio

05.3.6 Oficina de Servicios Generales
05.3.7 Oficina de Infraestructura y Obras

05.3.8 Oficina de Informatica y Estadistica

05.3.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 100°.- La Oficina de Recursos Humanos, es el 6rgano encargado de
organizar, dirigir y ejecutar las acciones y procesos técnicos de la administracion de
personal. Esta a cargo de un profesional Licenciado en Administracién de Empresas,
Administracion de Recursos Humanos, Derecho, Sicologia, con experiencia en el
area. Es designado por el por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 101°.- Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

a.

b.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecida por SERVIR y por la Universidad.

Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del Plan de Gestion de
Personas y el Optimo funcionamiento del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos, incluyendo la aplicacién de indicadores de gestion.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua, en los procesos
que conforman el Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

Realizar el estudio y analisis cuantitativo y cualitative de la provisién de personal
al servicio de la Universidad, de acuerdo a las necesidades Institucionales.
Gestionar los perfiles de puestos.
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f.  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Personas del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido que lo integran.

g. Llevar un Registro del ingreso, incorporacién, asignacion, capacitacion,
desplazamiento, ascenso, reconocimiento de derechos, cumplimiento de
deberes y obligaciones y cese del servicio del personal docente y no docente.

h. Elaborar y proponer para su aprobacion el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), reglamentos y directivas sobre administracion de personal y participar en
la elaboracién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).

i. Efectuar las acciones relacionadas con el pago de remuneraciones,
bonificaciones y otros beneficios econdmicos del personal activo.

I Programar, coordinar y disponer que los servidores a cargo del manejo de
recursos econémicos y bienes patrimoniales presenten su Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas de acuerdo a Ley.

k. Preparar y hacer cumplir el rol de vacaciones del personal, de acuerdo a su
record y fecha de ingreso.

I Formular, ejecutar y evaluar el Reglamento de Control de Asistencia,
Permanencia, Licencia y Vacaciones del personal docente y no docente.

m. Organizar e implementar el Escalafon de los trabajadores docentes y no
docentes.

n. Registrar asistencia y salida de docentes y no docentes.

o. Presentar informes mensuales de Asistencia de los trabajadores de la UNJ, a la
Administracién y a la Alta Direccion si lo solicitara.

p. Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto
por el ente rector del sistema.

Articulo 102°.- La Oficina de Recursos Humanos tiene las siguientes unidades:

05.3.1.1 Unidad de Planillas y Remuneraciones
05.3.1.2 Unidad de Registro Control y Capacitacion

05.3.1.1 UNIDAD DE PLANILLAS Y REMUNERACIONES

Articulo 103°.- La Unidad de Planillas y Remuneraciones, es la encargada del
proceso de elaboracién de las planillas de los servidores de la Universidad Nacional
de Jaén, docente y administrativos.

Articulo 104°.- Son funciones de la Unidad de Planillas y Remuneraciones:

a. Elaborar las planillas de forma mensual del personal docente y administrativo de
la Universidad.

b. Realizar los calculos remunerativos del personal docente y administrativo de la
Universidad.

c. Realizar los aportes patronales a ESSALUD.
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d. Realizar los célculos de aporte laboral por concepto de AFP.
e. Realizar las retenciones y descuentos de ley en casos con sentencia

ejecutoriada por alimentos u otros conceptos.

f.  Realizar los abonos mensuales de remuneraciones, gratificaciones y aguinaldos
de los servidores docentes y administrativos de la Universidad.

g. Representar a la universidad ante entidades publicas y privadas en materia de
su competencia laboral.

h. Otras funciones que se en las normas reglamentarias y o dispuesto por el ente
rector del sistema.

05.3.1.2 UNIDAD DE REGISTRO, CONTROL Y CAPACITACION

Articulo 105°.- La Unidad de Registro, Control y Capacitacién, es la encargada de
brindar los servicios de registro, control y capacitacion de los servidores de la

Universidad nacional de Jaén, docentes y administrativos.

Articulo 106°.- Son funciones de la Unidad de Registro, Control y Capacitacion:

a. Realizar el registro de alta y baja del personal docente y administrativos en los
aplicativos Médulo de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

b. Realizar el registro de la documentacién del personal nuevo incorporado a la
institucién asi como solicitar cuando crea conveniente la actualizacion de los files
personales de los servidores docentes y administrativos de la Universidad.

¢. Realizar el control del personal docente y administrativo a través del Libro de
Control de Permanencia del Personal en cumplimiento de sus funciones.

d. Proponer a la Alta Direccion cambios en materia laboral que beneficie a los
servidores docentes y administrativos de la Universidad.

e. Oftras funciones que se en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente
rector del sistema.

05.3.2 OFICINA DE TESORERIA

Articulo 107°.- La Oficina de Tesoreria es el érgano encargado de administrar los
recursos financieros, de acuerdo con las politicas establecidas por la Universidad,
para garantizar la disponibilidad de los recursos en la operacion de la Universidad y
para obtener rentabilidad sobre los excedentes de liquidez.

Articulo 108°.- Son funciones de la Oficina de Tesoreria;

a. Ejecutar las normas de sistemas de tesoreria aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas

b. La Tesoreria, en coordinacién con las carreras y con la oficina Informatica,
genera las autorizaciones de pago correspondientes a las matriculas de los
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estudiantes, teniendo en cuenta las fechas establecidas por la Universidad en el
calendario académico.

c. Otra de las funciones del area es la de coordinar y revisar la gestion de pagos en
cheques y transferencia electrénica de las obligaciones comerciales y tributarias
contraidas por la Universidad.

d. Recibir los ingresos que se abonan a la universidad por concepto de tasas
educativas y otros.

e. Efectuar el pago de obligaciones a los proveedores y personal docente y
administrativo, que laboran en la universidad

f.  Llevar el control de los gastos y la custodia del patrimonio econémico de la UNJ.

g. Coordinar con las oficinas administrativas y academicas, asesorando vy
absolviendo consultas técnicas econémicas, emitiendo opinién sobre asuntos de
su competencia.

h. Hacer la Conciliacién de cuentas de enlace.

i. Hacer la transferencia de los recursos directamente recaudados a la Cuenta
Unica del Tesoro.

j- Elaborar la informacién mensual de activos y pasivos financieros

k. Llevar el control de los comprobantes de pago de la UNJ
05.3.3 OFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 109°.- La Oficina de Contabilidad es el érgano encargado de Planear,
organizar, dirigir y ejecutar de conformidad con las normas emitidas por el érgano
rector del Sistema nacional de Contabilidad la informacién financiera y presupuestaria
de manera clara y oportuna para la toma de decisiones.

Articulo 110°.- Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a. Dirigir el proceso de la contabilidad patrimonial y presupuestal a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF-SP, observando las
disposiciones vigentes emanadas de los 6rganos rectores,

b. Formular oportunamente los estados financieros y presupuestarios ante el
6rgano rector, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera —
SIAF-SP, de acuerdo a la normatividad vigente.

c. Efectuar el control interno contable de la documentacién sustentatoria de
ingresos y gastos que efectue la Universidad conforme a la normativa vigente.

d. Efectuar oportunamente los controles adecuados para cumplir con las
obligaciones tributarias de la Universidad.

e. Efectuar conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de inventario
de activo fijo y almaceén.

f. Coordinar la formulacién de Directivas y politicas de gestion relativas al ambito
de su competencia.

g. Formular informes contables de manera oportuna en el ambito de su
competencia para contribuir a la toma de decisiones institucionales.
h. Efectuar arqueos de fondos y valores de manera inopinada.
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e

i. Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacion
sustentatoria de los registros contables de la Universidad, estableciendo las
medidas necesarias para su conservacion y seguridad.

] Facilitar la labor de los auditores internos y externos, atendiendo a los

requerimientos de informacién de manera oportuna.
k. Implementar en el ambito de su competencia las medidas correctivas
recomendadas por el 6rgano de Control Institucional.
Elaborar las notas de contabilidad y cbédigos de registro patrimonial,
presupuestal, cuenta de orden y ejecucién presupuestal.
Elaborar y manejar los flujos, formatos y resultados de la Contaduria Publica.

Presentacion de los Saldos de Fondos Publicos (SAFOP) anual.

Verificacién de érdenes de compra y de servicios.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General de
Administracion.
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05.3.4 OFICINA DE LOGISTICA

Articulo 111°.- La Oficina de Logistica es el organo encargado de programar,
coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes materiales y
prestacion de servicios que requiera la Universidad, a fin de disponer de los bienas
materiales para cumplir su misién.

Articulo 112°.- Son funciones de la Oficina de Logistica:

a. Programar, organizar, ejecutar, conducir y controlar el Sistema Nacicnal de
Contrataciones del Estado, norma su proceso, supervisa y evalua su

comportamiento administrativo de acuerdo a la normatividad vigente.

b. Formular, consolidar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones- PAC, en
coordinacion con la oficina de presupuesto y control presupuestal.

c. Suministrar los bienes y contrata los servicios necesarios cumpliendo las
normas vigentes para el buen funcionamiento de los 6rganos de la universidad.

d. Cumplir con remitir oportunamente Ia informacién requerida por la universidad y
las entidades del Estado.

05.3.5 OFICINA DE PATRIMONIO

Articulo 113°- La Oficina de patrimonio es un érgano encargado de definir los
mecanismos de registro, control, administracién y disposiciones que permitan ejercer
un determinado uso, conservacion y cautela de los Bienes Patrimoniales de la
Universidad, cualquiera sea su naturaleza, dotacién y dominio independientemente de
su madalidad de obtencién, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.
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Articulo 114°.- Son funciones de la Oficina de Patrimonio:

@
:

Controlar la codificacidn, registrar, analizar, cautelar, clasificar y sistematizar la
informacion relacionada a los Bienes muebles e inmuebles, donaciones, altas,
bajas, transferencia, exclusiones, de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer métodos, procedimientos y mejoras para verificar los bienes asignados
a las diferentes areas y/o trabajadores, asl como el proceso de inventario fisico
valorizado. :
Proponer, ejecutar y supervisar el saneamiento o regularizacion legal, técnica y
administrativa de los bienes de la Universidad, solicitando para ello a los
organismos publicos la informaciéon necesaria.

Supervisar los procesos de distribucion de los bienes patrimoniales preparando
las actas de entrega- asignacion y recepcion de los Bienes, asi como actualizar
el registro de los movimientos y/o salida de Bienes.

Integrar las comisiones de trabajo sobre temas de Bienes patrimoniales, altas,
bajas, donacidén, permuta, venta, afectacidn, sesidén, entre otros; asi como
elaborar informes técnicos para la ejecucién de estos procesos.

Suscribir las actas de entrega-recepcion para la aceptacion de las donaciones,
transferencias y para los actos de disposicion y gestion de los Bienes muebles
Estatales.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el
ingreso, baja y disposicion de los bienes, con la finalidad de elaborar los
correspondientes estados que serviran como elementos de informacion
simplificada del patrimonio de la Universidad

Remitir a la SBN, copia de los expedientes que sustentan los actos de
adquisicién, disposicién, administracion, y gestién patrimonial regulados en el
Reglamento para su respectiva sustentacion y/o aprobacidn, segun corresponda,
asi como solicitar a la SBN la incorparacidn de nuevos tipos de Bienes.

Formular denuncias ante las autoridades correspandientes por el uso indebido o
pérdida de sus bienes y de los que se encuentren bajo su administracion.
Valorizar mediante tasacién los bienes muebles que carecen de la respectiva
documentacién sustentatoria de su valor, para su incorporacién al patrimonio de
la universidad, y, en los casos que corresponda aguellos que van a ser objeto de
disposicion final o gestion.

Procurar una eficiente gestion del portafolic mobiliario e inmobiliarioc de los
bienes de la universidad, racionalizando su uso y optimizando su valor.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General de
Administracion.

05.3.6 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 115°.- La Oficina de Servicios Generales es un 6érgano encargado de
proponer y ejecutar el desarrollo ordenado y coherente de los servicios de transporte
y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, en coordinacién con las
diferentes areas de la universidad.
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Articulo 116°.- Son funciones de la Oficina de Servicios Generales:

a.

Elaborar el diagnostico de la situacion de los bienes muebles e inmuebles y de
los vehiculos motorizados asignados a la universidad, con el fin de fundamentar

objetivamente los planes y programas de servicios generales de mantenimiento
y transportes.

Coordinar, asesorar y apoyar a las diferentes areas de la universidad, en los
pragramas y acciones que implementen. :
Promover la implementacion de programas de servicios generales vy
mantenimiento, servicios de transporte, con recursos propios de la universidad
proyectados a la comunidad.

Promover el usc eficiente de los servicios que brinda la universidad.

Ejecutar servicios de transporte, mantenimiento de los ambientes y limpieza de

los diferentes locales de la Universidad.

Organizar y garantizar los servicios de vigilancia, ornato y ofros servicios
generales en la universidad.

Gestionar servicios con otras instituciones.

Elaborar informes y requerimientos para solucionar problemas de mantenimiento
o servicios los cuales son presentados a la Direccion General de
Administracién.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion.

05.3.7 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Articulo 117°.- La Oficina de Infraestructura y Obras es el 6rgano encargado de
disefar, planificar y coordinar los proyectos de inversién, de elaborar y evaluar los
expedientes técnicos de las edificaciones y de garantizar el mantenimiento y
conservacién de la infraestructura fisica.

Articulo 118°.- Son funciones de la Oficina de Infraestructura y Obras:

a.
b.

C.

Participar en la elaboracion del Plan de inversiones de la Universidad.

Elaborar, coordinar y proponer los estudios y proyectos de infraestructura fisica
de la Universidad.

Participar en la elaboracién de los estudios de perfil, pre factibilidad y factibilidad
de los proyectos de inversion para obtener su viabilidad tecnica.

Elaborar y coordinar los expedientes técnicos de las obras programadas en el
plan de inversiones.

Evaluar y elaborar informes técnicos de las valorizaciones y avance fisico y
financiero de las obras en ejecucion.

Participar en la elaboracién de la liquidacién técnico econémica de los estudios
definitivos y obras fisicas terminadas.
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Realizar la supervisién permanente de las obras que se ejecutan en la
Universidad.

Elaborar los expedientes técnicos para el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica de la UNJ.

Articulo 119°.- Para su mejor funcionamiento la oficina Infraestructura y Obras,
cuenta con las siguientes unidades:

05.3.7.1 Unidad de Estudios, Obras y Manto de Infraestructuras
05.3.7.2 Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras

05.3.8 OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Articulo 120°.- La Oficina de Informatica y Estadistica es un érgano encargado de
desarrollar y mantener los sistemas de informacion o aplicativos, asi como elaborar y
difundir informacién estadistica de la Universidad.

Articulo 121°.- Son Funciones de la Oficina de Informatica y Estadistica:

—oT @

Apoyar a la Alta Direccién en la formulacion de las politicas informaticas y
estadisticas de la Universidad.

Desarrollar e implementar los sistemas de informacion que sirvan de apoyo a las
actividades operativas y de gestiéon de las diferentes areas de |la Universidad.
Desarrollar tareas de mantenimiento y supervisiéon de los sistemas de
informacion o aplicativos de las diferentes areas de la Universidad.

Brindar soporte y asesoramiento técnico a los usuarios.

Mantener la operatividad de los equipos de cdmputo, sistemas de informacion,
base de datos y redes de comunicacion.

Disefiar e implementar el Plan de Trabajo que permita la certificacion de equipos
y sistemas de informacion de la Universidad, para enfrentar problemas
informaticos.

Disefiar e implementar un esquema de contingencia que garantice el
restablecimiento de la capacidad operativa ante fallas en equipos y aplicativos.
Centralizar y garantizar la integridad de la informacién de la Universidad.
Elaborar y difundir informacion estadistica.

Emitir opinién técnica sobre la renovacion de los equipos de coémputo de la
Universidad.

Formular y evaluar el Plan Estadistico de la Universidad.

Supervisar los trabajos realizados por terceros referidos al desarrollo de

sistemas de informacion o aplicativas, infraestructura de computo,
comunicaciones e instalaciones de equipos y sistemas.
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m. Proponer las politicas para el acceso, manejo y procesamiento de la informacion
y el uso de los servicios de red, a través de las herramientas de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion (TIC) adoptadas por la Universidad.

Formular y ejecutar el plan anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
equipos informaticos que posee la institucion.

Recopilar, analizar, interpretar y publicar la informacion Estadistica.

Coordinar, normar y establecer procedimientos de la labor estadistica.

Mantener actualizada la base de datos estadistica y funcional de la Universidad.
Mantener, Administrar y actualizar el Sitio Web de la Universidad asi como los
Servicios de Correo Institucionales.

s. Otfras funciones encargadas por la Direccion General de Administracion que
sean inherentes a la unidad.

P
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_CAPITULO VIl
06. ORGANOS DE LINEA

Articulo 122°.- Son drganos operativos de linea dependientes del Rectorado, sujetas
funcional y normativamente a éste, para garantizar la necesaria armonia y coherencia
de requisitos y exigencias para los estudios de Segunda Especializacién, Maestria y
Doctorado.los siguientes: -

06.1 Facultades
06.2 Escuela de Posgrado

06.1 FACULTADES

Articulo 123°.-La Facultad, organismo responsable de la ejecucidn de las actividades
de gestidén, formacion académica y profesional, proyeccién social y extensiéon
universitaria, investigacion y producciéon intelectual. Su creaciéon y funcionamiento se
realiza de acuerdo a los estandares establecidos por el SUNEDU.

Articulo 124°.- Son funciones de la Facultad:

a. Disenfar, aprobar y administrar la investigaciéon que se realiza en sus unidades
operativas.

b. Disenar, aprobar y administrar los curriculos de formacidon académica vy
profesional de su competencia y proponer sus modificaciones

c. Establecer criterios de seleccion para la admision de los estudiantes a la
Facultad y administrar el sistema de estudios y la concesién del grado y titulos
que otorga.

d. Conducir, en coordinacion y bajo la supervisién del Vicerrector Académico, el
procesc de ingreso a la docencia y ejecutar el procesc de evaluacion
permanente de sus docentes.
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e. Administrar, en coordinacion con la Oficina de Registros y Servicios Académicos,
la matricula, tutoria y consejeria de sus estudiantes.

f.  Administrar los servicios académicos requeridos para el funcionamiento de la
Facultad.

g. Establecer relaciones de cooperacién entre facultades como medio de
racionalizar los recursos para posibilitar el logro de sus objetivos.

h. Disefiar, aprobar y administrar la proyeccion social y extension universitaria que
se realice en sus unidades operativas.

i.  Proponery gestionar convenios de cooperacion y estudios interinstitucionales.

06.2 ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 125°.- La Escuela de Posgrado, es el érgano académico que depende
jerarquicamente del Rectorado y se encarga de establecer las politicas de altos
estudios en Universidad Nacional de Jaén.

Los estudios de Posgrado establecidos por la Ley Universitaria vigente y normados
por el Estatuto de la UNJ, constituyen el mas alto nivel de la formacion académica.

Articulo 126°.- Son funciones de la Escuela de Posgrado:

a. Establecer politicas de altos estudios y conducir los procesos de planificacion,
normalizacién, supervision y coordinacién de los estudios de Posgrado en la
UNJ en el Doctorado y la Maestria, para la obtencion de los grados academicos
correspondientes, asi como de los estudios de segunda especializacion vy
diplomados.

b. Establecer relaciones con los organismos pertinentes nacionales e
internacionales para fines académicos y de financiamiento a fin de promover a
mejores niveles |las diversas actividades en la EPG.

c. Establecer los lineamientos y las directivas para la creacion de Maestrias,
Doctorados y Programas de Segunda Especialidad en coordinacion con la
Unidades de Posgrado de las Facultades.

d. Desarrollar los procedimientos y actividades necesarios para la adecuada
marcha de los procesos de auto evaluacién en cada Programa de Posgrado, en

coordinacion con la Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y
Acreditacion Universitaria.
e. Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean necesarias.
f.  Convocar, organizar, auspiciar y promover todo tipo de eventos cientificos a nivel
nacional e internacional, asi como eventos curriculares y de acreditacion y otros
de naturaleza semejante.
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Articulo 127°.- Son Funciones de la Escuela de Posgrado:

a. Establecer politicas de altos estudios y conducir los procesos de planificacion,
narmalizacién, supervision y coordinacion de los estudios de Posgrado en la
UNJ en el Doctorado y la Maestria, para la obtencion de los grados académicos
correspondientes, asi como de los estudios de segunda especializacion y
diplomados.

b. Establecer relaciones con los organismos pertinentes nacionales e
internacionales para fines acadéemicos y de financiamiento a fin de promover a
mejores niveles las diversas actividades en la EPG.

c. Establecer los lineamientos y las directivas para la creacién de Maestrias,
Doctorados y Programas de Segunda Especialidad en coordinacién con la
Unidades de Posgrado de las Facultades.

d. Desarrollar los procedimientos y actividades necesarios para la adecuada
marcha de los procesos de auto evaluacion en cada Programa de Posgrado, en
coordinacion con la Direccion General de Gestién de la Calidad, Evaluacién y
Acreditacién Universitaria.

e. Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean necesarias,

f.  Convocar, organizar, auspiciar y promover todo tipo de eventos cientificos a nivel
nacional e internacional, asi como eventos curriculares y de acreditacion y otros
de naturaleza semejante.

CAPITULO VIII
07 ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 128°.- Es un dérgano desconcentrado de la Universidad Nacional de Jaén:

07.1 CENTRO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Articulo 129°.- El Centro Cultural de la Universidad Nacional de Jaén, es un organo
desconcentrado que depende directamente del Rectorado, encargado de la
conservacion, proteccion y difusién cientifica del patrimonio cultural de la universidad.
Se encarga de la preservacion y difusion de las expresiones culturales mas
representativas de nuestro pais y del arte universal.

Articulo 130°.- Son Funciones del Centro cultural de la UNJ:

a. Aplicar las politicas de la UNJ en lo relacionado a la consolidacion de la cultura
peruana y universal.

b. Planificar y promover el desarrollo de actividades culturales y artisticas en
todas sus expresiones, orientadas a la comunidad sanmarquina y sociedad en
general.
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c. Administrar y reglamentar los servicios destinados a satisfacer las necesidades
de la comunidad universitaria.

d. Elaborar y proponer al Rectorado la organizacion interna y su presupuesto
institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del estado y las
leyes anuales de Presupuesto.

e. Formulary aprobar el plan de desarrollo del Centro Cultural concertado con el
Rectorado, en consonancia con las necesidades de la comunidad universitaria.

f. Ejecutar y supervisar la refaccién, reconstruccién y puesta en valor de los
bienes muebles e inmuebles destinados al Centro Cultural de la UNJ.

g. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
realizacién de la comunidad universitaria en la gestion del Centre Cultural.

h. Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y
proponer las iniciativas reglamentarias correspondientes.

i. Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias y las que senale

la autoridad superior y la normatividad vigente.

TiTULO 1Nl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 131°.- La Universidad Nacional de Jaén, para los fines que le son propios
mantendra relaciones directas con otras universidades publicas y privadas, nacionales
o extranjeras, participara en el estudio y coordinacion de las actividades universitarias
del pais, con otras instituciones; asimismo podra integrar alianzas estrategicas con
otras instituciones.

Articulo 132°- La Universidad Nacional de Jaén en el ejercicio propio de su
autonomia mantiene relacién de coordinaciéon funcional con organismos nacionales e
internacionales.

TiTULO IV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- La Comisiéon Organizadora es designada por el Ministerio de Educacién
por el tiempo que dure la autorizacidn provisional de funcionamiento de la Universidad
Nacional de Jaén y responde exclusivamente ante dicha instancia. Esta constituida
por el Presidente, el Vicepresidente Académico y el Vicepresidente de Investigacion.

Durante el periodo de funcionamiento provisional de la Universidad, los Organos de
Alta Direccion de ésta, lo constituyen:

a. La Presidencia, que cumple funciones asignadas al Rectorado.
b. La Vicepresidencia Académica, que cumple funciones asignadas al
Vicerrectorado Académico.
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c. La Vicepresidencia de Investigacion, que cumple funciones asignadas
al Vicerrectorado de Investigacién.

SEGUNDA.- Durante el periodo de funcionamiento provisional de la Universidad
Nacional de Jaén, el gobierno de ésta se ejerce por.

a. La Comisién Organizadora, que tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria y al Consejo Universitario, las

mismas que se sefalan en la Octava Disposicion Transitoria del
presente Estatuto.

b. El Presidente, que tiene atribuciones propias del Rector, sefialadas en
el Art. 22° del presente Estatuto.

¢. La Coordinacion de Carrera, que tiene atribuciones que competen a la
Direccion de Escuela Profesional y que se sefalan en la Decima
Disposicion Transitorias del presente Estatuto, respectivamente.

TERCERA.- La Alta autoridad de la Universidad nacional de Jaén, a través de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, debe velar por la permanente
evaluacion y actualizacion del presente Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF).

CUARTA.- El presente reglamento establece la organizacion de la Universidad
Nacional de Jaén hasta el Tercer nivel organizacional. Las Oficinas Administrativas
contempladas en la estructura académico-administrativo de la universidad deben
confeccionar sus Manuales de organizacion y Funciones y de procedimientos

operativos, de conformidad con las normas generales aprobadas por el Consejo
Universitario a propuesta de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

QUINTA.- La Autonomia de la Universidad Nacional de Jaén, es el Principio basico
que rige la utilizacion social y efectiva de sus recursos y la ejerce de acuerdo a una
estructura de servicios normados por el presente Reglamento de organizacion y
Funciones (ROF), velando por el buen uso de los recursos financieros y economicos,
dentro de las disposiciones normativas vigentes. El Estado tiene la obligacion de
otorgar los recursos econdmicos adecuados para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la Universidad.

ANEXOS- ORGANIGRAMA
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