
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN 

Resolución del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN DEL PROCESO CAS N° 003-2021-UNJ 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de independencia” 

 

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL PROCESO CAS N° 001-2022-UNJ. 

 

Siendo las 10:00 horas del día 1° de marzo del 2022, en la sala de reuniones virtual de la Unidad de 

Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén; en el marco de lo previsto por la Resolución 

N° 046-2022-CO-UNJ de fecha 04 de febrero del año 2022, la comisión de evaluación del proceso 

CAS N° 001-2022-UNJ, integrado por el Ing. William Henry Bances Meza – Jefe de la Unidad de 

Recursos Humanos en calidad de Presidente; Mg. Ing. Wilder Gómez Penadillo Director General de 

Administración, en calidad de Miembro y Dr. Nicanor Alvarado Carrasco, Defensor Universitario en 

calidad de miembro; y en el marco de lo previsto en las Bases del Proceso y los principios de la Ley 

Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo, se reúnen para iniciar la entrevista de personal con 

el resultado que corresponde en la evaluación curricular, por cuanto presenta el resultado de la 

entrevista personal del referido proceso. 

 

CODIGO DE 

PLAZA 
NOMBRE Y APELLIDO DT CA FC EC PO OBSERV. 

001-2021-UNJ Fany Tocto Huamán 14 6 6 7 33 Apto 

002-2021-UNJ Carlos Alberto Sánchez Chero 16 9.3 9.3 8 43 Apto 

003-2021-UNJ Martín Quiñones Sampi 12 6.7 8.3 6.3 33 Apto 

005-2021-UNJ Jorge Andrés Fuentes Ventura 5.3 6.7 5.3 4.3 22 Descalificado 

DT: Dominio temático; CA: Capacidad Analítica: FC: Facilidad de Comunicación; EC: Ética y 

Competencias; PO: Puntaje Obtenido 

 

Siendo las 17:45 horas del día 1° de marzo del año 2022, se suscribe la presente acta 

de Entrevista Personal Virtual de la Comisión de Evaluación del Proceso CAS Nº 01-2022-UNJ, en 

señal de conformidad, se suscribe la presente.  

 

 


