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VISTO: EI Acuerdo de Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de! 17 de junio del 2019, el Oficio N® 209-2019-
OVPI-CO-UNJ “Reglamento General de Grado y Titulo Profesional”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece '{...) que cada universidad es auténoma en su
regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de |a Constitucion y las Leyes”,

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que *(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas {estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2018, reconforma la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra
Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez
Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley 29304, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén, la Ley Universitaria
30220 que en su articulo 45° establece que para la Obtencion de Grados y Titulos, se necesita {...) la aprobacion de un
trabajo de investigacion (...) y (...) la aprobacién de una tesis {...).

Que, con Resolucion N° 114-2019-CO-UNJ de fecha 11 de abril del 2019, se aprueba el Reglamento General para
la Obtencion de Grado Académico y Titulo Profestonal de |a Universidad Nacional de Jaén.

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 17 de junio del 2019, ia Comision
Organizadora por unanimidad aprobo el "Reglamento General de Grade y Titulo Profesional’ de la Universidad
Nacional de Jaén, el mismo que consta de 32 folios; y dejar sin efecto el Reglamento General para la Obtencion de
Grado Académico y Titulo Profesional de la Universidad Nacional de Jaén aprobado con Resolucién N° 114-2019-CO-
UNJ y tedo acto administrativo que se oponga a la presente norma.

Que, en uso de las atribuciones que confieren la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad al
Presidente;
SE RESUELVE:

1° Aprobar el Reglamento General de Grado y Titulo Profesional de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo
que consta de 32 folios.

2° Dejar sin efecto el Reglamento General para la Obtencion de Grade Académico y Titulo Profesional de la
Universidad Nacional de Jaén y todo acto administrativo que se oponga a la presente norma.

3° Notificar la presente Resolucién a las instancias respectivas, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

£l > i ™ ’
¥ Oscar Andrés Gamarra Tes
Presidente

Direccian: Calle Jr. Cuzeo N° 250 — Sector Puebio Libre — Jaén — Cajamarca Wehb: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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REGLAMENTO GENERAL DE GRADO ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL

Articulo 1°

Articulo 2°

¢ X< /FArticulo 4°

Articulo 5°

TITULO I: ASPECTOS GENERALES

El presente reglamento denominado “Reglamento General de Grado Académico y Titulo
Profesional”, tiene por finalidad regular las actividades y procedimientos con fines de
obtencién de Grado Académico y Titulo Profesional en la Universidad Nacional de Jaén
{en adelante UNJ).

La investigacién constituye una funcidn consustancial y obligatoria de la UNJ. La
universidad promueve la generacién de conccimiento, innovacién y desamollo de
tecnologias, respondiendo a las necesidades y prioridades de la sociedad, con énfasis en
la realidad local, regio_hal y nacional, en el marco de la politica de competitividad del pais.

El presente reglamento es de aplicacion a estudiantes, egresados, graduados, docentes y
profesionales vinculados a actividades de investigacion. Para efectos del presente
documento se utlizara el término “Trabajo de Investigacion™ para referirse
indistintamente a la Tesis, al Trabajo de Suficiencia Profesional y al propio Trabajo de
Investigacion.

La base legal esta sustentada en:
Constitucién Politica del Perd.
Ley Universitaria N° 30220.
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén 2017.
Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD. Licenciamiento Institucional.
Reglamento General de |a Universidad Nacional de Jaén 2015.
Reglamento General del Centro de Idiomas de los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios de la UNJ.
Reglamento de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia e innovacion Tecnolégica. Decreto Supremo N° 029-2007-ED.
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion y Proyectos para optar
grados académicos v titulos Profesionales-RENATI. Resolucién del Consejo Directivo
N° 033-2026-SUNEDU/CD.

- Ley N° 28626 - Reglamento de Duplicados de Diplomas de Grados y Tifulos

Profesionales expedidos por las universidades del pais, Resolucién N° 1503-2011-ANR
que aprueba el TUQ del reglamento de la ley, y Resolucidn N° 1256-2013-ANR gue
modifica los Articulos 5° y 6° del TUO del reglamento de la Ley N° 28626.

- Politicas de Aseguramiento de fa Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU.

Los estudiantes, egresados, graduados, docentes y profesionales estan facultados para
hacer uso de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) durante el proceso de
desarrollo del Trabajo de Investigacién; del mismo modo los actuados administrativos
son vélidos de acuerdo a la realidad y contexto en el que se suscitan los hechos que
originaron el uso de las TIC. Es potestad del estudiante presentar sélo en soporte digital la
informacién del Trabajo de Investigacion en reemplazo del formato impreso.



TITULO II: DE LAS MODALIDADES DE OBTENCION DE GRADO ACADEMICO Y

Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

-Articulo 10°

Articulo 11°

Articulo 12°

Articulo 13°

TITULO PROFESIONAL
CAPITULO I: DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

El Trabajo de Investigacion es una modalidad de obtencién del Grado Académico de
Bachiller que implica el proceso de generacién de conocimiento en un determinado campo
de estudio. Puede ser individual o grupal {(méximo dos integrantes); es de carécter publico,
y como tal, esta sujeto a debate donde se pondera la rigurosidad y objetividad. Tiene un
propdsito claramente definido, se apoya en conocimiento existente, aplica una
metodologia determinada, aporta evidencia verificable, proporciona explicaciones
objetivas, racionales, y mantiene un espiritu autocritico.

El Trabajo de Investigacion es la Unica modalidad para la obtencién del Grado
Académico de Bachiller en la UNJ.

El Trabajo de Investigacion esta sujeto a la ejecucion de un Plan de Trabajo de
Investigacién que disefia la organizacion conceptual, tedrica, metodolégica y espacio
temporal de la investigacion. Esta versara, preferentemente, sobre temas de interés iocal,
regional y nacional, en el marco de la politica de competitividad del pais y debera estar
enmarcada dentro de las lineas preferentemente prioritarias de investigacion de la UNJ.

La elaboracion del Plan de Trabajo de Investigacién, serd a partir del octavo ciclo
académico para las carreras de Ingenierfa y a partir del sexto ciclo académico para la
carrera de Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica y se requiere
de un asesor{es) propuesto por el estudiante.

El tema del Trabajo de Investigacion es elegido por el estudiantefegresado y respaldado
por el asesor en todas sus etapas.

El procedimiento para el desarrollo del Trabajo de Investigacion, incluye tres etapas:
a} Elaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo de Investigacion,

b) Ejecucion del Plan de Trabajo de Investigacion,

¢) Presentacion y sustentacion del informe Final del Trabajo de Investigacion.

La aprobacion del Plan del Trabajo de Investigacion se inicia con la presentacion de tres
(3) ejemplares impresos y en version digital, firmados por el estudiante/egresado y asesor,
adjuntando (Formato 01: Compromiso del Asesor),y (Formato 04: Declaracion Jurada de No
Plagio); ante la Comisién Permanente de Investigacion e Innovacion (CPlel) de la Carrera
Profesional, la misma que designara mediante acta, en un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles, al Jurado Evaluador para el Plan de Trabajo de Investigacion y dara a conocer
al Jurado adjuntando los tres ejemplares del Plan de Trabajo de Investigacion para su
revisién y dictamen.

El Jurado Evaluador, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, realizara una sesién
con fines de dictaminar el Plan de Trabajo de Investigacién, para lo cual contara con la
presencia del estudiantefegresado y asesor (de ser el caso), quienes absolveran las
interrogantes y dudas que surjan como consecuencia de la evaluacion del Plan de
Trabajo de Investigacién. Cada miembro del Jurado evaluara en forma individual y
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Articulo 14°

Articulo 18°

consignara la decisién colegiada en un Dictamen (Formato 02: Dictamen) de la siguiente
manera;

a) Aprobado por Unanimidad o Mayoria del Plan de Trabajo de Investigacion.

b) Desaprobado por Unanimidad o Mayoria del Plan de Trabajo de Investigacion.

El Presidente del Jurado Evaluador, presentard el dictamen del Plan de Trabajo de
Investigacion a la Coordinacion de la Carrera Profesional, en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles, adjuntando el acta de la reunién de dicha evaluacién, el dictamen
correspondiente y tres ejemplares impresos y en version digital; para la emision del acto
resolutivo correspondiente.

En el caso de desaprobacion def Plan de Trabajo de Investigacién, el
estudiante/egresado, debera presentar un nuevo Plan de Trabajo de Investigacion de
acuerdo al presente reglamento.

El Plan de Trabajo de Investigacién tendra vigencia de hasta cuatro (4) meses a partir
de la fecha de su aprobacién, para lo cual deberd contar con un cronograma de
actividades de ejecucion. Cuando, por razones de fuerza mayor, se debiera extender la
vigencia del Plan de Trabajo de Investigacion, es necesario contar con un informe
escrito del asesor dirigido a la Coordinacién de la Carrera Profesional. Por tnica vez, la
ampliacion de la vigencia seré por un méaximo de cuatro (4) meses calendarios, mediante
emisién de resolucion de ampliacién por parte de la Coordinacién de la Carrera
Profesional. De ser el caso que el estudiante/egresado no concluya su trabajo en el plazo
ampliado, el Trabajo de Investigacion, queda sin efecto y debera de presentar un nuevo
Plan de Trabajo de Investigaci6n.

Una vez culminada la ejecucion del Trabajo de Investigacion, el estudiante/egresado
presenta con la firma del asesor, el Informe final impreso en fres ejemplares o en formato
digital adjuntando (Formato 04: Declaracién Jurada de no plagio); ante el jurado evaluador
para su revision, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. El jurado evaluador
del Informe Final del Trabajo de Investigacién, convocard a una reunion para su
dictamen con el quérum comespondiente, contara con la presencia del estudiantefegresado
y del asesor {de ser el caso), quienes absolveran las interrogantes y dudas que surjan
como consecuencia de Ia evaluacion del Informe Final de Trabajo de Investigacion.
Cada miembro del Jurado evaluard en forma individual y consignaran la decision
colegiada en un Dictamen (Formato 2: Dictamen) de |a siguiente manera:

a) Aprobado por Unanimidad o Mayoria el Informe Final de Trabajo de Investigacion.

b} Desaprobado por Unanimidad o Mayoria ¢l Informe Final de Trabajo de

Investigacion.

El Presidente del Jurado Evaluador, presentara el informe del dictamen a la Coordinacién
de la Carrera Profesional, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles de haber
dictaminado el Informe Final de Trabajo de Investigacién, adjuntando el acta de la
reunién de dicha evaluacion, el dictamen correspondiente v los actuados. Este informe
sera remitido a la CPlel de la Carrera Profesionai para los fines correspondientes. Sélo en
el caso que el Dictamen del Jurado Evaluador sea de Aprobacién del Informe Final del
Trabajo de Investigacion, se debe adjuntar tres (3) ejemplares impresos y en version
digitai del Informe Final de! Trabajo de Investigacién.



Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°
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Articulo 24°

Articulo 25°

En el caso de Aprobacion del Informe Final de Trabajo de Investigacion la Coordinacién
de Carrera Profesional, determinara la fecha, hora y lugar de sustentacién y defensa del
Trabajo de Investigacion, la misma que debera ser después de los tres (3) dias habiles de
la fecha de presentacién de! informe del dictamen por parte del Jurado Evaluador.

En el caso de Desaprobacion del Informe Final de Trabajo de Investigacion, el
estudiante/egresado debera presentar un nuevo Plan de Trabajo de Investigacién y
seguira el procedimiento de acuerdo con el presente reglamento,

La sustentacién del Informe Final de Trabajo de Investigacién es un acto piblico en
lugar, fecha y hora indicado oportunamente. El estudiantefegresado debera de presentar
el dia de ia sustentacion cuatro (4) ejemplares empastados para que se proceda a las
firmas correspondientes del Jurado Evaluador. De igual forma el Jurado Evaluador debers
de eniregar, al término de la sustentacién, un orignal del Acta de Sustentacién del
Informe Final de Trabajo de Investigacién al estudiante/egresado para los tramites
correspendientes.

De no presentarse el estudiante/egresado a la sustentacién del informe final de Trabajo
de Investigacion, |a sustentacion ser4 suspendida y sblo podra solicitar una nueva fecha
de sustentacion hasta cinco (5) dias habiles después de la suspension, siempre y cuando
presente documentos que justifiquen su inasistencia, debiendo cumplir con los
procedimientos de los tramites regulares.

La sustentacion del Informe Final del Trabajo de Investigacién, tiene dos fases:

a} La exposicion.

b) La defensa.

La Exposicién tendra una duracion de 30 minutos como méximo y luego se pasaré a la
defensa del Informe Final del Trabajo de Investigacién, que consiste en las respuestas
del estudiante/egresado a las preguntas que formule el Jurado Evaluador, dnica y
exclusivamente sobre el contenido del Informe Final del Trabajo de Investigacion.

La calificacién de la sustentacién del Informe Final del Trabajo de Investigacién por el
Jurado Evaluador es en acto reservado y se realizara de acuerdo a la escala vigesimal
cuyo promedio dara lugar a alguna de las siguientes menciones:

a) Excelente 18,19, 20
b) Muy bueno 16,17

¢) Bueno 14,15

d) Regular 13

8) Desaprobado 12 0 menos

La informacion correspondiente a la sustentacion y los resultados de la calificacion, seran
asentadas en el Acta de Sustentacién del Informe Final del Trabajo de Investigacion
(Formato 03: Acta de sustentacién), la misma que deberd ser elevada por el Jurado
Evaluador a la Coordinacién de la Carrera Profesional, para su aprobacion mediante acto
resolutivo.



Articulo 26°

Articulo 27°

iculo 28°

Articulo 32°

Articulo 33°

Si el estudiante/egresado es desaprobado en la sustentacion, podra solicitar nueva fecha
de sustentacién, hasta cinco (5) dias hébiles después de la sustentacion, debiendo cumplir
con los procedimientos de los tramites regulares.

La Coordinacién de la Carrera Profesional, serd la encargada de emitir el acto resolutivo
de la sustentacion del Informe Final del Trabajo de Investigacion, en un maximo de
cinco (5) dias habiles e informar a la Vicepresidencia de Investigacin.

CAPITULO il: DE LA TESIS

La Tesis es una modalidad de obtencién del Titulo Profesional mediante un documento
que contiene un Trabajo de Investigacién Cientifica sujeta a la ejecucion de un Proyecto
de Tesis que disefia la crganizacion conceptual, tedrica, metodoldgica y espacio temporal
de la investigacion. Puede ser individual o grupal (maximo dos integrantes), esta sujeto a
debate donde se pondera la rigurosidad y objetividad. Esta versara, preferentemente,
sobre temas de interés local, regional y nacional, en el marco de la politica de
competitividad del pais. Dicho documento debe ser original e inédito.

La elaboracion del Proyecto de Tesis, sera a partir del octavo ciclo académico para las
carreras de Ingenieria y a partir del sexto ciclo académico para la carrera de Tecnologia
Medica en Laboratorio Cinico y Anatomia Patolégica, y se requiere de un asesor(es),
propuesto por el estudiantefegrasado o bachiller.

El tema de la Tesis es elegido por el estudiante/egresado o Bachiller y respaldado por el
asesor, en relacion con las lineas preferentemente prioritarias de Investigacion de la
Carrera Profesional y de la Universidad.

El procedimiento de obtencién del Titulo Profesional con Tesis, incluye tres etapas:
a) Elaboracién y aprobacion del Proyecto de Tesis.

b) Ejecucion del Proyecto de Tesis.

¢) Presentacion y sustentacion del Informe Final de Tesis.

La aprobacion del Proyecto de Tesis se inicia con la presentacién de tres (3) ejemplares
impresos y en version digital, firmados por el estudiantefegresado o Bachiller y el asesor,
adjuntando (Formato 01: Compromiso del Asesor),y (Formato 04: Declaracién Jurada de No
Plagio), ante la Comision Permanente de Investigacion e Innovacién (CPlel) de la Carera
Profesional, la misma que designaré mediante acta, en un plazo no mayor de tres (3) dfas,
al Jurado Evaluador para dicho Proyecto de Tesis y daré a conocer al Jurado adjuntando
los tres ejemplares de Proyecto de Tesis para su revision y dictamen.

El Jurado Evaluador, en un plazo no mayor a cinco {5) dias, realizara una sesién con fines
de dictaminar el Proyecto de Tesis, para lo cual contara con la presencia del
estudiantefegresado y asesor (de ser el caso), quienes absolveran las interrogantes y
dudas que surjan como consecuencia de la evaluacién del Proyecto de Tesis. Cada
miembro del Jurado evaluard en forma individual y consignara la decision colegiada en un
Dictamen (Formato 02: Dictamen) de a siguiente manera:

a) Aprobado por Unanimidad o Mayoria el Proyecto de Tesis.

b) Desaprobado por Unanimidad o Mayoria el Proyecto de Tesis.



Articulo 34°

Articulo 35°

Articulo 36°

O Articulo 37°

Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 40°

El Presidente del Jurado Evaluador, presentara el dictamen del Proyecto de Tesis a la
Coordinacién de la Carrera Profesional, en el plazo méximo de tres (3) dias habiles,
adjuntando el acta de la reunién de dicha evaluacion, el dictamen correspondiente y tres
ejemplares impresos y en version digital; para la emisién del acto resolutivo
corraspondiente.

En el caso de desaprobacién del Proyecto de Tesis, e estudiante/egresado o Bachilier,
deberd presentar un nuevo Proyecto de Tesis de acuerdo al presente reglamento.

El Proyecto de Tesis tendré vigencia de hasta seis (6) meses a partir de la fecha de su
aprobacion, para lo cual debera contar con un cronograma de actividades de gjecucion.
Cuando, por razones de fuerza mayor, se debiera extender Ia vigencia del Proyecto de
Tesis, es necesario contar con un informe escrito del asesor dirigido a la Coordinacién de
la Carrera Profesional. Por (inica vez, la ampliacion de ia vigencia se realiza hasta por un
maximo de tres (3) meses calendarios, mediante emisién de resolucion de ampliacion por
parte de la Coordinacion de la Carrera Profesional. De ser el caso que el
estudiante/egresado o Bachiller no concluya su trabajo en el plazo ampliado, el Proyecto
de Tesis, queda sin efecto y debera de presentar un nuevo Proyecto de Tesis.

Una vez culminada la ejecucion del Proyecto de Tesis, el estudiante/egresado o Bachiller
presenta con la firma del asesor, el Informe final impreso en tres ejemplares adjuntando
(Formato 04: Declaracién jurada de no piagio); ante el jurado evaluador para su revisién,
en un plazo no mayor de diez (10} dfas habiles. El Jurado evaluador del Informe Final de
Tesls, convocara a una reunion para su dictamen con el quérum correspondiente, contara
con la presencia del estudiante/egresado o Bachiller y del asesor {de ser el caso), quienes
absolveran ias interrogantes y dudas que surian como consecuencia de la evaluacién del
Informe Final de Tesis. Cada miembro del Jurado evaluard en forma individual ¥
consignara la decision colegiada en un Dictamen (Formato 02: Dictamen) de la siguiente
manera;

a) Aprobado por Unanimidad o Mayorfa del Informe Final de Tesis.

b} Desaprobado por Unanimidad o Mayoria Informe Final de Tesis.

El Presidente del Jurado Evaiuador, presentara el informe del dictamen 2 la Coordinacién
de la Carrera Profesional, en &l plazo méximo de dos (2) dias hébiles de haber
dictaminado el Informe Final de Tesis, adjuntando el acta de la reunién de dicha
evaluacion, el dictamen correspondiente y los actuados. Este informe sera remitido a Ia
CPlel de ia Carrera Profesional para los fines correspondientes. Sélo en el caso que el
Dictamen del Jurado Evaluador sea de Aprobacién del Informe Final de Tesis, se debe
adjuntar tres (3) ejemplares impresos y en version digital del Informe Final de Tesis.

En el caso que el Dictamen del Jurado Evaluador sea de Aprobacién del Informe Final de
Tesis la Coordinacién de Carrera Profesional, determinara la fecha, hora y lugar de
sustentacion y defensa de la tesis, la misma que deberé ser después de los tres (3) dias
habiles de la fecha de presentacién del informe del dictamen por parte del Jurado
Evaluador.

En el caso de Desaprobacion del Informe Final de Tesis, el estudiante/egresado o
Bachiller debera de presentar un nuevo proyecto de investigacion y seguira el
procedimiento de acuerdo con el presente regiamento.
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Articulo 41°

Articulo 42°

Articulo 43°

Articulo 44°

Articulo 45°

Articulo 46°

Articulo 47°

Articulo 48°

La sustentacion del Informe Final de Tesis es en acto publico en lugar, fecha y hora
indicado oportunamente. El estudiante/egresado o Bachiller debers de presentar el dia de
la sustentacion cuatro (4) ejemplares empastados para que se proceda a las firmas
correspondientes del Jurado Evaluador. De igual forma el Jurado Evaluador deberd
entregar, al término de la sustentacién, un original del Acta de Sustentacién del informe
Final de Tesis al estudiante/egresado o Bachiller para los tramites correspondientes.

De no presentarse el estudiante/egresado o Bachiller a la sustentacion del Informe Final
de Tesis, la sustentacion sera suspendida y solo podrd solicitar una nueva facha de
sustentacion hasta cinco (5) dias habiles después de la suspension siempre y cuando
presente documentos que justifiquen su inasistencia, debiendo cumplir con los
procedimientos de los tramites regulares.

La sustentacion del Informe Final de Tesis, tiene dos fases:
a) La exposicion.
b) La defensa.

La Exposicién tendra una duracién de 30 minutos como maximo y luego se pasard a ia
defensa del Informe Final de Tesis, que consiste en las respuestas del
estudiante/egresado o Bachiller a las preguntas que formule e! Jurado Evaluador sobre el
contenido de la tesis, Unica y exclusivamente. La exposicion y defensa del Informe Final
de Tesis se realiza en acto plblico.

La calificacion de la sustentacién dei Informe Final de Tesis por el Jurado Evaluador es
en acto reservado y se realizard de acuerde a la escala vigesimal cuyo promedio dara
lugar a alguna de las siguientes menciones:

a) Excelente 18,19, 20
b) Muy bueno 16,17

c) Bueno 14,15

d) Regular 13

e) Desaprobado 12 6 menos

La informacion comrespondiente a la sustentacion y los resultados de [a calificacion, seran
asentadas en el Acta de Sustentacion del Informe Final de Tesis (Formato 03: Acfa de
Sustentacién), la misma que deberd de ser elevada por el Jurado Evaluador a la
Coordinacién de la Carrera Profesional, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Si el Bachilier es desaprobado en la sustentacién, podrd solicitar nueva fecha de
sustentacion, hasta cinco (5) dias habiles después de la sustentacién, debiendo cumplir
con los procedimientos de los tramites regulares.

La Coordinacién de la Carrera Profesional, seré la encargada de emitir el acto resolutivo
de la sustentacién del Informe Final de Tesis, en un méaximo de cinco (5) dias hébiles e
informar a la Vicepresidencia de Investigacion.

CAPITULO Ill: DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

El Trabajo de Suficiencia Profesional es una modalidad de titulacién que implica que el
Bachilier esté en la capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacién de
competencias profesionales adquiridas a o largo de la carrera.



Articulo 49°

Articulo 52°

Articulo 53°

Articulo 54°

Articulo 55°

La Titulacion por Sustentacion de Trabajo de Suficiencia Profesional, requiere

adicionalmente:

a) Que el bachiller haya prestado servicios profesionales acreditados durante un minimo de
dos (2} afios en labores propias de su especialidad, posterior a la obtencién del Grado
Academico de Bachiller. Esto se acreditaré con Certificado de Trabajo, que indique el
tiempo de servicios laborales, el nombre de la organizacién, el nimero de RUC,
direccién, nombres y apellidos de! representante legal que emite este certificado.

b) Presentar, sustentar y aprobar un Informe Final del Trabajo de Suficiencia
Profesional sobre una de las areas de su ejercicio profesional, con la conformidad del
Asesor, en acto ptiblico ante un Jurado Evaluador designado por la CPlel de la Carrera
Profesional,

El Informe Final del Trabajo por Suficiencia Profesional, es presentado impreso en fres
ejemplares ante la Coordinacién de la Carrera Profesional, que es frasladado al Jurado
Evaluador para su revision y dictamen, con participacién del Bachiller, en un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles.

El Jurado Evaluador se reline para dictaminar el Informe Final del Trabajo por

Suficiencia Profesional, y contard con la presencia del Bachiller, quien absolvera las

interrogantes y dudas que surjan como consecuencia de la evaluacion del Informe Final

del Trabajo por Suficiencia Profesional. Cada miembro del Jurado evaluara en forma

individual y consignara la decision colegiada en un Dictamen (Formato 02: Dictamen) de la

siguiente manera:

a) Aprobado por Unanimidad o Mayorfa ei Informe Final del Trabajo por Suficiencia
Profesional.

b) Desaprobado por Unanimidad o Mayoria el Informe Final def Trabajo por Suficiencia
Profesional.

El Presidente del Jurado Evaluador, presentara el dictamen def Informe Final del Trabajo
por Suficiencia Profesional a la Coordinacién de la Carrera Profesional, en el plazo
méximo de dos (2) dias habiles, adjuntando el acta de la reunién de dicha evaluacién, el
dictamen correspondiente, tres ejemplares impresos y en version digital; para la emisién del
acto resolutive correspondiente.

En el caso que el Dictamen del Jurado Evaluador sea de Aprobacién del Informe Final
del Trabajo por Suficiencia Profesional, la Coordinacién de Carrera Profesional,
determinara la fecha, hora y lugar de sustentacidn y defensa del Informe Final del
Trabajo por Suficiencia Profesional, la misma que debera ser después de los tres (3)
dias habiles de la fecha del dictamen.

En el caso de Desaprobacion del Informe Final del Trabaje por Suficiencia Profesional,
el Bachiller debera de presentar un nuevo Trabajo por Suficiencia Profesional de
acuerdo al presente reglamento.

La sustentacion del Informe Final del Trabajo de Suficiencia Profesional es en acto
pablico en lugar, fecha y hora indicado oportunamente. El Bachilier debers de presentar el
dia de la sustentacion cuatro (4) ejemplares empastados para que se proceda a las firmas
correspondientes del Jurado Evaluador. De igual forma el Jurado Evaluador debers
entregar, al término de la sustentacion, un original del Acta de Sustentacion del Informe
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Articulo 56°

Al *,
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P

o Articulo 57°

./;:

Articulo 58°

Articulo 59°

Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 62°

Articulo 63°

Final del Trabajo de Suficiencia Profesional al Bachiler para los tramites
correspondientes.

De no presentarse el Bachiller a la sustentacion del Informe Final del Trabajo por
Suficiencia Profesional, la sustentacion sera suspendida y s6lo podra solicitar una nueva
fecha de sustentacion hasta cinco (05) dias hébiles después de la sustentacion siempre y
cuando presente documentos que justifiquen su inasistencia, debiendo cumplir con los
procedimientos de los tramites regulares.

La sustentacion del Informe Final del Trabajo por Suficiencia Profesional, tiene dos
fases:

a) La exposicion.

b} La defensa.

La exposicién tendré una duracién de 30 minutos como méaximo y luego se pasara a la
defensa. El Bachiller respondera a las preguntas que formule el Jurado Evaluador tinica y
exclusivamente, sobre el contenido del Informe Final del Trabajo por Suficiencia
Profesional.

La calificacion de la sustentacion del Informe Final del Trabajo por Suficiencia
Profesional por el Jurado Evaluador es en acto reservado y se realizara de acuerdo a la
escala vigesimal cuyo promedio dara lugar a alguna de las siguientes menciones:

a) Excelente 18,19, 20
b) Muy bueno 16, 17

¢) Bueno 14,15

d) Regular 13

e} Desaprabado 12 0 menos

La informacién correspondiente a la sustentacion y los resultados de la calificacion, seran
asentadas en el Acta de Sustentacion del Informe Final del Trabajo de Suficiencia
Profesional (Formato 03: Acta de Sustentacién), la misma que deber4 de ser elevada por
el Jurado Evaluador a la Coordinacién de la Carrera Profesional, para su aprobacion
mediante acto resolutivo.

Si el Bachiller es desaprobado en la sustentacién, podra solicitar nueva fecha de
sustentacion, hasta cinco (5} dias habiles, debiendo cumplir con los procedimientos de los
tramites regulares.

La Coordinacion de la Carrera Profesional, ser la encargada de tramitar el expediente
para su aprobacion mediante acto resolutivo, de la sustentacién del Informe Final del
Trabajo por Suficiencia Profesional.

CAPITULO IV: DEL ASESOR

El Trabajo de Investigacion requiere de un Asesor(es), a propussta dsl
estudiante/egresado o Bachiller y es aprobado mediante acto resolutivo por la Carrera
Profesional previa verificacion de cumplimiento de requisitos por la CPlel.

Ef Asesor sera un docente ordinario o contratado de la Universidad Nacional de Jaén o de
universidades peruanas y exiranjeras o profesional externo, que ostente titulo profesional

"



Articulo 64°

. Articulo 67°

Articulo 68°

Articulo 69°

o el grado académico de Maestro o Doctor. El estudiante/egresado o Bachiller podra
solicitar el cambio de Asesor, este cambio se realizard por (nica vez a pedido del
estudiante/egresade o Bachiller y con la aprobacion mediante acto resolutivo de la
Coordinacion de la Carrera Profesional.

Son responsabilidades del Asesor:

a) Acompafiar adecuada y oportunamente en fa formulacion y ejecucién del Trabajo de
Investigacion de su asesorado (s).

b} Firmar el compromiso de asesoramiento (Formato 01: Compromiso del Asesor).

c) Asegurar que el desarrolio de la investigacion se lleve a cabo considerando las normas
y procedimientos establecidos por ia UNJ.

El docente asesor de la UNJ en condicion de ordinario y/o contratado, puede asesorar
trabajos de investigacion de acuerdo a disponibilidad de su tiempo.

CAPITULO V: DEL JURADO EVALUADOR

El Jurado Evaluador del Trabajo de Investigacién, estara conformado por profesionales
(tres titulares y un accesitario} que desarrollan labor académica preferentemente en la
Carrera Profesional a la que pertenece el estudiante/egresado o Bachiller. Los integrantes
del Jurado Evaluador serén docentes ordinarios o contratados de la Universidad Nacional
de Jaén o de universidades peruanas y extranjeras o profesionales externos, que ostente
titulo profesional o el grado académico de Maestro o Doctor. Si en la Carrera Profesional
no se cuenta con docentes ordinarios o contratados que puedan ser miembros del jurado,
se podra designar a otros docentes ordinarios o contratados de otras Carrera
Profesionales de la UNJ.

Preside el Jurado Evaluador el profesional con mayor categoria docente o grado
académico, a igual categoria docente o grado, primara la antigliedad en la docencia
universitaria. Para establecer el quérum de las sesiones es imprescindible la presencia del
presidente.

En caso de conflicto de intereses en algin miembro del Jurado Evaluador,
estudiante/egresado o Bachiller, éste podra solicitar el cambio de uno de elios, por una
sola vez a la Coordinacion de la Carrera Profesional y las instancias correspondientes
procederan a tomar las medidas correctivas méas convenientes previa evaluacion.

El Jurado Evaluador del Trabajo de Investigacion tiene las siguientes funciones.

a) Aprobar, observar o desaprobar el Trabajo de Investigacién, con |a correspondiente
justificacion.

b) Orientar los aspectos formales, conceptuales y metodolégicos del Trabajo de
Investigacion y su ejecucion.

¢) Participar en reuniones previas a la sustentacion y la calificacién del Trabajo de
Investigacion.

d) Asegurar que el desarrolio del Trabajo de Investigacion se lieve a cabo considerando
las normas y procedimientos establecidos por la UNJ.
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TITULO lli: DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |: DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO

Articulo 70°  El Coordinador de Carrera Profesional expedira la Constancia de Egresado al estudiante
que haya culminado satisfactoriamente el Plan de Estudio Profesional correspondiente.

Articulo 71°  La Constancia de Egresado se solicita en ia Coordinacion de Carrera Profesional,

adjuntando lo siguiente:

a) Recibo de pago por derecho de Constancia de Egresado.

b} Formato de No Adeudar BIENES a la Universidad con vigencia al inicio del tramite,
debiendo ser visado y sellado por la Carrera Profesional, la Direccion General de
Administracién, la Oficina de Biblioteca General, la Oficina General de Informatica y
Estadistica, la Oficina General de Bienestar Universitario, la Oficina General de
Responsabilidad Social Universitaria, el Laboratorio de Quimica, el Laboratorio de
Biologia, y el Laboratorio de Carrera Profesional correspondiente.

¢) Tres fotografias tamafio pasaporte con ropa formal, a colores, con fondo bianco, sin
borde.

d) Certificado de Estudios Originales, emitido por la Oficina General de Registros y
Asuntos Académicos.

e) Constancias de Précticas pre-profesionales; de acuerdo a la normatividad vigente, de
ser el caso.

La constancia de egresado se emite en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
contados a partir de la recepcion de la solicitud en Secretaria de Coordinacion de Carrera
Profesional.

CAPITULO II: DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TiTULO PROFESIONAL

Articulo 73°  Son requisitos para obtener el Grado Académico de Bachiller:

a) Solicitud (Formato 05: Formulario Unico de Tramite) dirigida al Presidente de Comisién
Organizadora

b} Recibo original de pago por derecho de tramite de Grado.

¢) Constancia de Egresado.

d) Constancia de Primera Matricula otorgada por la Oficina General de Registros y
Asuntos Académicos.

e) Consignar como adjunto a la solicitud el URL, en el cual se aloja el Trabajo de
Investigacion en el Repositorio Digital, de corresponder.

f) Certificado o Constancia que demuestra el dominio de un idioma extranjero o de una
lengua nativa en nivel B-1, emitido por la Direccion General de Centros de Produccion
de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén; aquellos alumnos que hayan
realizado estudios de un idioma extranjero o de una lengua nativa en otra universidad u
otro centro de estudios, deberan convalidar sus estudios de los niveles académicos
concluidos, segin el respectivo reglamento.

g) Certificado o Constancia que demuestra conocimiento de Ofimatica nivel intermedio,
emitido por la Direccién General del Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la
Universidad Nacional de Jaén; aquellos alumnos que hayan realizado estudios de
Ofimatica en ofra universidad u otro centro de estudios, deberan convalidar sus

13



 Articulo 74°

J Articulo 75°

Articulo 76°

Articulo 77°

Articulo 78°

Articulo 79°

estudios de acuerdo a la normativa vigente de los Centros de Produccién de Bienes y
Servicios de la UNJ.

h) Fotocopia del DNI vigente.

i) Cuatro (04) fotografias con ropa formal, tamafio camné, en papel mate, a color con
fondo blanco, reciente y sin borde.

Son requisitos para obtener el Titulo Profesional:

a) Solicitud (Formato 05: Formularlo Unico de Tramite) dirigida al Presidente de Comisién
Organizadora.

b) Recibo original de pago por derecho de tramite para la obtencion del Titulo Profesional.

c) Acta de Sustentacion de acuerdo a la modalidad de titulacion.

d) Fotocopia del dipioma de Grado Académico de Bachiller fedateado por la Universidad.

e) Fotocopia del DNI vigente.

f) Cuatro (04) fotografias de frente con ropa formal, tamafio camé, en papel mate, a color
con fondo blanco sin borde, reciente.

g) Constancia de Repositorio Digital, consignando el URL, en la cual se aloja el Trabajo
de Investigacion.

El expediente para la obtencion del Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional, se
deriva a Secretaria General, y luege a la Unidad de Grados y Titulos.

La Unidad de Grados y Titulos, verifica que el expediente presentado cumpla con todos
los requisitos de admisibilidad; en un plazo de tres (03) dias habiles. Si éste se encuentra
conforme emite un informe de conformidad y es remitido a la Coordinacién de Carrera
Profesional, para que dentro de tres (03) dias hébiles revise el expediente y de encontrario
apto para continuar con el tramite emita el correspondiente informe. El expediente se
remitira a Vice presidencia Académica para su revisién y conformidad.

Si el expediente no retnen los requisitos se emitird un informe con las observaciones
correspondientes, el mismo que se hara de conocimiento al interesado, otorgandoles un
plazo de cinco {05) dias habiles para levantar las observaciones; transcurrido dicho plazo,
y no fuesen levantadas dichas observaciones se procedera a devolver el expediente.

La informacién complementaria referente al levantamiento de las observaciones, sera
presentada por conducto regular, adjuntando la documentacion pertinente.

Revisado el expediente de Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional por la Vice
Presidencia Académica en un plazo méaximo de tres (03) dias habiles procede a elevarlo a
la Comisién Organizadora para que realice la correspondiente aprobacion.

La Comision Organizadora tendra un plazo maximo de tres (03) dias habiles para acordar
conferir el Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional y autorizar se expida el
diploma correspondiente, mediante resolucion, remitiéndose a la Unidad de Grados y
Titulos para la custodia correspondiente y elaboracién del diploma.

Elaborado el Diploma la Unidad de Grados y Titulos en un plazo de tres (03) dias hébiles
lo remitira a Secretaria General para la ribrica y ésta a su vez lo remita a Vice Presidencia
Académica y a Presidencia, para que dichas areas en el plazo de tres (03) dias habiles
cada una, para la rabrica y devuelvan el Diploma a la Unidad de Grados y Titulos, para su
custodia, hasta la programacion de ceremonia de entrega.
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Articulo 80°

Articulo 81°

. Articulo 85°

Articulo 86°

Articulo 87°

La Unidad de Grados y Titulos, fiene la obligacién de lievar el registro de los grados
académicos otorgados y enviar la informacién en forma periédica a fravés de Secretaria
General a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
para su correspondiente registro.

La Oficina de Secretaria General en coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional,
organizaran la Ceremonia de entrega oficial de Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

CAPITULO lll: DE LA COLACION

El acto de colacion es la ceremonia publica de entrega de diplomas y resolucién de Grado
Académico y Titulo Profesional organizado por la Oficina de Secretaria General y Oficina
General de Imagen Institucional.

El Presidente de la Comisién Organizadora en ceremonia publica, hace entrega oficial del
diploma correspondiente a los graduados o titulados.

El Titulado prestara el juramento de fiel cumplimiento a las nomas de ética profesional
que rige su profesion.

CAPITULO IV: DEL DUPLICADO DE GRADOS Y TiTULOS

PROFESIONALES

La UNJ podra expedir duplicados de diplomas de los grados académicos, titulos
profesionales asi como de segunda especialidad a solicitud del interesado, por motivos de
pérdida, deterioro o mutilacién, siempre que cumplan con las formalidades y requisitos de
seguridad previstos por cada universidad.

El interesado presentard la siguiente documentacion:

a) Solicitud (Formato 05: Formulario Unico de Tramite) dirigido al Presidente de la
Comision Organizadora de acuerdo a la normativa vigente.

b) Recibo de pago por los derechos correspondientes.

¢) Declaracion Jurada con firma legalizada notarialmente, de haber perdido el Diploma.

d) El diploma detericrado o mutilade, de corresponder.

e) Copia simple expedida por el Secretaric General de la Universidad, de la Resolucién de
Comisién Organizadora que Confiere el Grado Académico o Titulo Profesional.

f) Publicacién en un diario de mayor circulacion del lugar, del aviso de pérdida del
diploma y solicitud del duplicado.

g) Copia de DNI del interesado.

h) 03 fotografias de frente con ropa formal, tamafio carné, en papel mate, fondo bianco,
reciente y sin borde.

Para la obtencién del duplicado del diploma de Grado o Titulo Profesional, se presenta el
expediente correspondiente, en la Unidad de Tramite Documentario, de donde se deriva a
Secretaria General, y luego a la Unidad de Grados y Titulos.
La Unidad de Grados y Titulos, verifica que el expediente presentado cumpla con todos los
requisitos de admisibilidad; en un plazo de 03 dias habiles. Si éste se encuentra conforme
emite un informe de expediente completo o conformidad y es remitido conjuntamente con
el expediente a la Coordinacion de Carrera, para que dentro de fres (03) dias habiles
15



revise el expediente y de encontrarlo apto para continuar con el framite emita el
correspondiente informe, el que se adjuntara al expediente y se remitira a Vice Presidencia
Académica para su revision.

Revisado el expediente por la Vice Presidencia académica, en un plazo maximo de tres
(03) dias habiles procede a elevarlo a la Comisidn Organizadora para que realice la
correspondiente aprobacion.

La Comision Organizadora tendra un plazo maximo de cinco (05) dias habiles para
acordar conferir el duplicado del Grado o Titulo Profesional segin corresponda, mediante
resolucion y remitirlo a la Unidad de Grados y Titulos para la custodia correspondiente y
elaboracion del diploma.

NN DISPOSICIONES FINALES

! /PRIMERA Para los ingresantes hasta el 2014-1, el Grado Académico de Bachiller es automatico a la
o | _/i culminacion satisfactoria del respectivo plan de estudio. En el caso de los ingresantes a partir

del semestre académico 2014-1, el Grado Académico de Bachiller se obtiene mediante la
aprobacién y sustentacion de! Informe Final de Trabajo de Investigacién y el Titulo Profesional
mediante la aprobacién y sustentacion del Informe Final de Tesis o Informe Final de Trabajo
de Suficiencia Profesional.

PSEGUNDA. Todo acto no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por ia Comision Organizadora
| de fa Universidad Nacional de Jaén.

16



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ley de Creacion N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

&

FORMATO 01: COMPROMISO DEL ASESOR

El QUE SUSCIDE, «..oevieutieite et ee e ccn et e b e bt b ra e he ke e e e bbb e ,
CON Profesin/Grado 8 ........oooiiiiiiiiiiieiie e vreiee s ae e et ,
DN.L.( )/Pasaporte ( }/Cametde Extranjeria { JN® ..o

) con conocimiento del Reglamento General de Grado Académico y Titulo Profesional de la Universidad
e .. Nacional de Jaén, se compromete y deja constancia de las orientaciones al Estudiante/Egresado o
5 TBACHIIT 1ot
gl de fa Carrera Profesional de .........ccoooviireiininin i

en la formulacion y ejecucion del:

) Plan de Trabajo de Investigacion () Informe Final de Trabajo de Investigacion
) Proyecto de Tesis () informe Final de Tesis
) Informe Final del Trabajo por Suficiencia Profesional

Por lo indicado doy testimonio y visto bueno que el Asesorado ha ejecutado el Trabajo de Investigacion;

ai: por lo que en fe a la verdad suscribo la presente.

F-3

Asesor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ley de Creacion N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

FORMATO 02: DICTAMEN

Los que suscribimos integrantes del Jurado Evaluador:
g LT T | SO RPPPRPSRPI
SEOTBEAMIO: .....veie i e e ea e e e e

=,

\ﬁWEﬁs

. A%
-
e .
i 3]
f 3 .
i w .- fi
1

) Plan de Trabajo de Investigacion () Informe Final de Trabajo de Investigacion

() Informe Final de Tesis
) Informe Final del Trabajo por Suficiencia Profesional
o THUIBAO . —————

..............................................................................................................................................

cuyo (s) autor, estudiantefegresado o Bachiller ..........coooeiiiie i .

de 12 Carmera ProfeSional 0B ..........ccooeiviiii i e et eee et e e st rrn e et e e e e e e neneny

2 -/ ) Aprobado { ) Unanimidad { )Mayoria
{ ) Desaprobado  { ) Unanimidad { ) Mayoria
En concordancia con el Reglamento General de Grado Académico y Titulo Profesional de la Universidad

Nacional de Jaén.

Presidente

Secretario Vocal
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacién N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

FORMATO 03: ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Jaén, el dia .....de ........cvvunen.n del afo ............ , siendo las ............... horas, se
reunieron los integrantes del Jurado:
Presidente' ................................................................................................

- R para evaluar la
HER.” & E‘. Sustentacion del Informe Final:
BN A ’f’( ) Trabajo de Investigacion
RN i .

S0 ) Tesis
() Trabajo de Suficiencia Profesional
. Titulado:

...............................................................................................................................................

presentado por estudiante/egresado 0 Bachiller ...
de 1a Carrera Profesional d ... iriccciiniie s s s s e ens s s s srsns
Después de la sustentacion y defensa, el Jurado acuerda:
( ) Aprobar ( ) Desaprobar { ) Unanimidad ( ) Mayoria
\“* Conla siguiente mencion:
Vi a) Excelente 18,19, 20 { }
b) Muy bueno 16, 17 { )
¢) Bueno 14,15 { )
d) Regular 13 { )
e) Desaprobado 12 6 menos ( )
Siendolas ..........c........ horas del mismo dia, el Jurado concluye el acto de sustentacion confirmando su

participacion con la suscripcién de la presente.

Presidente

Secretario Vocal
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacién N° 29304

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

/ El mismo que presento para optar: ( ) Grado Académico de Bachiller ~ ( ) Titulo Profesional
2 El Trabajo de Investigacién no ha sido plagiado ni total ni parcialmente, para la cual se han respetado ias

F —"”conﬂlctos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que enconiraren causa en eI contenido del
Trabajo de Investigacion.
De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo de investigacion haya sido publicado
anteriormente; asumo las consecuencias y sanciones civiles y penales que de mi accién se deriven.
Jaén, ....... - TUUURROUPR de 201....

Firma - Huella Digital

20



FORMATO 05: FORMULARIO UNICO DE TRAMITE

SUMILLA
DEPENDENCIA A QUIEN SE DIRIGE:
N
2
Ii; [
DATOS DEL SOLICITANTE
N 7 SOMBRE Y APELLIDOS: CODIGO:
&=
| DNI: DIRECCION: DISTRITO:
O ‘\ R
./ _&@ 'Q(\'t
S(E ONG: CELULAR: CORREQ ELECTRONICO:
\%% <
RS
=" FFUNDAMENTACION DE LA SOLIGITUD
_f",}‘:} M(?:a“i:'ﬂ ‘
i s %’1
[V o] ‘;,
AR “f,=f;f":
Ny ;-"‘i [DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN N° FOLIOS
LUGAR Y FECHA FIRMA DEL SOLICITANTE




€l

WINAO0

VINOWIY3D N3 YOI 713d vO3UINT

‘BBaqua
ap BIUOWSIBD
ns ap ugpewelboid
gl ejsey

elpojsno  ns  eied
soimiL £ sopein ap
pepun e| e opesalbal
A OLEpLBYS!
eied sajqey sep
€0 opusiua) ewodig

‘Bwodip
[ep uoieioqe g eled
sojngL A sopeiy ep
PERUN €] B ajualpadxe
|2 OpuBINOASp
[euoisajoly oL
G COlWSPEdY OpelD)
[o Juejod epseNOR
solqey  selp  (g0)
§91) ua A ojusipadxe

®

"Suaipuodsaliod
ugioeqosde

ns eied elopezuebi
UQISILIOT)

B B BASJ® O] A BSIAD)
o ssjqey selp (go)
say ua A sjueipedxe

‘BolgpEYY

BIOUSPISA)
80ip € auwal o A
‘eqerude of ‘oapadsa
Sy @ uaa
Jenuguos  eied  opde
oleUooUD ap A BSIARI
0 ‘seqey seip (£0)

"BIOUSDISAI] B
opiway £ opepusie)
ered sa(gBy

selp ¢0 op ozeid un
BIpU] ZaA NS B uginb
[elous)  BUElBIAS
e el 0] s3liogy
selp g0 op ozeid un
us sonyL A sopeig
8p pepiun & ‘ewoidip
@ opeioqey

sal ua A oopadxe
] Buondeosy TI

[BUOISB01d BlaLe) ap
JopeulpIoon) [B BAlep
o £ ‘onadsal auuol
{2 ipwa e opusipasold
'soysinbes  so|  ep
PEPILLIOJUCD B| BI)JLSA
safgRy  sejp  (g0)
sa) ue A swalpadxe

sojmy L A sopesg
9p PEpIUA B] B BAUSP
o usnb ‘jeiauag
BUEJOES B ojwal
o A auepadxe
] euoindsoay

=)

ORIVLININNO0Q

JLNYL
30 avaiNn

[ euodaasy C] BUOIDdsaaY L euoiodaoay o BUOpdasay
.
SONLIL A SOAVYO
®) T ©
‘09 VUOAYZINYONO YOINaavov VHIHHYD Ri - ELED)
3d VIONIAISd NOISINOD VIONIAISTHd A 30 JOQVYNIAWOO0D VIMVLI4I38
il [

©O)

TYNOISZ:10¥d OTNLIL O ¥FTTHOVE 30 0AVY9 T3 ¥IANILEO0 ViVd FLINVHL

o_Mu-_z_ @




ESQUEMA DE PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION / PROYECTO DE
TESIS

Carétula

Indice

. GENERALIDADES

1.1 Titulo

1.2 Personal Investigador
1.3 Cronograma

1.4 Presupuesto

PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION / PROYECTO DE TESIS
2.1 Problema

2.2 Justificacion

2.3 Hipdtesis

2.4 OQbjetivos

25 Marco Tedrico

26 Materiales y Métodos

2.7 Referencias Bibliograficas

2.8 Anexos

DESCRIPCION DEL ESQUEMA DE PLAN DE TRABAJO DE
INVESTIGACION / PROYECTO DE TESIS

N Drare 18 "Carétula: Debe contener el nombre y logotipo de la Universidad, Carrera Profesional, el titulo de! Trabajo
de Investigacion, el nombre del Autor, Asesor(es), ciudad y fecha.

indice: Es Ia estructura global del trabajo en su conjunto; en el que sefialan las principales secciones y
sus correspondientes subsecciones del trabajo de investigacién, indicandose las paginas donde comienza
cada una

. Generalidades
1.1. Titulo
El titulo indica el objeto de estudio o investigacion y debe ser claro
1.2. Personal Investigador
Indicar el (los) nombre (s) y apeliido (s) del (0s) participantes. También especificar teléfono y e-
mail.
1.3. Cronograma

Periodo
Inicio Termino

Etapas Meses

Recoleccion de datos

Andlisis de resultados

Elaboracién del Informe
Total
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1.9. Presupuesto
En el presupuesto se da cuenta de los costos de la investigacion y serd estructurado de acuerdo a
las necesidades de la misma.

Il. PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION / PROYECTO DE TESIS
2.1. Prcblema
Es la inferrogante que se plantea el investigador frente a una realidad, un hecho o fenomeno, y
que oriente hacia la respuesta que busca con la investigacion.
2.2. Justificacion
El investigador debe indicar el ;Por qué? y ;Para qué? investigar un problema, exponiendo sus
razones. También, se sefiala la importancia e interés de la investigacion, sin olvidar que ¢l
trabajo posee una relevancia social y cientifica que contribuye al fortalecimiento y ampliacién del
conocimiento del &rea desarrollada.
2.3. Hipdtesis
Es una respuesta a priori y tentativa que responde al problema cientifico. Se debe formular como
una proposicion afirmativa, con lenguaje claro y especifico y en forma Iégica al problema
planteado.
2.4. Objetivos
Debe astar referido a lo que se pretende con la investigacion y debe expresarse con claridad lo
que se espera lograr para dar la respuesta final al problema, Se puede redactar un objetivo
general y objetivos especificos.
2.5. Marco teérico
2,51 Antecedentes de la investigacion
Son estudios realizados por otros investigadores que estan relacionados con el problema
de investigacién tanto nacional como intemacional, preferiblemente de los Gltimos cinco
afos.
Es importante que al terminar de describir ios antecedentes se establezca la relacion
similitudes, hallazgos, diferencias y aportes que guardan estos antecedentss con el trabajo
de investigacién que se pretende realizar.
2.5.2 Bases tedricas
Comprende el desarrolio de tearias y modelos relacionados con el tema de investigacion.
Para elaborar las bases tedricas de la investigacién, se sugiere considerar los siguientes
aspectos: a. Ubicaci6n del problema en un enfoque teérico determinado, b. Relacién entre
la teoria y ei objeto de estudio, c. Posicion de distintos autores sobre el tema o problema
de investigacion, d. Adopcién de una postura teérica, la cual debe ser justificada.
Es muy importante que se realice un andlisis o comentaric explicativo después de citar
textualmente a un autor.
En los antecedentes de la investigacion y bases teéricas los autores deben ser citados segun los
estilos APA (carrera de Ingenieria) o Vancouver (Tecnologia Médica), sin embargo podrian
utilizarse otros estilos vigentes como 1SO 690-2 (Articuios de revistas electronicas), NLM,
Harvard, MLA, Chicago o IEEE.
2.6. Material y Métodos
2.6.1 Poblacién, muestra y muestreo (de corresponder)
La poblacion es el conjunto de individuos, objetos, situaciones, etc., de ios que se desea
conocer algo en una investigacion.
La muestra en estudios experimentales es el subgrupe de la poblacién del cual se
recolecta los datos y debe ser representativa de dicha poblacion. En estudios descriptivos
es la unidad de andlisis o conjunto de personas, contextos, eventos o sucesos sobre la
cual se recolectan los datos sin que necesariamente sea representativa del universo.
En el muestreo se indica el ipo de muestreo a utiiizar para seleccionar la muestra.
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2.6.2 Variables de estudio (de corresponder)
Se menciona las variables de investigacion: Variable independiente y variable
dependiente. Operacionalizacion de variables.- Es la etapa en que se definen los
indicadores de la variable o variables de la investigacion. Los indicadores son las
caracteristicas de las variables que se van a medir, registrar, evaluar; por tanto van a
constituir los datos de la investigacién. Ejemplo: La variable aprovechamiento escolar,
puede tener los siguientes indicadores: Cantidad de aprobados y desaprobados, desercién
escolar, promedio de notas obtenidas, etc.

2.8.3 Métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos de recoleccion de datos
Consiste en describir los méfodos a ufilizar en la investigacion cientifica: inductivo,
deductivo, analitico o sintético; para la contrastacién de la hipétesis y demostrar la verdad
de la consecuencia logica.
Asimismo se debe indicar las técnicas a utilizar como: encuesta, técnicas andliticas,
entrevistas, entre ofros.
También se debe indicar el procedimiento a seguir, indicando las técnicas relacionadas
con lo que se investiga,
Los instrumentos son los medios auxiliares para recoger y registrar los datos obtenidos a
través de las técnicas.

2.6.4 Andlisis de datos (de corresponder)
Consiste en describir como sera analizada estadisticamente la informacion. El investigador
debe elegir los modelos y pruebas estadisticas que le sirvan para contrastar su hipotesis y
enunciar generalizaciones validas.

2.7. Referencias Bibliograficas

Se regira por las normas establecidas segin los estilos APA (carrera de Ingenieria) o Vancouver

(Tecnologia Médica), sin embargo podrian utilizarse ofros estilos vigentes como SO 690-2

(articulos de revistas electrénicas), NLM, Harvard, MLA, Chicago o IEEE.

2.8. Anexos
Consignar informacién complementaria y relevante que complemente el Trabajo de Investigacion
realizado.
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ESQUEMA DE INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION /
INFORME FINAL DE TESIS

Caratula

iNDICE

RESUMEN
ABSTRACT

. INTRODUCCION

. . OBJETIVOS

“ |ll. MATERIAL Y METODOS

ir
1
T

IV. RESULTADOS
V. DISCUSION
VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

%, VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
{AGRADECIMIENTO

DESCRIPCION DEL ESQUEMA DEL INFORME FINAL DEL PLAN DE
TRABAJO DE INVESTIGACION / INFORME FINAL DE TESIS

Carétula: Debe contener el nombre y logotipo de la Universidad, Carrera Profesional, el titulo del Trabajo
de Investigacion, el nombre del Autor, Asesor(es), ciudad y fecha.
Contraportada: Contiene los mismos elementos de la portada.
iNDICE: Es la estructura global dei trabajo en su conjunto; en el que sefialan las principales secciones y
sus correspondientes subsecciones del trabajo de investigacion, indicandose las paginas donde comienza
cada una.
iNDICE DE TABLAS: Indica e identifica el namero, titulo y pagina en la que encuentran estas. El titulo
debe empezar con la palabra “Tabla", a continuacion se escribira el niimero que sera en arabigos; cada
nimero debe ir seguido de un punto y dos espacios para la anotacién del titulo de la misma “Tab/a", siendo
la letra inicial en mayusculas.
INDICE DE FIGURAS: Indica e identifica el numero, titulo y p&gina en la que se encuenfran los esquemas,
dibujos, fotos, mapas, graficos, siguiendo las mismas consideraciones dadas para las tablas.
RESUMEN (en espafiol e inglés): Debe redactarse en espariol e inglés bajo los titulos de RESUMEN y
ABSTRACT, respectivamente. El resumen es una seccién corta, de no mas de 200 palabras, que da una
informacion global de la investigacion, redactado en un solo parrafo, debe referirse al problema, Ia
hiptesis (si hubiera), los métodos utilizados, los resultados, las conclusiones, usande un estilo claro,
simple y conciso. Colocar al final fres a cinco palabras clave, que se usan para la indizacién del trabajo y la
blsqueda de informacién en las bibliotecas. Ei ABSTRACT es una traduccién del resumen, siguiendo el
estilo en idioma inglés.
l.  INTRODUCCION
Es la presentacion del trabajo, debiéndose referirse a sus antecedentes, su significado y el problema
0 propésito, justificacion y objetivos, segin la naturaleza de la investigacion. Debera redactarse
haciendo uso de bibliografia mas pertinente y actualizada; sin embargo, se evitaran extensas
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VI.

VI,

revisiones bibliograficas que tomen a esta seccién en una especie de exposicion analitica. Esta parte
y las siguientes del informe se redactaran en forma continua, salvo cuando se indique lo contrario.
OBUJETIVOS

Debe estar referido a lo que se pretendio con la investigacion y debe expresarse con claridad lo que
se espera lograr para dar la respuesta final al problema. Se puede redactar un objetivo general y
objetivos especificos.

MATERIAL Y METODOS

Se redacta en tiempo pasado. Se describe con detalle el objeto de estudio, la ubicacién del 4rea de
estudio (de corresponder), la poblacién (de corresponder), muestreo (de corresponder), muestra (de
comresponder), las fuentes de informacién (primarias o secundarias), los métodos, técnicas y
procedimientos utilizados (si se utilizé un método estandar, es suficiente referir el nombre del método
y la cita respectiva). Se detalla la metodologia utilizada de modo que otro investigador pueda repetir lo
realizado y obtener los mismos hallazgos {es decir, los resultados obtenidos tienen que ser
reproducibles).

RESULTADOS

Deben referirse clara y concretamente a lo obtenido y sin comentarios que signifiquen discusion o
interpretacion personal de los datos. De ser necesarios, se incluiran tablas y figuras, evitandose toda
duplicidad, precedidos de una breve descripcion de los mismos. Los resultados que se indiquen
deben corresponderse con el problema cientifico, los objetivos y la hipétesis, debe redactarse en
pasado.

DISCUSION

En esta seccién se debe realizar e interpretar los resultados obtenidos, relacionar lo que se observd
con lo que es conocido en las teorias, buscar generalizaciones, establecer principios basicos, precisar
la significacién y posibles implicancias de los conocimientos adquiridos y poner énfasis en los puntos
no solucionados y que necesitan investigaciones complementarias. Se evitara 1) repetir en vano los
datos presentados en resultados, 2) hacer Unicamente breves revisiones de la bibliografia
relacionadas a reformulaciones de los resultados y 3} plantear hipétesis que no se apoyen en los
resultados de la investigacion. Es la parte del informe donde el investigador demuestra la validez de
los resultados obtenidos, comprandolos con los resultados de ofras investigaciones tratando de
encontrar coincidencias o discrepancias, de tal modo que puedan ser inferidos o escalados a ofros
contextos de la realidad natural o social. Los tiempos de redaccion oscilan entre el presente y el
pasado.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se elaboran las principales conclusiones en base a los objetivos propuestos. Son generalizaciones de
los resuitados obtenidos en la investigacién del problema y se haran en cuanto al significado de los
datos y debe ser clara concreta y sin evasivas y, no debe dejar dudas sobre lo que se ha obtenido
como resultado de la investigacién; ademas de ser precisas, de corresponder debe involucrar a la
poblacién en estudio y no solo a la muestra estudiada.

Las recomendaciones se realizan en base a la experiencia adquirida en el desarrollo de la
investigacion y visualizando su complementacion; se podrd sugerir, cuando sea el caso, nuevas
investigaciones, o algunas implicaciones practicas derivadas de ia investigacion. En esta seccion se
dan las sugerencias para guiar nuevas investigaciones en base a las deducciones cientificas
propuestas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se regira por las normas establecidas segln los estilos APA {carrera de Ingenieria) o Vancouver
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(Tecnologia Médica}, sin embargo podrian utilizarse otros estilos vigentes como 1SO 690-2 (articulos
de revistas electronicas), NLM, Harvard, MLA, Chicago o IEEE.
DEDICATORIA (opcional)
Es la manifestacion o testimonio de homenaje del personal investigador por su investigacién a una o varias
personas o instifuciones.
AGRADECIMIENTO (opcional)
Para expresar reconocimiento a aquellas personas que contribuyeron en la ejecucion del proyecto,
== Y\ indicando sus nombres, direccién y motivo del reconocimiento; asimismo, el agradecimiento puede hacerse
55 g‘i"‘a la institucién donde se desarrollé el trabajo de investigacién por haber proporcionado ambientes de
‘_-?"5, laboratorio, equipos, materiales, etc.; de igual manera, a la institucion patrocinadora que subvenciond el
uaJ,“:ff/ proyecto.
i ANEXO0S {opcional)
Esta seccion incluye toda la informacién que sin dejar de ser importante, no es esencial para la
. comprension del trabajo de investigacion. Es material complementario, debiendo ser incluido solamente
\. cuando sea imprescindible a la comprension de este (mapas, dibujos, croquis, fotografias, instrumentos,
/ calculos, estimaciones, etc.), siendo el titulo del ANEXO colocado en letras mayusculas en el centro de la
pagina.
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ESQUEMA DE INFORME FINAL DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Caratula

iNDICE

RESUMEN

ABSTRACT

l. INTRODUCCION

[l. ASPECTOS GENERALES

IIl. FUNDAMENTACION

IV. APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
AGRADECIMIENTO

DEDICATORIA

ANEXOS

DESCRIPCION DEL ESQUEMA DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Caratula: Debe contener el nombre y logotipo de la Universidad, Carrera Profesional, el titulo del Trabajo
de Suficiencia Profesional, el nombre del Autor, Asesor(es), ciudad y fecha.

72+ Contraportada: Contiene los mismos elementos de la portada.

INDICE: Es la estructura global del trabajo en su conjunto; en el que sefialan las principales secciones y
sus correspondientes subsecciones del trabajo de investigacion, indicandose las paginas donde comienza
cada una.
RESUMEN (en espafiol e inglés): Debe redactarse en espafiol e inglés bajo los titulos de RESUMEN y
ABSTRACT, respectivamente. El resumen es una seccién corta, de no més de 200 palabras, que da una
informacion global del trabajo y redactado en un solo parrafo. Contfiene una descripcion breve de cada
seccion de estudio, debera ser en forma clara, concisa y precisa. Colocar al final tres a cinco palabras
clave, que se usan para la indizacién del trabajo y la bdsqueda de informacion en las bibliotecas. El
ABSTRACT es una traduccion del resumen, siguiendo el estilo en idioma inglés.
l.  INTRODUCCION
Es la presentacion de su experiencia y justificacion del Trabajo de Suficiencia Profesional. Deberd
mencionar la metodologia empleada, el contenido de cada uno de los capitulos que comprenden el
trabajo, conclusiones y recomendaciones a las que ha arribado.
Il. ASPECTOS GENERALES
Se describen los antecedentes que deberd incluir la descripcidn de como es y qué tipo de servicio
otorga la organizacién, empresa o institucién en la que se desarrolla la situacion profesional. Del
mismo precisar el contexto socioeconémico, descripcion del area de [a institucion, recursos etc.
Realizar la descripcién general de experiencia con la explicacion del cargo y funciones
desempefiadas. Explicitar el propésito del puesto (objetivos, retos,...) y el proceso o producto que
seré objeto del informe. Ademas hacer mencion a los resultados concretos obtenidos.
Ill. FUNDAMENTACION
Se realiza el sustento o fundamentacion o explicacién del papel que jugaron la tecria y la practica en
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el desempefio profesional en la situacion objeto del informe, como se integraron ambas para resolver
problemas. Asimismo, se describen las acciones, metodologias y procedimientos a los que se recurrio
para resolver la situacién profesional objeto del informe.
IV. APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS
Se detallan los aportes utilizando los conocimientos o base tedrica adquirida durante el pregrado
universitario demostrando ia capacidad y criterio profesional, al aplicar dichos conocimientos en el
trabajo. Del mismo modo, el desarrollo de experiencias (el autor debera seguir algin criterio de
ordenamiento: cronologico, secuencial, efc.), desarrolladas respecto al tema escogido indicando
' adecuadamente mediante sub-capitulos, aquellos aspectos de su experiencia y/o problematica, en la
' cual le toco participar; haciendo notar el grado de cumplimiento que observd, en todos los aspectos
que configuran su experiencia, frente a su marco teérico, métodos o teorias emanadas en el
desarrollo de su trabajo.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
M Las conclusiones se concentran en el conocimiento adquirido, de manera que se puedan extraer las
] ideas mas importantes de la experiencia profesional descrita, y que han dado lugar a sus
apreciaciones. Deberan redactarse numeradas y deben desprenderse logicamente de las
apreciaciones del desarrollo del trabajo. Asimismo, debe mostrar la valoracion critica de las
actividades resefiadas y los retos que se desprenden de las mismas.
Las recomendaciones estan orientadas por las conclusiones y son necesarias para la toma de
decisiones relevantes, justificacion de los objetivos no logrados que ameriten un nuevo planteamiento
de solucién y propuestas de mejora en algunas &reas o aspectos especificos de la experiencia
profesional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Se regira por las normas establecidas segln los estilos APA (carrera de Ingenieria) o Vancouver
(Tecnologia Médica), sin embargo podrian utilizarse otros esfilos vigentes como ISO 690-2 (articulos
de revistas electronicas), NLM, Harvard, MLA, Chicago o |EEE.
DEDICATORIA (opcional)
Es la manifestacion o testimonio de homenaje del personal investigador por su investigacion a una o varias
personas o instituciones.
AGRADECIMIENTO (opcional)
Para expresar reconocimiento a aquellas personas que contribuyeron en la ejecucion del trabajo, indicando
sus nombres, direccion y motivo del reconocimiento.
ANEXOS (opcional)
Esta seccidn incluye toda la informacion que sin dejar de ser importante, no es esencial para la
comprensién del trabajo de investigacion. Es material complementario, debiendo ser incluido solamente
cuando sea imprescindible a la comprensién de este (mapas, dibujos, croquis, fotografias, instrumentos,
calculos, estimaciones, etc.), siendo el titulo del ANEXO colocado en letras maytsculas en el centro de la
pagina.
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CRITERIOS PARA LA REDACCION E IMPRESION DELTRABAJO DE
INVESTIGACION

El manuscrito considera las siguientes pautas inherentes al formato que se detalla:

1. La impresion de la investigacién se realiza en papel blanco, tipo bond de 75 g/m2 tamafio DIN A4 (210
X 297 mm).

. Escribir el texto en procesador de texto, con margenes de 2,5 cm. en los lados derecho e inferior, 3,0
cm. en los lado izquierdo y superior de la pagina.

. Tipo de fuente: Times New Roman.

3.1. Tamafio de fuente para redaccion de texto: 12 cpi.
3.2. Tamafio de fuente para titulo de capitulo: 14 cpi.
3.3. Para pie de pagina: 10 cpi.

3.4. Espaciado interlineal: 1,5 cm.

3.5. Comienzo de capitulos: 6 cm del borde de la hoja

. Numeracién de pagina: formato inferior centro, con tipo de fuente Times New Roman 10 cpi. La
numeracion es secuencial, a partir de la introduccion.

. No usar palabras integramente escritas con maytsculas en el informe, salvo para los nombres de los
subtitulos de este {gjemplo: |. INTRODUCCION), y siglas.

. Utilizar formato de letra {negrita y cursiva) para géneros taxonémicos y nombres cientificos de
especies y subespecies.

. Escribir el nombre cientifico completo de cada especie cuando se menciona por primera vez en el
resumen, abstract y texto restante (de Introduccién o Discusién). En las siguientes citaciones, la
primera palabra, referida al género, se abreviara por su lefra inicial. Observar estas reglas en tablas y
figuras, siempre que sea posible.

8. Utilizar negritas solo para titulos y subtitulos (¢jemplo: MATERIAL Y METODOS, DISCUSION).

9. Escribir los nimeros de un digite en letras {ejemplo: seis individuos), 8 menos que se usen con
unidades de medida (ejemplo: 9 cm.). Usar numerales para niimeros de dos 0 més digitos {ejemplo:
10) y espacio en nimeros de mas de tres digitos (ejemplo: 1 000), excepto en afios calendarios
{ejemplo: 2000).

10.Procurar que la sintaxis sea sencilla. Verificar que los neologismos a emplearse pertenezcan al
vocabulario cientifico y técnico internacional.

11.Evitar la redaccién en primera persona del singular o plural (ejemplo: ...en mi trabajo nos propusimos
investigar ...). Se debe utilizar ef estilo impersonal (ejemplo para proyectos: ...en este trabajo. se
investigara), (ejemplo para informes: ... en este trabajo se investigé...). Para el Plan de Trabajo de
Investigacion y Proyecto de Tesis la redaccion es en tiempo futuro y para el Informe Final de Trabajo
de Investigacion e informe final de Tesis o Informe Final de Trabajo de Suficiencia Profesional la
redaccion es en tiempo presente o pasado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

(Fuente Times New Roman 16 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

CARRERA PROFESIONAL DE ...........ccooooiviviiennn,

(Fuente Times New Roman 14 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

(Fuente Times New Roman 16 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLEREN ....coocvvenrnn. | TITULO PROFESIONAL DE ...............

(Fuente Times New Roman 14 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

Autor (es) : (Abreviatura de Est./Egres. o Bach.) {Nombres y apellidos)
Asesor (es) : (Abreviatura de grado o titulo profesional) (Nombres y apellidos)

(Fuente Times New Roman 12 cpi, con negrita, formato de pérrafo justificado)

JAEN - PERU, MES, 20__

(Fuente Times New Roman 12 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)
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