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I PRESENTACIÓN: 

La Universidad Nacional de Jaén es una institución licenciada mediante Resolución del Consejo 

Directivo N° 002-2018- SUNEDU/CD. Respecto a los graduados, la UNJ cuenta con un Plan de 

Seguimiento del Graduado, aprobado según Resolución N°445-2017-CO-UNJ en el que se 

fundamenta la creación de un sistema facilitador de la mejora continua y la participación del 

graduado en los procesos de renovación del licenciamiento, licenciamiento de los programas que 

oferta la universidad y acreditación de las carreras e institucional, por lo tanto, resulta necesario 

obtener información actualizada sobre el quehacer del graduado. 

Según el Informe Técnico N° 2 sobre seguimiento del graduado, del total de graduados  a marzo del 

2018, el 36.04 % se encuentran laborando, el 54.05 % aun no encuentra empleo y no se tiene datos 

un 9%. Con relación a los no graduados, es decir los que aún no cuentan con Grado de Bachiller, el 

32, 14% están con empleo, el 37.95 están sin empleo y un 29.46 % se desconoce o no se cuenta con 

datos. 

Respecto al sector en donde se encuentran laborando, es importante destacar el rol del sector 

privado con respecto a dar oportunidad a los egresados y graduados de la UNJ. Así de los graduados 

con empleo el 60% están en el sector privado, 20 % en el sector público y un 20% de manera 

independiente. 

Estos resultados nos conlleva a tomar acciones para fortalecer la gestión de seguimiento de los 

graduados a fin de generar una retroalimentación constante (estudiante - egresado) que nos 

permita evaluar el resultado del trabajo que se realiza en el proceso formativo (currículo, plan de 

estudios, etc.). 

El presente informe permite mantener información actualizada respecto a inserción laboral, 

empleabilidad, etc., de los graduados y otras actividades que mejoran el desempeño del área de 

seguimiento del graduado. 

La UNJ tiene presente que el vínculo entre universidad y graduado, pues no solo requisito para la 

renovación del licenciamiento, acreditación, es una herramienta para la mejora continua y la 

competitividad además de servir como apoyo a la consolidación de las políticas de desarrollo 

institucional, en lo cual es fundamental la participación de los graduados. 
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II OBJETIVO: 

 Dar cumplimiento al Plan de Seguimiento del Graduado de la UNJ. 

 Conocer más de cerca el estado actual de los egresados de la UNJ, inserción laboral y 

empleabilidad  

 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento del graduado para el mejoramiento continuo 

de los procesos académicos y administrativos. 

 Contar con información de seguimiento del graduado para la renovación del licenciamiento 

institucional, licenciamiento de los programas, acreditación de las carreras e institucional. 
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III. RESULTADOS. 

Tabla 1 Situación laboral del graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Carrera profesional Graduado 
Situación Laboral 

Empleado % Desempleado % Emprendedor % Se desconoce % 

Ingeniería Civil 26 13 50 13 50 0 0 0 0 

Ingeniería Forestal y Ambiental 28 9 32.14 16 57.14 1 3.57 2 7.14 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 30 9 30 14 46.67 0 0 7 23.33 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 15 6 40 8 53.33 0 0 1 6.67 

Tecnología Médica con Especialidad en Laboratorio Clínico 12 3 25 9 75 0 0 0 0 

Graduados Según Situación Laboral 111 40 36.04 60 54.05 1 0.90 10 9.01 

Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 1 Situación laboral del graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 1. Elaborado por: DGGCEAU. 

  

50 

32.14 30 

40 

25 

50 

57.14 

46.67 
53.33 

75.0 

0 
3.57 

0 0 0 0 

7.14 

23.33 

6.67 
0 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Ingeniería Civil Ingeniería Forestal y Ambiental Ingeniería de Industrias Alimentarias Ingeniería Mecánica y Eléctrica Tecnología Médica con Especialidad
en Análisis Clínico

 P
o

rc
en

ta
je

 

Carreras Profesionales 

Empleado Desempleado Emprendedor Se desconoce

Tecnología Médica con 

Especialidad en Laboratorio Clínico 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA  
 

6 

Fig. N° 2 Situación laboral del graduado, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 1. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Tabla 2. Sector laboral donde se desempeña el graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Carrera Profesional 
Graduado con 

Empleo 
Sector Público % Sector Privado % Trabajador Independiente % 

Ingeniería Civil 13 4 30.77 7 53.85 2 15.38 

Ingeniería Forestal y Ambiental 9 3 33.33 5 55.56 1 11.11 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 9 1 11.11 6 66.67 2 22.22 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 6 0 0 3 50 3 50 

Tecnología Médica con Especialidad en Laboratorio Clínico 3 0 0 3 100 0 0 

Total 40 8 20 24 60 8 20 

Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 3 Sector laboral donde se desempeña el graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Fuente: Tabla 2. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Fig. N° 4 Sector laboral donde se desempeña el graduado, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 2. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Tabla 3. Cargo laboral que ocupa el graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Carrera Profesional 
Graduado 

con Empleo 

Cargo Laboral 

Jefe % Asistente % Practicante % Apoyo % Docente % 

Ingeniería Civil 13 1 7.69 9 69.23 0 0 3 23.08 0 0 

Ingeniería Forestal y Ambiental 9 2 22.22 4 44.44 2 22.22 1 11.11 0 0 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 9 4 44.44 0 0 0 0 4 44.44 1 11.11 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 6 2 33.33 1 16.67 0 0 3 50 0 0 

Tecnología Médica con Especialidad en Laboratorio Clínico 3 1 33.33 2 66.67 0 0 0 0 0 0 

Total 40 10 25 16 40 2 5 11 27.5 1 2.5 

Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 5 Cargo laboral que ocupa el graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 3. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Fig. N° 6 Cargo laboral que ocupa el graduado de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 3. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Tabla 4. Situación laboral del egresado sin grado de bachiller, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 
Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 7. Situación laboral del egresado sin grado de bachiller, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Fuente: Tabla 4. Elaborado por: DGGCEAU.  
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Fig. N° 8. Situación laboral del egresado sin grado de bachiller, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 4. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Tabla 5. Sector laboral donde se desempeña el egresado sin grado de bachiller, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Carrera Profesional 
Egresado, sin Grado de 
Bachiller, con Empleo 

Sector Público % Sector Privado % Trabajador Independiente % 

Ingeniería Civil 9 3 33.33 5 55.56 1 11.11 

Ingeniería Forestal y Ambiental 9 4 44.44 4 44.44 1 11.11 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 7 0 0 4 57.14 3 42.86 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 7 0 0 2 28.57 5 71.43 

Tecnología Médica con Especialidad en Laboratorio Clínico 0 0 0 0 0 0 0 

Total  32 7 21.88 15 46.88 10 31.25 

Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 9 Sector laboral donde se desempeña el egresado sin grado de bachiller, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 5. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Fig. N° 10. Sector laboral donde se desempeña el egresado sin grado de bachiller, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 5. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Tabla 6. Cargo laboral que ocupa el egresado sin grado de bachiller, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Carrera Profesional 
Egresado, sin Grado de 
Bachiller, con Empleo 

Cargo Laboral 

Jefe % Asistente % Practicante % Apoyo % Docente % 

Ingeniería Civil 9 0 0 7 77.78 0 0 1 11.11 1 11.11 

Ingeniería Forestal y Ambiental 9 2 22.22 5 55.56 1 11.11 1 11.11 0 0 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 7 2 28.57 2 28.57 1 14.29 2 28.57 0 0 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 7 1 14.29 1 14.29 0 0 5 71.43 0 0 

Tecnología Médica con Especialidad en Laboratorio 
Clínico 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  32 5 15.63 15 46.88 2 6.25 9 28.13 1 3.13 

Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 11. Cargo laboral que ocupa el egresado sin grado de bachiller, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 6. Elaborado por: DGGCEAU.  
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Fig. N° 12. Cargo laboral que ocupa el egresado sin grado de bachiller de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 6. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Tabla 7. Situación laboral del egresado graduado y no graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Carrera profesional Egresado  
Situación Laboral 

Empleado % Desempleado % Emprendedor % Se desconoce % 

Ingeniería Civil 45 22 48.89 18 40 0 0 5 11.11 

Ingeniería Forestal y Ambiental 63 18 28.57 20 31.75 1 1.59 24 38.1 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 55 16 29.09 20 36.36 0 0 19 34.54 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 49 13 26.53 18 36.73 0 0 18 36.73 

Tecnología Médica con Especialidad en Laboratorio 
Clínico 

12 3 25 9 75 0 0 0 0 

Graduados Según Situación Laboral 224 72 32.14 85 37.95 1 0.45 66 29.46 

Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 13. Situación laboral del egresado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 7. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Fig. N° 14. Situación laboral del egresado, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 7. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Tabla 8. Sector laboral donde se desempeña el egresado graduado y no graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Carrera Profesional 
Egresado Graduado y 

No Graduado, con 
Empleo 

Sector Público % Sector Privado % Trabajador Independiente % 

Ingeniería Civil 22 7 31.82 12 54.55 3 13.64 

Ingeniería Forestal y Ambiental 18 7 38.89 9 50 2 11.11 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 16 1 6.25 10 62.5 5 31.25 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 13 0 0 5 38.46 8 61.54 

Tecnología Médica con Especialidad en Laboratorio 
Clínico 

3 0 0 3 100 0 0 

Total 72 15 20.83 39 54.17 18 25 

Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 15. Sector laboral donde se desempeña el egresado graduado y no graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 8. Elaborado por: DGGCEAU.  

31.82 
38.89 

6.25 
0 0 

54.55 
50 

62.5 

38.46 

100 

13.64 11.11 

31.25 

61.54 

0 
0

20

40

60

80

100

120

Ingeniería Civil Ingeniería Forestal y Ambiental Ingeniería de Industrias
Alimentarias

Ingeniería Mecánica y Eléctrica Tecnología Médica con
Especialidad en Análisis Clínico

P
o

rc
en

ta
je

 

Carreras Profesionales 

Sector Público Sector Privado Trabajador Independiente

Tecnología Médica con 

Especialidad en Laboratorio 

Clínico 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA  
 

20 

Fig. N° 16 Sector laboral donde se desempeña el egresado graduado y no graduado, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 8. Elaborado por: DGGCEAU. 
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Tabla 9. Cargo laboral que ocupa el egresado graduado y no graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

Carrera Profesional 
Egresado Graduado y 

No Graduado, con 
Empleo 

Cargo Laboral 

Jefe % Asistente % Practicante % Apoyo % Docente % 

Ingeniería Civil 22 1 4.55 16 72.73 0 0 4 18.18 1 4.55 

Ingeniería Forestal y Ambiental 18 4 22.2 9 50 3 16.67 2 11.11 0 0 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 16 6 37.5 2 12.5 1 6.25 6 37.5 1 6.25 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 13 3 23.1 2 15.38 0 0 8 61.54 0 0 

Tecnología Médica con Especialidad en Laboratorio 
Clínico 

3 1 33.3 2 66.67 0 0 0 0 0 0 

Total  72 15 21 31 43.06 4 5.56 20 27.78 2 2.78 

Fuente: Oficio N° 098 - 2018 – UNJ – VPA – OGRAA. Área de Seguimiento del Graduado. 

Fig. N° 17. Cargo laboral que ocupa el egresado graduado y no graduado, por carrera profesional de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 9. Elaborado por: DGGCEAU.  
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Fig. N° 18. Cargo laboral que ocupa el egresado graduado y no graduado de la UNJ, a la fecha 2018. 

 
Fuente: Tabla 9. Elaborado por: DGGCEAU. 
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IV. CONCLUSIONES 
 A la fecha la UNJ tiene a 224 egresados, 111 han sido declarados formalmente como graduados y 

113 aún no han obtenido el grado de bachiller. 

 De los 224 egresados, el 32.14% está empleado, el 37.95% está desempleado, el 0.45% es 

emprendedor y el 29.46% se desconoce su situación laboral. 

 De los 72 egresados graduados y no graduados que se encuentran con empleo, El 54.17% trabaja 

para el sector privado, el 20.83% trabaja para el sector público y el 25% trabaja de forma 

independiente. 

 De los 72 egresados graduados y no graduados que se encuentran con empleo, el 43.06% ocupa 

cargo de asistente, el 27.78% ocupa cargo de apoyo, el 20.83% ocupa cargo de jefatura, el 5.56 % 

ocupa cargo de practicante y el 2.78% es docente. 

V. RECOMENDACIONES 

 Es importante crear instrumentos o herramientas de evaluación y seguimiento de egresados y 

graduados, para obtener mayor amplitud de información de estos. 

 El empleo de los egresados y graduados se traduce como un indicador de calidad de las instituciones 

de educación superior, en ese contexto la UNJ con los resultados obtenidos de Seguimiento del 

Graduado, debe rediseñar su intervención y estrategias de seguimiento para mejorar la 

empleabilidad de sus egresados 

 Es necesario fortalecer la bolsa de trabajo de la universidad para favorecer la inserción laboral de los 

egresados. 

 La Universidad Nacional de Jaén debe incentivar el fomento de proyectos innovadores de carácter 

empresarial; para que el autoempleo se convierta en una opción viable para la inserción laboral. 

 Convocar eventos con los egresados que ya están insertados en el mercado laboral, para compartir 

experiencias, hacer sugerencias y en general fortalecer mutuamente capacidades.  


