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Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD iRty R
@ Aiio de la Universalizacion de la Salud”™ DEREN A
Resolucién N2 089-2020-CO-UNJ w

Jaén, 24 de febrero del 2020 MAD N°

VISTO: El Acuerdo de Sesion Ordinaria del 22 de febrero del 2020, el Oficio N° 161-2020-UNJ/DGA, Informe N°® 019-2020-
UNJIDGA/ORH/JAVM, “Concurso Administrativo de Servicios CAS N° 03-2020-UNJ"y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( establece “(...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y economico. ‘Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las
Leyes".

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que “aprobada la Ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio
de Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora (...), que tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad (...)".

Que, con Resolucion Viceministerial N° 006-2013-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformé la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, la misma que esta integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola
Cérdenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion.

Que, en concordancia con la Ley Universitaria 30220, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén 29304, Reglamento General;
el articulo 213° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios precisa que: “El personal no docente es aquel que presta sus servicios de
acuerdo a los fines de la UNJ, en los grupos ocupacionales de profesionales, técnicos, auxiliares y de servicio, sujetos al régimen laboral
publico, de apoyo a la actividad docente y al desarrollo de los planes y programas existentes. Asimismo, comprende a los trabajadores con
contrato administrativo de servicios (CAS) con arreglo a la normatividad vigente”;

Que, en concordancia con el Decreto Legislative N°® 1057 y sus modificatorias, y las normas internas de la Universidad, el Director
General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén en su Oficio N° 161-2020-UNJ/DGA de fecha 13 de febrero del 2020 solicita
aprobar el Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 03-2020-UNJ de diferentes Oficinas Administrativas
de esta casa superior de estudios, para la cobertura de las siguientes plazas administrativas:

cODIGO CARGO Y/0 PUESTO UNIDAD ORGANICA CANTIDAD
001-2020-UNJ Especialista Procesos Logisticos Cficina de Logistica y Almacen 01
002-2020-UNJ Conductor de Bus Oficina de Servicios Generales 01
003-2020-UNJ Tésrie en Laborstohio EZC|8?V55 Coordinacién Carrera Profesional de 01
5 ; Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de
004-2020-UNJ Técnico en Laboratorio Ing, Forestal y Ambiental 01
g i . Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de
005-2020-UNJ Técnico en Laboratorio Ing. Mecanica y Eléctrica 01
g ; Oficina de Coordinacién Carrera Profesional de
006-2020-UNJ Técnico en Laboratorio Ing. Industrias Alimentarias 0
o ; Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de
007-2020-UNJ Técnico en Laboratorio Tecnologia Médico 06
008-2020-UNJ Psicdlogo/a Oficina de Bienestar Universitario 01
009-2020-UNJ Enfermero/a Oficina de Bienestar Universitario 01

Que, mediante los documentos del visto, en Sesién Ordinaria del 22 de febrero del 2020, la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, decidio: 1) aprobar el Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 03-2020-UNJ de
diferentes Oficina Administrativas de la Universidad Nacional de Jaén; 2) aprobar las Bases del Proceso N° 03-2020-UNJ, para Confratacion
Administrativa de Servicios (CAS) N° 03-2020-UNJ de diferentes Oficina Administrativas de la Universidad Nacional de Jaen, el cual consta
de diecinueve (19) folios; 3) designar como miembros de la Comision Evaluadora a los profesionales que se indican en la parte resolutiva y 4)
autorizar al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos publicar el proceso en Talento Perl de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

Que, en uso de las atribuciones que confieren al Presidente la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad,

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 02-2020-UNJ de diferentes Oficinas
Administrativas de la Universidad Nacional de Jaén.

cODIGO CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA CANTIDAD
001-2020-UNJ Especialista Procesos Logisticos Oficina de Logistica y Almacén 01
002-2020-UNJ Conductor de Bus Oficina de Servicios Generales 01
003-2020-UNJ Tésiiea et Labigratsnc l(agmgi' ﬁe Coordinacion Carrera Profesional de 01
. ‘ Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de
004-2020-UNJ Técnico en Laboratorio Ing. Forestal y Ambiental 0
005-2020-UNJ Técnico en Laboratorio Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de 01
Direccién: Calle Jr. Cuzco N°® 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén - Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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Ing. Mecanica y Eléctrica

006-2020-UNJ Ticnico.en Laberatorio Oficina de Qoord_lnauon‘Carrera Profesional de 01
Ing. Industrias Alimentarias

007-2020-UNJ Técnico en Laboratorio Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de 06
Tecnologia Médico

008-2020-UNJ Psicélogo/a Oficina de Bienestar Universitario 01

009-2020-UNJ Enfermero/a Oficina de Bienestar Universitario 01

2° Aprobar las Bases del Concurso Plblico para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) N° 03-2020-UNJ de diferentes
Oficinas Administrativas de la Universidad Nacional de Jaén, el cual consta de diecinueve (41) folios y forma parte de la presente resolucién.

3° Designar como miembros de la Comisién Evaluadora para el Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) N° 03-2020-UNJ de diferentes Oficinas Administrativas de la Universidad Nacional de Jaén,

Miembros Titulares
Nombres y apellidos Condicion
Ing. Mg. Wilder Rosalino Gémez Penadillo Presidente
CPC. Jesus Ermila Reyna Tuesta Miembro
Abog. Diomedes Lucio Rosario Borrego Miembro
Miembros Suplentes
Nombres y apellidos Condicion
CPC. Doris Soledad Requejo la Torre Presidente
CPC. Itaniel Coronel Moreno Miembro
Lic. Pamela Estephanie Cueva Alvarez Miembro

4° Autorizar al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos publicar el proceso en Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR.

5° Encargar a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente convocatoria en la pagina web de la Universidad Nacional de

Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

6 V. T S

scar Andrés Gam Torres

va
President
Direccion: Calle Jr. Cuzco N°® 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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Resolucion del consejo directivo N°002-2018-SUNEDO/CD. UNIVERSIDAD NACIONAL
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS (CAS)

PROCESO CAS N° 003-2020-UNJ

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS DIFERENTES
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

|.  GENERALIDADES.

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN — SEDE CENTRAL

1.2 DOMICILIO LEGAL
Jr. Cuzco N° 250- Esq. con Calle Antisuyo — Pueblo Libre — Jaén - Cajamarca — Per

1.3 BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Peru

> Ley N° 30220, Ley Universitaria

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057

» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, modifica el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM

» Ley N°® 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057

> Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444. Ley de procedimiento Administrativo General y
su modificacion aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1272

» Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio fiscal 2,020

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002 — 2010-PI/TC,
que declara la Constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral

» Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retinan
los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de
convocatoria, de la Universidad Nacional de Jaén, para garantizar los principios de la
meritocracia, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en administracién publica

. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 Aprobacion de la Convocatoria. 22 Febrero 2020 Presidencia

R
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2 Publicacion del Proceso en Talento Del 20/02/2020 al
Per( de la Autoridad Nacional del 04/03/2020 SERVIR
Servicio Civil - SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en
el portal Institucional de la UNJ
5 www.unj.edu.pe , exhibicion de la Del 24/02/2020 Al Oficina de Recursos
misma en la vitrina informativa 06/03/2020 Humanos

ubicada en Jr. Cuzco N° 250 -
Sector Pueblo libre - Jaén

Presentacion del Curriculum Vitae Del 09/03/2020 Missa de Bartas
documentado foliado y suscrita en Al De 8.00 a 1.00
|la siguiente direccidn: Jr. Cuzco N° De 3.00 pm 6.00pm
250 — Sector Pueblo Libre - Jaén 11/03/2020
SELECCION
5 . . Del 12/03 al
Evaluacion de Curriculum Vitae. 13/03/2020 T —

Publicacion de Resultados de la
Evaluacion de Curriculum Vitaes en e
Portal Institucional www.unj.edu.pe y 13/03/2020 Comision Evaluadorg

en las Vitrinas exteriores de la

Universidad Nacional de Jaén

Mesa de Partes de

la UNJ
Presentacion de Reclamos al Dirigida a la Comision
¢ . .
Resultado del Curriculum Vitae 16/03/2020 E»ﬁluaqora
orario

8.00am a1.00 pm

Mesa de Partes de
8 Absolucién de Reclamos. 16/03/2020 ki

3.00 pm a 6.00 pm

Comision Evaluadorg
Horario
13 Entrevista Personal 18/03/2020 A partir de las 9.00
am (Segun
comunicado)

Publicacion de Resultados Finales
14 en el Portal Institucional

www.unj.edu.pe y en las vitrinas
exteriores de la UNJ

18/03/2020 Comisién Evaluadora
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Mesa de Partes de
la UNJ
19/03/2020 Dirigiga ala Comision
valuadora
Horario
8.00 am a 1.00 pm

15 Presentacion de Reclamos

Mesa de Partes de
la UNJ
16 Absolucion de Reclamos 19/03/2020 D'”g'ga ala Comision
valuadora
Horario
3.00am a6.00 pm

17 Aprobacién del Informe Final 20/03/2020 Presidencia

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de Contratos

Horario Oficina de Recursos
18 De 8.00 am a 1.00 pm 23/03/2020 Humanos
(Ganadores de Concurso)
19 Inicio de Labores 23/03/2020 Oﬁ“[f de Recursos
umanos

IV. PLAZAS PARA PROCESO CAS

cODIGO CARGO Y/O UNIDAD ORGANICA | CANTIDAD | SUELDO'S!.
PUESTO
Especialista - -
001-2020-UNJ PrOCESOS Oflmnaa?n?aléc;gnnstlca y 01 2,000.00
Logistica
Oficina de Servicios 01 1,400.00
002-2020-UNJ | Conductor de Bus Generales
.. Oficina de Coordinacion
Técnico en . 01 1,400.00
003-2020-UNJ e Carrera .Prpfesllo_nal
Ingenieria Civil
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Oficina de Coordinacion
004-2020-UNJ Técnico en Carre'ra'ProfeSIanal 01 1,400.00
Laboratorio Ingenieria Forestal y
Ambiental
Oficina de Coordinacién
005-2020-UNJ Técnico en Carrgra} Profeglqnal 01 1,400.00
Laboratorio Ingenieria Mecénica y
Eléctrica
Oficina de Coordinacién
006-2020-UNJ Técnico en Carre.ra'Profesmr]al 01 1,400.00
Laboratorio Ingenieria Industrias
Alimentarias
- Oficina de Coordinacion
007-2020-UNJ Técnico e Carrera Profesional 06 1,400.00
Laboratorio . :
Tecnologia Medica
. Oficina de Bienestar
008-2020-UNJ | Psicologola Unidersieiio 01 3.000.00
Oficina de Bienestar
009-2020-UNJ Enfermero/a Bifverdiiari 01 3.000.00
V. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGOS
5.1. GENERALIDADES
5.1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
E;fgg;‘ésstz ge Oficina de Logistica o 002-2020-
o y Almacen UNJ
Logistica

5.1.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Logistica y Almacen

5.1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA
Oficina de Recursos Humanos

5.1.4 PERFIL DEL PUESTO
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REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e No Menor de Dos (02) afios en el manejo de la
Experiencia laboral y/o Profesional plataforma del SEACE del Area de Logistica del

Sector Publico

(Acreditar con  Resoluciones,  Contratos,
Certificados, constancias, documentos emitidos
por la entidad empleadora)

Orientacion a Resultados
Aptitud de Servicio
Trabajo en Equipo
Sentido de la Urgencia

Competencia o Habilidades

e Titulo Profesional de Derecho, y/o Contabilidad,
y/o Administracion, y/o Economia, y/o
Ingenieria

o Certificacion de Especialista en Contrataciones
del Estado

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Especializacion o Diplomado en Contrataciones

Cursos y/o Estudios de Especializacio )
4 d " publicas o Gestion Logistica.

Conocimientos para asumir puesto y/o e Manejo de Sistemas de Gestion Administrativa
cargo (debe ser evaluado) e Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE).

5.1.5 CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Ejecutar procedimientos de contratacion publica que requieran los 6rganos
unidades organicas de la universidad, de acuerdo a la normatividad vigente

e Consolidar las necesidades de las Unidades usuarias

e Elaborar Proyectos de Bases Administrativas para los procedimientos de
Seleccion (Licitaciones o Concursos publicos)

e Publicacién de las Ordenes de Compra y de Servicios en la Plataforma del
SEACE

e Publicacion de Resoluciones y/o Contratos en la plataforma del SEACE.

e Monitorear procedimientos de seleccién y asistir técnicamente al comité de
adjudicaciones en las Licitaciones, Concursos y Adjudicaciones directas

e Otras funciones asignadas por el superior jerarquico, relacionadas a la mision
del puesto; y a las necesidades de servicio requeridos por la Institucion

l
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guardando reserva y confidencialidad

5.1.6 CONbICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio.

Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N° 250, Esquina con
Calle Antisuyo Pueblo Libre — Distrito de Jaén, Provincia de Jaén
Departamento de Cajamarca - Pert

Duracion del Contrato.

Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en
funcion a necesidades Institucionales.

~ Remuneracion mensual.,

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del Contrato

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido

¢ No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos o tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta
por una condena ya cumplida

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacion de responsabilidades, administracion funcional en
calidad de cosa decidida.

e No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Universidad Nacional de Jaén

e No tener sancién por falta administrativa de responsabilidades
administracion funcional vigente.
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5.2 GENERALIDADES

5.2.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los Servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Conductor de Oficina de Servicios
Bus Generales 01 002-2020-UNJ

5.2.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Servicios Generales

5.2.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA
Oficina de Recursos Humanos

5.2.4 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia minima de Dos (02) afios en la
Actividad pUblica y/o privada
(Acreditar ~ con  Resoluciones,  Contratos,
Certificados, constancias, documentos emitidos
por la entidad empleadora)

Experiencia laboral y/o Profesional

e Altos estandares éticos y vocacion de servicio

e Creatividad e innovacion

ompetencia o Habilidades e Responsabilidad

Trabajo en equipo y disposicion a la Colaboracion
Actitud proactiva y disciplinada

SoURA -

Estudios Secundarios culminados

Experiencia comprobada en el manejo de buses
urbanos, provincial e interprovincial

Poseer Licencia Profesional A3C vigente,
Record de Conductor

Formacién Académica, grado academico
y/o nivel de estudios

5.2.5 CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las
comisiones de servicio asignadas

e Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para
evitar infracciones o siniestros en las comisiones realizadas

o Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo

|
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e Responsable del cuidado y mantenimiento diario del vehiculo que se le
asigna (limpieza y combustible)

e Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o
correctivo del vehiculo a su cargo

o Reportar fallas o desperfectos mecéanicos o dafios materiales ocasionados en
el servicio

e Realizar el mantenimiento preventivo bésico y reparacion de averias simples
en la ruta del vehiculo

e Conducir vehiculos para transporte de personal en zonas urbanas y rurales

o Responsable del manejo de buses en los diferentes viajes con la comunidad
universitaria

o Otras funciones asignadas por el superior jerarquico, relacionadas a la mision
del puesto; y a las necesidades de servicio requeridos por la Institucion
guardando reserva y confidencialidad

5.2.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N° 250, Esquina con
Servicio. Calle Antisuyo Pueblo Libre — Distrito de Jaén, Provincia de Jaén
Departamento de Cajamarca - Peru

Duracion del Contrato. Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en
funcién a necesidades Institucionales.

5 S/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual. montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

(\ trabajador.

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de

autoridad de cosa juzgada
o No estar consignado en el registro nacional de sanciones de

destitucion y despido

- o No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
. morosos o tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta
Otras pond|C|ones por una condena ya cumplida
' esenciales del Contrato o No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacion de responsabilidades, administracion funcional en
calidad de cosa decidida.

¢ No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la

Universidad Nacional de Jaén
e No tener sancion por falta administrativa de responsabilidades

administracion funcional vigente.

'
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5.3 GENERALIDADES
5.3.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los Servicios de:
CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Oficina de
Técnico de Coordinacion Carrera
Laboratorio Profesional de 01 003-2020-UNJ
Ingenieria Civil

5.3.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de Ingenieria Civil

5.3.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA
Oficina de Recursos Humanos

5.3.4 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia minima de Un (01) afio en la
Actividad publica y/o privada

Experiencia laboral y/o Profesional e Experiencia minima de Un (01) afio en laboratorio
de preferencia en mecanica de suelos ylo
Tecnologia de concreto y/o Topografia

(Acreditar  con  Resoluciones,  Contratos,
Certificados, constancias, documentos emitidos
por la entidad empleadora)

Altos estandares éticos y vocacion de servicio
Creatividad e innovacion

Responsabilidad

Trabajo en equipo y disposicién a la Cooperacion
Actitud proactiva y disciplinada

Competencia o Habilidades

e Profesional Técnico en Construccion Civil y/o
Formacién Académica, grado academico otras carreras técnicas afines
y/o nivel de estudios (Acreditar con Copia Simple de Titulo)

o Bioseguridad en el Laboratorio

e Conocimientos de Normas (ACI, ASTM, AASHTO)

e Conocimientos en la ejecucion de ensayos de
mecanica de suelos y concreto

o Conocimiento basico en seguridad, salud y medio
ambiente

Conocimientos para el Cargo

|
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Cursos y/o Estudios de Especializacion | ¢ Manejo Basico de Ofimatica

5.3.5 CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Preparar los medios, reactivos y materiales que seran necesarios para
realizar los ensayos de laboratorio, previa coordinacion con el Profesional
Responsable de los cursos de acuerdo a la programacion silabica de las
practicas a desarrollar en los laboratorios de la UNJ

Asistir a los docentes y estudiantes en las practicas de campo y laboratorio
de los cursos que comprendan la mecénica de suelos, tecnologia de concreto
Topografia y ensayos de materiales de construccion

Realizar el mantenimiento preventivo de loe equipos de laboratorio a fin de
garantizar su optimo funcionamiento

Gestionar el orden, buena presentacion y disposicion de laboratorio.
Participar en el Inventario del laboratorio, conjuntamente con el Jefe de
Practicas.

Solicitar los insumos, materiales y equipos que se requieran para el

desarrollo de las préacticas de campo y laboratorio.

Apoyar en las practicas de campo y laboratorio a solicitud del docente y del
Jefe de Practicas de laboratorio.

Otras Actividades Académicas, Administrativas y de Proyeccién Social
encargadas por la Coordinacién de la Carrera de Ingenieria Civil.

5.3.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADOQ

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N° 250, Esquina con
Servicio. Calle Antisuyo Pueblo Libre - Distrito de Jaén, Provincia de Jaén
Departamento de Cajamarca - Perl
Duracion del Contrato. Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en
funcion a necesidades Institucionales.
N S/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual. montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
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e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

0 . morosos o tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta

s pondmnones por una condena ya cumplida

esenciales del Contrato o No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacion de responsabilidades, administracion funcional en
calidad de cosa decidida.

o No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Universidad Nacional de Jaén

e No tener sancion vigente por falta administrativa
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DE JAEN

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

5.4 GENERALIDADES

5.4.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los Servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Oficina de
Taciiian.de Coordinacjén Carrera
Labariotl Prcl)fe’sronal de 01 004-2020-UNJ
Ingenieria Forestal y
Ambiental

5.4.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental

5.4.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA

5.4.4 PERFIL DEL PUESTO

Oficina de Recursos Humanos

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

' \l Experiencia laboral y/o Profesional

e Experiencia minima de Un (01) afio en la
Actividad publica y/o privada

e Experiencia minima de Un (01) afio en laboratorio
de Ingenieria Forestal y Ambiental
(Acreditar  con  Resoluciones,  Contratos,
Certificados, constancias; documentos emitidos
por la entidad empleadora)

7l Competencia o Habilidades

Altos estandares éticos y vocacion de servicio
Creatividad e innovacion

Responsabilidad

Trabajo en equipo y disposicion a la Colaboracién
Actitud proactiva y disciplinada

y/o nivel de estudios

Formacion Académica, grado académico

Profesional Técnico en ambiente y/o Profesional
Técnico Forestal y/o otras carreras afines
(Acreditar con Copia Simple de Titulo)

o

Conocimientos para el Cargo

e Bioseguridad en el Laboratorio

Cursos ylo Estudios de Especializacion

e Manejo Basico de Ofimatica

UNIVERSIDAD NACIONAL
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5.45 CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Preparar los medios, reactivos y materiales que seréa necesarios para realizar
los ensayos de laboratorio, previa coordinacion con el Profesional
Responsable de los cursos de acuerdo a la programacion silabica de las
practicas a desarrollar en los laboratorios de la UNJ

e Asistir alos docentes y estudiantes en las précticas de campo y laboratorio
de los cursos que comprendan la Ingenieria Forestal y Ambiental

¢ Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de laboratorio con el
objeto de garantizar su 6ptimo funcionamiento

e Gestionar el orden, buena presentacion y disposicidn de laboratorio.

¢ Participar en el Inventario del laboratorio, conjuntamente con el Jefe de
Practicas.

¢ Solicitar los insumos, materiales y equipos que se requieran para el
desarrollo de las practicas de campo y laboratorio

e Apoyar en las précticas de campo y laboratorio a solicitud del docente y del
Jefe de Préacticas de laboratorio

e Ofras Actividades Académicas, Administrativas y de Proyeccion Social
encargadas por la Coordinacion de la Carrera de Ingenieria Forestal y
Ambiental.

5.4.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N° 250, Esquina con
_Servicio. Calle Antisuyo Pueblo Libre — Distrito de Jaén, Provincia de Jaén
Departamento de Cajamarca - Peru

Duracion del Contrato. Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en
funcién a necesidades Institucionales.

5 S/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual. montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
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e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada

o No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucién y despido

¢ No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

» morosos 0 tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta

Otras pondncnones por una condena ya cumplida

esenciales del Contrato e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacion de responsabilidades, administracion funcional en
calidad de cosa decidida.

e No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Universidad Nacional de Jaen

¢ No tener sancién vigente por falta administrativa
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5.5 GENERALIDADES
5.5.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los Servicios de:
CARGO OFICINA VACANTE CODIGO

Oficina de

Tésnicads Coordinacion Carrera

bl Profesional de 01 005-2020-UNJ

Ingenieria Mecanica y

Eléctrica

5.5.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de Ingenieria Mecanica y Electrica

5.5.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA
Oficina de Recursos Humanos

5.5.4 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia minima de Un (01) afio en la
Actividad publica y/o privada

e Experiencia minima de Un (01) afio en laboratorio
de Mecanica y Eléctrica
(Acreditar  con  Resoluciones,  Contratos,
Certificados, constancias;, documentos emitidos
por la entidad empleadora)

o Altos estandares éticos y vocacion de servicio

e Creatividad e innovacion

Responsabilidad

Trabajo en equipo y disposicién a la Colaboracion
Actitud proactiva y disciplinada

Competencia o Habilidades

°

Profesional Técnico en Mecénica Automotriz y/o

Profesional Técnico en Mecénica Industrial y/o

Formacién Académica, grado académico Profesional Técnico en electricidad industrial y/o
y/o nivel de estudios otras carreras afines.

(Acreditar con Copia Simple de Titulo)

o

Conocimientos para el Cargo e Bioseguridad en el Laboratorio

Cursos y/o Estudios de Especializacion e Manejo Béasico de Ofimética
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5.5.5 CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Preparar los medios, reactivos y materiales que sera necesarios para realizar
los ensayos de laboratorio, previa coordinacién con el Profesional
Responsable de los cursos de acuerdo a la programacién silabica de las
practicas a desarrollar en los laboratorios de la UNJ

o Asistir a los docentes y estudiantes en las précticas de campo y laboratorio
de los cursos que comprendan la Ingenieria Mecanica y Eléctrica

o Realizar el mantenimiento preventivo de loe equipos de los equipos de
laboratorio con el objeto de garantizar su optimo funcionamiento

e (estionar el orden, buena presentacion y disposicion de laboratorio.

o Participar en el Inventario del laboratorio, conjuntamente con el Jefe de
Practicas.

e Solicitar los insumos, materiales u equipos que se requieran para el
desarrollo de las practicas de campo y laboratorio

e Apoyar en las practicas de campo y laboratorio a solicitud del docente y del
Jefe de Practicas de laboratorio

e Otras Actividades Académicas, Administrativas y de Proyeccion Social
encargadas por la Coordinacion de la Carrera de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica.

5.5.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N° 250, Esquina con
_Servicio. Calle Antisuyo Pueblo Libre — Distrito de Jaén, Provincia de Jaén
Departamento de Cajamarca - Peru

Duracién del Contrato. Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en
funcion a necesidades Institucionales.

3 S/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual. montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucién y despido

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

- morosos o tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta

Otras pond:cnones por una condena ya cumplida

esenciales del Contrato e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacién de responsabilidades, administracién funcional en
calidad de cosa decidida.

o No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Universidad Nacional de Jaén

¢ No tener sancidn vigente por falta administrativa.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

5.6 GENERALIDADES

5.6.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los Servicios de:

Resolucién del consejo directivo N°002-2018-SUNEDO/CD.

K

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

CARGO OFICINA VACANTE

CODIGO

Oficina de
Coordinacién Carrera
Profesional de 01
Ingenieria de
Industrias Alimentarias

Técnico de
Laboratorio

006-2020-UNJ

5.6.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Alimentarias

5.6.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA

Oficina de Recursos Humanos

9.6.4 PERFIL DEL PUESTO

Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Actividad publica y/o privada

de Industrias Alimentarias

por la entidad empleadora)

e Experiencia minima de Un (01) afio en la
/| Experiencia laboral y/o Profesional e Experiencia minima de Un (01) afio en laboratorio

(Acreditar  con  Resoluciones,  Contratos,
Certificados, constancias; documentos emitidos

e Creatividad e innovacién
Competencia o Habilidades ¢ Responsabilidad

e Actitud proactiva y disciplinada

e Altos estandares éticos y vocacion de servicio

e Trabajo en equipo y disposicién a la Colaboracion

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

e Profesional Técnico en Industrias Alimentarias
(Acreditar con Copia Simple de Titulo)

Conocimientos para el Cargo o Bioseguridad en el Laboratorio

Cursos y/o Estudios de Especializacion e Manejo Basico de Ofimatica
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5.6.5 CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Preparar los medios, reactivos y materiales que sera necesarios para realizar
los ensayos de laboratorio, previa coordinacién con el Profesional
Responsable de los cursos de acuerdo a la programacién sildbica de las
practicas a desarrollar en los laboratorios de la UNJ

Asistir a los docentes y estudiantes en las practicas de campo y laboratorio
de los cursos que comprendan Industrias Alimentarias

Realizar el mantenimiento preventivo de loe equipos de los equipos de
laboratorio con el objeto de garantizar su éptimo funcionamiento

Gestionar el orden, buena presentacion y disposicion de laboratorio.
Participar en el Inventario del laboratorio, conjuntamente con el Jefe de
Practicas.

Solicitar los insumos, materiales u equipos que se requieran para el

desarrollo de las practicas de campo y laboratorio

Apoyar en las practicas de campo y laboratorio a solicitud del docente y del
Jefe de Précticas de laboratorio

Otras Actividades Académicas, Administrativas y de Proyeccion Social
encargadas por la Coordinacién de la Carrera de Ingenieria de Industrias
Alimentarias.

5.6.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N° 250, Esquina con

Servicio.

Calle Antisuyo Pueblo Libre — Distrito de Jaén, Provincia de Jaén
Departamento de Cajamarca - Pert

Duracion del Contrato. Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en

funcion a necesidades Institucionales.

Remuneracion mensual. montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Incluyen los

trabajador.

19
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¢ No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

g morosos o tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta

O .condlmones por una condena ya cumplida

esenciales del Contrato e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacion de responsabilidades, administracion funcional en
calidad de cosa decidida.

e No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la

Universidad Nacional de Jaén
e No tener sancion vigente por falta administrativa.

l
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5.7 GENERALIDADES

5.7.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los Servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Oficina de
Técnico de Coordinacion Carrera
Laboratorio Profesional de 06 007-2020-UNJ
Tecnologia Medica

5.7.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Coordinacion Carrera Profesional de Tecnologia Medica

5.7.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA
Oficina de Recursos Humanos

5.7.4 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia minima de Un (01) afio en la
Actividad publica y/o privada

Experiencia laboral y/o Profesional e Experiencia minima de Un (01) afio en

laboratorios de Quimica y/o Biologia y/o

Tecnologia Medica

(Acreditar  con  Resoluciones,  Contratos,

Certificados, constancias; documentos emitidos

por la entidad empleadora)

o Altos estandares éticos y vocacion de servicio

e Creatividad e innovacion

Competencia o Habilidades e Responsabilidad

Trabajo en equipo y disposicion a la Cooperacion
e Actitud proactiva y disciplinada

Profesional Técnico de Tecnologo Medico y/o
otras carreras afines

o

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Conocimientos para el Cargo Bioseguridad en el Laboratorio

Cursos y/o Estudios de Especializacion e Manejo Basico de Ofimatica
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5.7.5 CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Preparar los medios, reactivos y materiales que sera necesarios para realizar
los ensayos de laboratorio, previa coordinacién con el Profesional
Responsable de los cursos de acuerdo a la programacion silabica de las
practicas a desarrollar en los laboratorios de la UNJ

Asistir a los docentes y estudiantes en las practicas de campo y laboratorio
de los cursos que comprendan Quimica, Biologia y Tecnologia Medica
Realizar el mantenimiento preventivo de loe equipos de los equipos de
laboratorio con el objeto de garantizar su éptimo funcionamiento

Gestionar el orden, buena presentacion y disposicion de laboratorio.
Participar en el Inventario del laboratorio, conjuntamente con el Jefe de
Practicas.

Solicitar los insumos, materiales y equipos que se requieran para el

desarrollo de las practicas de campo y laboratorio

Apoyar en las préacticas de campo y laboratorio a solicitud del docente y del
Jefe de Practicas de laboratorio

Otras Actividades Académicas, Administrativas y de Proyeccion Social
encargadas por la Coordinacién de la Carrera de Tecnologia Medica.

5.7.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES DETALLE

Servicio.

Lugar de prestacion del Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N°® 250, Esquina con

Calle Antisuyo Pueblo Libre — Distrito de Jaén, Provincia de Jaén
Departamento de Cajamarca - Peru

Duracién del Contrato. Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en

funcion a necesidades Institucionales.

Remuneracion mensual. montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Incluyen los

trabajador.
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e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

: s morosos o tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta

Otras condiciones por una condena ya cumplida

esenciales del Contrato o No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacién de responsabilidades, administracion funcional en
calidad de cosa decidida.

e No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Universidad Nacional de Jaén

e No tener sancién vigente por falta administrativa

b
109}



™ a3
‘._,_u =y,

L}
- .\

\C;‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N°29304
Resolucién del consejo directivo N°002-2018-SUNEDO/CD. UNIVERSIDAD NACIONAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS P

N

5.8 GENERALIDADES

5.8.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los Servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Psicslogo/a Of'C'LTrfif:rSBit'grri‘gStar 01 008-2020-UNJ

5.8.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Bienestar Universitario

5.8.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA
Oficina de Recursos Humanos

5.8.4 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia minima de Tres (03) afios en la
Actividad publica y/o privada

Experiencia laboral y/o Profesional e Experiencia minima de dos (02) afios en el area

de Bienestar Universitario y/o similares

(Acreditar ~ con  Resoluciones,  Contratos,

Certificados, constancias; documentos emitidos

por la entidad empleadora)

Facilidad de Trabajo en Equipo
Comunicacién Asertiva

Tolerancia a la Presion

Pro Actividad

Capacidad de Anélisis y Sintesis
Capacidad para tomar decisiones
Dinamico

Capacidad de Inteligencia emocional
Orientacién a Resultados

|~

Competencia o Habilidades

e Profesional Titulado en la Carrera de Psicologia
(Acreditar con copia de Titulo)

e Colegiado y habilitado (Acreditar con constancia
de su colegio respectivo)

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

¢ Conocimiento en el llenado de la Historia
Psicoldgica

¢ Conocimiento en talleres y/o sesiones en
prevencion y promocion de la salud mental

Conocimientos para el Cargo
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e Conocimiento en elaboracion de tramite
documentario

e Conocimiento en programa de Tutoria

e Cursos Afines a la Actividad

Diplomado, afines

e Certificados en violencia familiar, hostigamiento y

Cursos y/o Estudios de Especializacion acoso sexual

Ingles Nivel basico

Computacion nivel basico (Word, Excel y Power

Point)

5.8.5 CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Planificar, dirigir y ejecutar las actividades del Plan Anual de la Unidad de
Orientacion y Consejeria Universitaria

e Realizar Talleres, charlas, dipticos, periodico mural de prevencion vy
promocién de salud mental

e Contribuir en la formacion integral de los estudiantes, docentes y personal
administrativo a través del servicio de Psicologia

o Aplicar Test Psicolégicos de diferentes areas segun sea la intervencion

e Evaluar y brindar atencion psicolégica a los estudiantes, docentes y personal
administrativo

o Prestar Servicios Psicolégicos a los estudiantes con mira a asegurar su salud
mental, el equilibrio emocional y la integridad moral de las 05 carreras
Profesionales

e Apoyar en las actividades de tutoria segun le sean asignados por la Jefatura
correspondiente

e Presentar Memoria Anual de las actividades y cualquier otro informe que
requieran las Autoridades de la Universidad Nacional de Jaén

o Otras Actividades que se les asigne por parte de la Jefatura de la Oficina de
Bienestar Universitario

5.8.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N° 250, Esquina con
Servicio. Calle Antisuyo Pueblo Libre — Distrito de Jaén, Provincia de Jaén
Departamento de Cajamarca - Perl
Duracién del Contrato. Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en

funcién a necesidades Institucionales.
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y S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Remuneracion mensual. afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

¢ No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada

¢ No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucién y despido

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

0 . morosos o tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta

tras _condl(:lones por una condena ya cumplida

esenciales del Contrato e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacion de responsabilidades, administracion funcional en
calidad de cosa decidida.

e No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Universidad Nacional de Jaén

¢ No tener sancion vigente por falta administrativa..
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5.9. GENERALIDADES
5.9.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los Servicios de:
CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Oficina General de
Enfermera Bienestar Universitario 01 009-2020-UN

5.9.2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Jaén

5.9.3 DEPENDENCIA ENCARGADA REALIZAR CONVOCATORIA

5.9.4 PERFIL DEL PUESTO

Oficina de Recursos Humanos

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia laboral y/o Profesional

¢ No Menor de Dos (02) afios en el Sector Publico o

Privado (incluido afio Serums)

(Acreditar  con  Resoluciones, ~ Contratos,
Certificados, constancias;, documentos emitidos

por la entidad empleadora).

.+ Competencia o Habilidades

Facilidad para Trabajo en Equipo
Comunicacion Asertiva
Tolerancia a la Presion

Pro Activo

Habilidad para tomar decisiones
Orientacion a resultados

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria,

Colegiado y habilitado
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Cursos afines a la Actividad

Diplomados afines Certificados (Primeros auxilios,
emergencias)

Cursos de Enfermedades Epidemiologicas
Cursos de Enfermedades Zoonoticas
Especializacion en atencion primaria de la Salud
Especializacion en inmunizaciones
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de
Textos (Word, Open Office, Write etc.) Nivel de
intermedio, hojas de calculo (Excel, nivel basico y
programa de presentaciones (Power Point)

Cursos y/o Estudios de Especializacion

e Conocimiento en el llenado de |a Historia

¢ Conocimiento en Talleres y/o sesiones en
prevencion y promocién de la Salud

s Conocimiento de Primeros Auxilios

¢ Conocimiento de procesamiento de la Informacion

o Manejar protocolos de atencién en EDA, IRA,
parasitosis, problemas dermatolégicos,
conjuntivitis y otros dafios ocasionados por las
lluvias

o Conocimiento de las actividades promocionales y
preventivas

¢ Conocimiento de normas técnicas de
enfermedades trasmisibles

e Busqueda de casos de enfermedades sujetos a
vigilancia epidemiologica

Conocimientos para asumir puesto y/o
cargo

5.9.5 CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

S
h

U7
\\47

02 U

Atencion a la poblacion estudiantil de la Universidad Nacional de Jaen

e Realizar la Programacién de Actividades por mes y por cada Carrera
Profesional

e Atender minima 15 atenciones por dia, registrarlos en su historia Clinica y
otros registros

e Manejar un cuaderno de registros de atencion diaria

e Coordinar con el personal de salud de Jaén de los diferentes niveles ante la
presencia de brotes

o Identificar los signos, sintomas y complicaciones en los alumnos. Personal
docente y administrativo de la Universidad Nacional de Jaén

e Detectar las necesidades educacionales y elaborar programas de educcion
para la salud en la bisqueda de mejoramiento de la calidad de vida

o Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencia y catastrofes

e Participar en el planeamiento de acciones en los diferentes niveles de Salud
en la Universidad nacional de Jaén

e Prestar atencion de primeros auxilios de los alumnos de la Universidad

et
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Nacional de Jaén

e Elaborar y llevar el control de las fichas de atencion y desarrollo de los
Alumnos de la Universidad Nacional de Jaén

e Colaborar y participar en la programacion, coordinacion y ejecucion de las
actividades preventivas promocionales de la Salud

o Otras funciones asignadas por el superior jerarquico, relacionadas a la mision
del puesto guardando reserva y confidencialidad

5.23.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Universidad Nacional de Jaén- UNJ, (Jr. Cuzco N° 250, Esquina con
Servicio. Calle Antisuyo Pueblo Libre - Distrito de Jaén, Provincia de Jaén

Departamento de Cajamarca - Pert

Duracion del Contrato. Desde el 16 de Marzo hasta el 16 de Mayo del 2020 renovables en
funcion a necesidades Institucionales.

5 S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Remuneracion mensual. afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada

o No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucién y despido

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

i ot i morosos o tener pendientes el pago de reparacion civil impuesta
- .C? 'g'c; ézs trat por una condena ya cumplida
ESEnCiAIEs A8: MOntE e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o proceso de
determinacion de responsabilidades, administracion funcional en
calidad de cosa decidida.

e No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Universidad Nacional de Jaén

o No tener sancion vigente por falta
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6. FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

i EVALUACIONES PESO "..‘;,’E,T' I:ﬂq; '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
1. Formacion académica 20
2. Capacitacion 10
3. Experiencia 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
1. Dominio Tematico 20
2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacion 10
4. Eticay Competencias 10
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
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TABLA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DEL CURRICULUM VITAE DE CANDIDATO
AL CARGO DE:
CANDIDATO
CALIFICADOR CANDIDATO N°
FECHA
PUNTAIE
PUNTAIE PUNTAIE
ITEM CRITERIO DE EVALUACION RANGO TOTAL
MAXIMO TORGAD
Ses OTORGADO
Estudios Tecnicos (Computac, Idiomas,
entre otros)
Bachiller/Egresado
Titulo Profesional Tecnico
0 FORMACION ACADEMICA 20
Titulo Profesional Universitario
Diplomado
Post Grado
02 CAPACITACION De 16 Hrs Lectivas a mas 10
Requerida 10
Mas lo Requerido 15
03 EXPERIENCIA
De 05 a 10 Afios 20
PUNTAJE TOTAL
FIRMA DEL CALIFICADOR:

I
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TABLA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE ENTREVISTA A CANDIDATO
AL CARGO DE:
CANDIDATO
CALIFICADOR CANDIDATO N*
FECHA
PUNTAIJE
PUNTAJE PUNTAJE
ITEM
CRITERIO DE EVALUACION RANGO oot e o TOTAL
OTORGADO
Conocimiento Basico 8
01 DOMINIO TEMATICO Buen Dominio 12
Excelente Dominio 20
Poca 3
02 CAPACIDAD ANALITICA  |Regular 6
buena 10
Poca 3
FACILIDAD DE
@ COMUNICACION Regutar 6
buena 10
Poca 3
o4 ETICA Y COMPETENCIAS  [Regular 6
Buena 10
PUNTAIJE TOTAL

DE LA CALIFICACION.

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través de la Comision de Evaluacion designado por la
Comision Organizadora de La Universidad Nacional de Jaén

1. Computo de Experiencia laboral y/o Profesional
> La experiencia laboral sera4 computable desde la obtencion del Grado de Bachiller

(Profesionales con carrera universitaria)
> La experiencia laboral sera computable desde la obtencion del Titulo profesional de

Técnico (Técnicos Profesionales con carrera Técnica)

2. Cursos de Capacitacion
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica no menores de 16

horas lectivas
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8. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a
continuacion:

Es preciso sefialar, que podran postular y presentar su Hoja de Vida documentada (Curriculum
Vitae), a una sola plaza para PROCESO CAS N° 003-2020-UNJ, indicando el cbdigo
sefialado en el item 1V, de lo contrario su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando
automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion

Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados al momento de registrarse
como POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y
con huella digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara
DESCALIFICADA

a) Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida
b) Anexo N° 02: Declaracion Jurada del Postulante

La informacién consignada en el Anexo N° 01, tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos vy
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01, contenido de hoja de vida :

Datos Personales

Grados, Titulos y/o Diplomas, Constancias

Estudios Realizados

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Experiencia laboral

Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del
puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

VVVVYY

A continuacion debera ir al anexo N° 02

La documentacién en su totalidad (incluyendo primero la copia del DNI y luego los Anexos (01'y
02), deberan estar debidamente FOLIADA hoja por hoja, con nimeros enteros: 1,234....... ;
comenzando por la primera hoja (de adelante hacia atrés). De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Resoluciones, Diplomas,
Certificados  de Estudios realizados, Certificados de Trabajo, contratos y sus adendas
correspondientes y/u otro documento emitido por la entidad empleadora, debiendo indicar fecha de
inicio y fecha de cese en cada caso

5. Adjuntar |a fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad debe de ser legible— DNI
vigente, caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

|
)Y
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6. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante ganador; en caso de los postulantes
que no hayan obtenido alguna plaza materia de la convocatoria, tienen un plazo de 07 dias habiles

para recuperar su Curriculum Vitae, caso contrario se desecharan.

7. La recepcion de los Curriculum vitae u Hojas de Vida documentadas seran presentadas en
la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional de Jaen,
desde las 8.30 am hasta la 1.00 pm y de 3.00 a 6.00pm en un sobre cerrado,
en las fechas establecida segn cronograma y estara dirigido a la Universidad Nacional de
Jaén en Jr. Cuzco N° 250 - conforme al siguiente detalle:

mesa de tramite documentario de la Universidad Nacional de
Jaén desde las 08:00 hasta las 1:00 y de 3.00 a 6.00horas s Sefiores
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Presidente del Comité de Seleccion

PROCESO CAS N°003-2020-UNJ
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (COLOCAR EL CODIGO AL QUE POSTULA)

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:
/4 DOMICILIO:
g TELEFONOS: ,
CORREOQ ELECTRONICO:
NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOQOS:

e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso

de seleccion.

\ \ ST
O LEG
\NZ N

.g;;fsgf;.ﬁ{‘;\{v? 2. Cancelacion del proceso de seleccion: _
S El proceso de seleccion o cualquiera de las plazas convocadas puede ser cancelado, sin que sea
responsabilidad de la Universidad Nacional de Jaén, en cualquiera de los supuestos siguientes:
o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso.
e Por restricciones presupuestales.

o Ofros supuestos debidamente justificados.

9. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su

Reglamento.

»
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Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segln Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI ~ N° D

PASAPORTE D Ne

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREQ ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si l:| NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado.
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

\C: #¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

N

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE JAEN

TITULO O GRADO

CENTRO DE
ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICION DEL
TITULO

(Mes / Afio)

CIUDAD / PAIS

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TiTULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER/
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS
(computacion,
idiomas entre
otros)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NO

NOMBRE DEL
CURSO Y/IO
ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

CENTRO DE
ESTUDIOS

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

FECHA DE
EXPEDICION®
DEL TITULO

(Mes | Afio)

CIUDAD/

PAIS

10

20

30

40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Iv. EXPERIENCIALABORAL
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El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
Caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencialaboral minimade........... (Comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un

mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la ars Fecha de Fecha de Tiempo N°
N Entidad o e =W Inicio culminaci enel | coi0
Empresa P (mes/afo) on cargo
: (mes/afio)

Descripcién del trabajo realizado:
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el sector plblico minima de........... (Comenzar por la maés reciente).Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes. (Puede

adicionar mas bloques si asi lo requiere).

5 Nombre de la Cargo Fechg e Feqha de Tempa N°
N Entidad o Empresa desempefiado Lhicat Rulmnagcn el FOLIO
P {mes/afio (mes/afio) cargo

)

1

Descripcion del frabaio realizado:

2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerarael
periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me
someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma

5
(e =]
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, YO .......ccocoiiiiimiimin , identificado/a con DNI N°
, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (%)

Lugary fecha,........cccoeinne,

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la “Directiva para el
uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
- RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre
o\\ inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,

eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
“llinhabilitacion  vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo  ser
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ANEXON® 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr la Presente, YO......ccocoiioioiiimii i . identificado/a con DNI N°.......ccooennnne.

N

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

, declaro bajo

juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por

pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Que la ley N° 26771-Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector Publico en casos de parentesco, dispone gue todos los funcionarios o servidores publicos, o trabajadores de
empresas del estado, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion, se encuentren prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio.

Conste por el presente que el (1a) Sefor(ta) .......ocvvrririenicnininn: identificado (a) con D.N.I.

[ —— condomicilioen ........ccccveevinnnn en el Distritode ................ ,
/BECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE

(S)

3 Universidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADQ), que laboren en

esta Universidad

Lugar y fecha,.......ccccooevnvnnn,

Firma
Huella Digital



